आज की हिक्षा कल के सवाल 


शिवरतन धानवी 


धरती प्रकाशन 


दो शब्द 


जो हम आज सोचते है या बरते है उयतं प्रभाव कल होगा। शिक्षा 
को प्रदिए( को हम जो रूपए देंगे उसपा लाभ वर मित्रेगा। इसलिए अतीत 
हः अनुभव और आग देः अनुभव दा विश्वेषण-विवेचत जब भो हम बरें तव 
हमे कुपारी दृष्टि भविष्य पर रखनो चाहिए ! भविष्य से जो सवाल पटठने 
बाते है उसने आज ही पह्चानता चाहिए (आज ये दस्ने-इस्चिया वल जे 
अर्णाणार है । बोले बत को कहानी उन्हें भले शुनाइए, छूब गुनाइए, गितु यह 
पाद २छिए कि कस का इतिहास उन्हे लिखना है, कल की दूतिया में मुकाबला 
उनको $रना है, बल के सवालों से--क्स की रामर्थाओं थे सर्प उन्हें ही 
करता है। जले की दुनिया मे वे सफल होगे तभी आज की शिक्षा सार्थक 
होगी । 





इसलिए हम जो आज बहते था लिखते था रघते है उसबा लब्य 
और आधार बल वा समाज ही होता चाहिए । आज बी शिक्षा को बल वे 
सवाली बी तैपारी ही बरनी चाहिए। हमे देखता जाहिए कि हमारी शिक्षा 
प्रणाली के मापोजक, निंषाणक और नियता, आज के सवालों मे हीं लिपटे द्वए 
है या कल के सवालों को भी देख रहे है ? 


आपने अनुद विया होणा कि ऐसा कप होता है। भ्रम. सब वी 
तजर जाज पर ही रहती है । तभी डिग्री पर जोर रहता है, तभी प्रमाण-पत्र, 
परीक्षा और नौकरी पर जार रहता है। शान पर बा है ? शिक्षा पर जोर 
कहीं है ? सत्य की धोज पर जोर कहा हैं? शिव और सुदर बा श्वरूप सम- 
झरने पर जोर शहा है? स्वप लेखक भी भूल गये हैं।बवि, लेखक और 
साहित्यकार भी भूल वये हैं। सच्चे शाश्वत शिक्षक तो कवि और लेखक ही 
होने हैं, साहित्यवार और पत्रकार ही होते हैं। हम शिक्षक हो चाहे कवि, 
लेखक या पत्रकार हो, कल को हम नही भूल सकते | आज जो हफ करते है, 
डसवा प्रभाव कल होगा । साहित्यकार की रवना का प्रभाव वाल को ज्ांचता 
है, बहुत दूर तक लांघता है। शिक्षक के शिक्षण का प्रभाव भी काल तो 
लाॉचता है। जब भी दोठो के इस तथ्य जो भुलाया है, समाज को नुक्सान 
पद्ूवाया है। कातदशिता दोनो का पहला करत्तेव्य है। 





हृइम-शदम पर असफलता और अपरान इच्चे आगे दंसे पड़ें ? 
शिक्षा और जनतत 
पुस्तक मेत्रे ओर शिक्षा-प्रसार 
उम्मीद हो रखते हैं, मणर'** 
ते परीक्षा हो न प्रश्न, सत पूछिए क्यों ? 
विकिस्सासंत्र में सयो शिक्षा की जहूरत 
अतिवादी दृष्टि और नये मिषक 
आधा के लिए आवार-सहिता 
पत्ता और सम्पत्ति से सृक्ति चाहिए 

सपाज शिक्षा बा अभिनय-सत्र 

शिक्षक का आदर्श स्वष्प कया है रे 

शिक्षण में शिक्षावियों वी भागीदारो 
एरीक्षायरिणाम ऊपर बसे उठेंगे २ 
रिश्रविषालपी लिक्षा बा अधोषदन 
केपरूद और सुकिया: 

शिक्षव' बा झूस्याबल 

शजोश और पा्टाश बा सरी इरण 
हिक्षा-इजत का परेधा शिक्षर बर होगा ? 
शिकार जीरत झम्बन्धी साहिय 

देव अुरेंहार अभिनेध बत टेदि-विध्ातर देविए 
अदृष्टामण, अशायनत और शा 

शमिशा बी फित्त का थेप्र चैन ने? 
शेजिक दाइएओं दर बुद्ध व! इप्त कफ 
िप्ण शोदन-शेर्ते बे हिला 

दुर को, मुपे झश रश्छ कबे बण्रः रच्टा कै २ 
इण हे स्‍्याश वा छाद्टार टेिए 
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कदम-कदम पर असफलता और अपमान 


चच्च आगे फँसे पढें २ 


40 आज की शिक्षा वर्त नें ठग 
पड़ता था। वर्तमान विद्यालय में 7-8 घन्टा रहना पड़ता है / इस 7-6 पट 
जो एक घत्टा खेल का होता है उसे १0 प्रतिशत विद्यार्थी भी उपयोग मे कहीं है 
होंगे । विषय पढ़ने के समय भी कक्षा से भाग जाया, आवारागर्दी करवा वा ४23 
काम करना अध्ययन में बाधक बन जातम है। फल क्या होता है? अपनी 
अपने राज्य का हाई-हायर सैकेण्ड्री या एस. एस. एल. सी. का परीक्षा पदियत 
देखें । पचास प्रतिशत से नीचे ही रहता होगा। कभी थोड़ा ऊपर होशाः 
है । अभी केरल में जो ताजा एस.एस.एल.सी. का परीक्षा परिणाम ब्वार्दि 
हुआ है उसमे 5.5 लाख परीक्षाधियों में से 62.4 प्रतिशत परीक्षार्यी अनु्तीर 
हुए है, अर्थात्‌ उत्तीर्ण होने वालों का प्रतिशत 38.6 मात्र ही रहा है। राइट 
में माध्यमिक शिक्षा बोर्ड की सैंकेण्डरी परीक्षा का !982 का कला संरापर्री 
उत्तीर्णता प्रतिशत भी मात्र 38.69 रहा था | वाणिज्य सकाय का 533 के 
विज्ञान संकाय का 58.4 प्रतिशत और सभी संकायों का मिलाकर ठुल बाज) 
प्रतिशत रहा था। शेष सब अनुत्तो्ण रहे । इसके पीछे आप 958 तक मी 
जायें तो उत्तीर्ण होने वालो की प्रतिशतता 49.07 (967) से अधिक 
मिलेगी । न्यूनतम प्रतिशतता 3.9] (965) रही है। पच्चीस वर्षों मे दरीश 
परिणाम यदि 3! व 49 के बीच रहा तो वह आज भी उससे बाहर गया हो, 
कल्पना करने की जरूरत नही है। वर्ष 83 का कला सकाय का परिणाम अभी-अपी 
(लेख लिखते समय) आया है जो 36.25 प्रतिशत मात है। याणिज्य का 44. 
प्रतिशत और विशान का 54. प्रतिशत है--बुल 44.55 प्रतिशत मात्र | अप! 
सैंकेश्डरी स्तर पर भी 50-60 प्रतिशत विधार्षी प्रतिवर्ष अनुसीणण हो ने राश्य री 
झदमा नियमित रूप से प्राप्त करते रहते हैं। अब ये खोग थापरा रहुस में आई 
चाहे नहीं आयें, हमने तो उन्हें असफलता का तिक्त आर्वाद भेंट कर ही दिया । 
असफलता का तिकत आर्वाद हम प्राथमिक स्तर से ही सेंटर करना प्रारम्भ 
कर देते है। राजस्थान के शिक्षाधिकारियों की आवू शगोष्टी ने एक वार निर्णय ति या 
था वि भौधी बक्षा तर रिसी को अनुत्ती ये सद्टी किया जायेगा, लेकित असल गरों 
बाले अधिकारियों को यद्ध बात कुछ उमादा क्रातिकारी क्री और उन्होंने उता 
अाष्य कर दिपा, “चौथी हक अर्थात बौयी से मीचे (तीगरी कद) तक” अत 
सौर मही शिंवा जायेगा। चौथी का को परीक्षा भी तमाष्त होती थी सेडित 
डत्होते उसे पूर्त॑तन बरकरार उछा। आज टराय दिशा ते किए बोले सौ! ते की 
आवाज अपने सभी है फेल नदी करके, इसलिए बिदार्थी अधजोर रह शा हैं, 
अधिमकत इदाई बता ही है, तो उगे भी उच्ताने बड़ गईं है, वड़ाई टी क भरी 
अटिि आर व इसलिए किश्श्य वरप ९१ फ्ररापी डे सिपाय भी र बा हो 
अरवत सौजारय के अधिभकत इटाईं के धिचाड बे क्षतरों के थो आकान 
है। हीकरी ककहा सच शियी को मी अगुनीर्ष नही बिक 


होती, 

अच्चा है. 

डी बे बह अरबी हात 
हर 


पत्तीक्त 3... 3. >डिने का क्रम भी 
एक १ ७» छोड़ने के कारणों में अनुत्ती्ष होता भी एक बड़ा कारण है। 


4. माता-पिता को जोविकोपाजंन में मदद करने की जरूरत । 
$. विद्यालय के कठोर नियम (उपस्थिति के, प्रमाण पत्रों के, आदि)। 
6. विद्यालय बा अनाकपंक नौरस ॥ 
7. शिक्षको का नौरस शिक्षण और उसपेक्षापूर्ण स्नेहजून्य-व्यवहार प 
8. विधालय को विद्यार्थी के निवास से दूरी । 
9. माता पिता पी अशिक्षा | 
0. सामाजिक स्करो की अतिकूलता। छूत-छात, अस्पृश्यता और अन्य 
जातिगत य साप्रदायिक भेद-भाव। 
!. पराद्य-क्म का जोवन से जुड़ा न होना । 
2. परादुय-पुस्तकों कय बैशुमार बोझ । 
43. बड़ी कझ्ाएं। 
44. फर्जो उपस्थिति दिखाना, सामांक्त 5 बताने के लिए । 


जाती थो। अनेक यपि। परेशान हो गए दे। करेन्देडट शोर पन्तिक 
चहल पर आजक्प हो गनो-गणे मे अनेक स्क्से 
हैं। थे अप्नेशे को रुने समय और सफाई को फ्रायमिकशा इक 


॥ 8 


है (है. वॉरिकिक थे के ५) 47हं अवुधार]- 


आज डी दिए 


॥ (७५६ इच बची में 6!+ धाक्‍ाीं की गुर अधि 


ता । हक के ध्ूनतक ३%॥॥ (97]02| 
6६३९६ ही । 


3 श१९ का कब को अक् अणण देखें तो झापो हीं 


तर १६ ३१ ॥49% १3) और अधिरतम ६66 
6) कही ज६॥ क्षाक्रारं की दर स्पूततम 60.4 
2१) (३३ आजकम *९॥6 (967-68) री। 


3 अपुधायत 40% $ 49१6 मे 987 के बीच छ56 


(कक । है ६ त+) अधिदतय अपस्यय दर 779॥ 
॥) और ११०५ ६१ । ५0 (मोहर जि में) 48) 
जनजाति है एप 0)चह को दर अधिततम 82 
लग मै) ओ६ लुतनभ 0 8६ (सीकर जिये में) खो! 
जी दुच खपत ३६ अपुगधित जाति गी 50 /£' 
गुषित जपजाति की २९१0 २3 रही। 


82 आज की विष कल के सन 


जर रिया । कण आप और हज साधनों के शावजद उपने ऊंची ऐसे दी, मदते 
रिपरे दिमकात, सेक्लि बुछ मादक के और कुछ पारिवारिक मजपूरियों कै वारण 
से बह उन्हे नियेत्ित झुप से शघथ पर ब्रेज़ बाबा था और से वांछित! सपाई 
रख वाया बा । कसी कई पड़े सो कभी साखून बड़े हुए । अंग्रेजी माध्यम का 
विधासय होते है करण समाचत्षे शो अपता शातादरण और अनुशासत विगदते 
का भय हुआ सो अधिमाविर को चेतादनियां दी जाने शमी और बच्चों को परेशात 
दिया जाने समा, यहां शक हि देर मे आने पर बायस भी सौदाया जाते लगा। 
अभिभावक ने सरया के घिताफ गिकायतों का गिलमिसा शुदू कर दिया। वह मत 
ग्रया कि बह बहां खेम्छा से दया था। गया था हो इस तत्वा है तियमों का 
पापस करता भी जरूरी या। नाराज क्यों हुआ ? संस्या के सवासर मूल यए कि 
यह गरीब देश है, इस्तैंटड सही है। यहां के सोगों का होसला बढ़ाता है तो बोड 
मैर्य भी रखता पड़ेगा । समय, सफ़ाई और अन्य मादतों के विकास के लिए आए 
पैयें ने रखें तो आप मच्चे की रहायता कैसे करेंगे ? धैय और स्नेह से ही 
आदतो का, नए संस्कारों का, निर्माण हो सता है। सरकारों के परिवर्तक में 
लगती है! 


कहाँ निपम कठोर : कहीं स्वभाव कठोर 

ऐसे ही कुछ बच्चों को मैंने सरकारी स्कूलों से भी हटते देखा है ! आप 
भी देखा होगा ! फीस नहीं स्राए ? घर जाओ। गृह-कार्य नहीं किया ? ष॑ 
जाओ । कपड़े मैले हैं? मां-बाप को बुलाकर लाओ । पाद्यपुस्तकें अभी तक नह 
पघरीदी ? बैच पर खडे हो जाओ | 

कुछ स्कूलों मे कभी संस के टिकट बेचने होते हैं, कभी बड़ी कक्षा के 
विदाई के लिए चन्दा मंगाना होता है, कभी शिक्षकः दिवस को झड़ियां बेचनी 
होती है या ऐसे ही और भी तरह-तरह के कई अवसर आ जाते हैं जब टिकट के 
वैसे या बे के पैसे लाने को बालक को कहा जाता है। बड़ी स्कूलों का बड़ी 

चन्दा, बड़े समारोह / भर न साओ तो बड़ी सजा, बड़ी जकालत। बच्चा भुरक्षा 

जाता है । बहुत रष्ट पाता है 

संपत्त घटों के बच्चों को फीस, कपड़े या पाद्य-युस्तकों को तो कमी 
नही होती किन्तु स्कूछ का कार्य था गुह-कार्य नही करने पर या पढ़ाई में पिछड़ 
जाने पर या स्कूल से भागकर सिनेमा देखने की था आयारागर्दी गी सते पड़ 
जाने पर जब सजा घिलती है या अपप्रानित होता पड़ता है तढ उनका भी 
स्कूल भे टिक्‍ता मुश्किल हो जाता है? वे भी पढ़ाई बीच में ही छोड़ देते हैं। 

आधिक रूप से पिछड़े हुए परिवार के, अनुसूचित जाति, जन-जाति के 
या किसानों के: दच्चो को खा ब्रायः सड़कियों को मां-बाप के शाम से हाथ वंदना 


ड्ता डु 
या अन्य पैतृक घ्धों में काम करना पड़ता है। स्कूल मे अनुपत्यिति सर 


और उनके मां-ब 
की पर पानी फ़िर जाता है। 

हमारे एक मित्र बता रहे थे कि कोटा के पास एक छोटे से गांव मेबेयग 
जहा सहारिया जाति के आ। लोग रहते हैं । बुछ लड़के जो. आश्रम-स्क 
में रहते थे वे आश्रम-स्कूल को छोड़ आए। मेरे मित्र 


इस तरह कई कठिनाइया हैं । कही नियम कठोर हैं, कही स्वभाव कठोर 
है। कोई किसी कारण 


स्टूल छोडता है और कोई किसी कारण 4 हमने हर स्वर 
पर आधे से अधिक विद्याधियों को घोर निराशा के गे मे पतित करने 


प्रबन्ध कर रखा है, और लगातार करते चले जा रहे हैं। हमे शिक्षा का अवसर 
देना है यहे सर्वोच्च नियम भले आखो से ओशझल होता २ 


स्कूल से उठाने मे सद्दायक होने वाले सभी 
कह कि 





अध्ययन 

व प्रक्तिप्तत परिषद (ग बस्थान) भी 

पर सजर रखती हैं, अध्ययन करती है। के हे 

सात थ प्रद्धिण सम्धान, उदयपुर, ने जो हान ही मे शक 


44 आज की शिक्षा कम्त के खवाले 

है (देखें, परिशिष्ट 'छ' द रब") उसके अनुसार-- 

. पिछले दस बर्षों में छात्र-छात्राओं की संयुक्त शैसिक अपव्यय दर 
कक्षा | से 5 में न्यूतम 56.57 (97]-72) और अधिकतम 
68.88 रही । 

. छांत्र-छावाओं को अलग-अलग देखें तो छात्रों की अपव्यप दर म्यूतः 
तवम 55.7 (97[-72) और अधिकतम 66.94 (4967- 
68) रहो जबकि छात्राओं की दर न्यूवतम 60-4 (94 
75) तथा अधिकतम 75.6 ([967-68) रही। 

- अनुसूचित जाति के 976 से 98] के बीच छात्र-छात्राओगी 
(कक्षा [ से 5 तक) अधिकतम अपव्यय दर 77.33 (वृहूजिते 
में) और न्यूनतम दर 5.90 (सीकर जिले में) रही। अपुगृरि' 
जनजाति के छात्र-छात्राओं की दर अधिकतम 87.25 ( 
जिले में) और न्यूनतम 0.85 (सीकर जिले मे) रही । राजशीर 
को कुल अपव्यय दर अनुयूचित जाति की 59.42 तथा भ.ुः 
सूचित जनजाति वी दर 70.23 रही। 


कुछ भौर प्रध्ययन 
बीच में ही स्टूल छोड़कर घसे जाते वाले विद्या्ियों के अध्यप्त वी 
सिलसिला 929 में हार्ोग कमेटी की रिपोर्ट से प्राशस्म हुआ था । गाइगित और 
शाश्ट्रकर ने सातारा जिले [मद्गाराष्ट्र) की समस्या का अध्ययत्त ह्ियां जो ॥98 
में प्रकाशित हुआ था । उग़से पहले 94 में यम्बई के प्रतीय बोई ने भी एक 
अध्यफ्त प्राशित तिया था। बम्बई के ही शिक्षा विमाग गी शोध इकाई नें 
मसवई के भ्रायमिक विधालयों का अध्ययन किया था जिगती रिपोर्ट भारत शरहर 
के ध्रषाशन विभाग से !960 में प्रच्मशित हुई पी । 
मौती विधापीठ गारगोटी (कोप्हापुर) के प्रोन डी० गीर विफ्रसते हैं 
औ एच अध्यप्तत दिया था जो एप एस विश्वविदातय गड़ोश है 967 मै 
द्रदाशित दूत था। बाल के 24 परणता जितेजा अध्यान भी थौयरी मै 96 
है दिया था। ब्ो> सी एक साप्रता ने इस क्षेत्र में होते बाज का को जहत 
बहते के लिए कुछ महबू्ण वुस्तिदाएं वियो है उसकी एक पुर्तिद्य /967 
हे ददारित दूँईँ भी जिसमे अध्यपतत किध्रि, अतृर्गवान आयोडता तवा माशर: 
अवरोप्रत हो रेसस्वा के उपायों का दर्शव था । बड़ आज प्री शादोगी है । उतरी 
दुकरी डुटिरह? २ 972 में अदारित हुई वियसे आव्यय महान के तह्नीरी पछ 
नोट मे बोटोर्ट मैं बह (( 0660 0ट/7ल्‍5) कर विश्यूत होम ही बई ३ 


उनका आप 
३ >ह₹ #फकक हैं स छह प्राप्त हक ऑरपर 


कदमलदम पर असफ़लता और अपमात : बच्चे आगे ढसे प 


विद्यायियों का भी एक प्रूरा समूह जिया जाता है| किसी ( 
बा से प्रादसित्र शिक्षा बी अतिम का (चौथी पा पात्र 
जाता है, पीछा किया जाता है ॥ अनुसन्धानकर्त्ता उस से 
लगातार निगाह रयता है, ऊपर राजस्थात के जिसे अध्ययन 
है बह इसी प्रणाली पर आधारित है। 


ब्रौद़ शिक्षा और भनौपचारिक शिक्षा 


सपर्पा बा जो स्वरुप क्र प्रस्‍्दुत विया गया 
शबम्भीर बिता भा दिपेय है । इसवे हल के लिए अलय-अगल £ 
बही घुछ उपाय जरूर हुए हैं, जैसे राजधपान क) घरहर ' 
समय-समय पर इई लोगो ने दुछ सुझाव भी टिये है, जमे: 
934 भे दिया गया सुझाव किकधा) व 2 को 3-3 
अलाया जाय और क्या 3 वे 4 वो अशवा लिर अना दिया 
रो बा [949 में दिशा गया सुझाव दि पाई हों तब 
सप्ताट मे देवर 3 दित हो, शेष चार दिन बच्चा मांन्याप 
बा घना सीखे (एर्ेडिस बनर २), और डिनोबा शो ब' 
सुएाव हि सबेरे सात | घन्‍्श ही पटाई हो शोशों पूरा 
थी सहायता बरे, शाम-धन्ऐ भे खदा रहे । दिलोदारी 
प्ौर किक्षा हो शिसमे ब5्ऐो को भी अने बी ए_ूष४ हो । बे 
मं भुज्नाव दिया हि बटुदिन्दु प्रदेश (पत्टीपल एचछी) का 
को भर हो, पशेस बे विद्धाषय को छोड छन्‍्दच जात 
और जश्कासिए शिक्षा को छाम का )-)4 आयु बगे *े 
एुनेरशों के एि०7 आयोग ने 3972 मे रिश्षा हे & 
रबप"र,खचोस), ईविष्पपूर्व और गातसमृंयो दवाजे जो 
शिक्षा, प्रौन्‍ #िघश और शःजोइत अगवा विधा वी छः 
ढो जेल्पो+ साहब शरेधाये शादोद ढे मशरप हर बित दे 
शारी रखा और हद एित हिशा श अतोरबफिक शिए 
त्टादरो को हिक्रा एश इफ (एटा । राशन सवार जे 
अः्रेश्य हरा शोद ये रख धोशपण शान इप्प हु” 
शिज् धरा शोइ शिश्टा हे हश्ता! देक शोवव रेट 
आकर हो, अपनों #हररो के इदि शारहश है, और 
दृद्ध शोचर: कद ओर ब्य गृश्कए इताए करेव गए 
५2: बिक 2 








]6 आज की गिक्षा कल के सवान 
भी दिया जा रहा है। सेजिन समस्या के आपार के अनुरुष इस अभियान में शक्ति 
अभी नहीं सगे वाई है। आगा है केस मरकार और राग्य सखवारें इस पन्न पर 
अधिक वित्तीय धावधान करेंगे और सभी का संद्योग लेफर इसकी सफलता का 
प्रयान करेंगी । हएूस के भवत, बाद्यक्स और वाद्यचर्चा की सीमाओं में नो रह 
नहीं गके या भविष्य में आला जितके लिए सम्भव नहीं है, उतकी शैक्षिक 
आवश्यवताओं या प्रवन्ध हमारी प्रापमिकताओं में शी क्थान पर रहता 


चाहिए। 


पश्नाचार विक्षा 

जुछ विश्वविद्यालयों नेऔर माध्यमिक शिक्षा बोड़ों ने पत्राचार के 
माध्यम से भी शिक्षा का प्रबन्ध क्या है। जो लोग स्कूल जा नहीं पाते या जो 
स्कूल में प्रवेश नही प्राप्त कर पाते उतको घर बैठे शिक्षा की सुविधा मिलती है। 
यह भी एक प्रकार की अनौपचारिक शिक्षा है। 

पत्राचार से हों चाहे अन्य अनौपचारिक साधनों से, विभा स्कूल गये जो 
लोग परीक्षा उतीर्ण करके प्रमाण-पत्र प्राप्त करते हैं, उनको समाज मे अभी निम्न 
स्तर का माना जाता है । नियमित छात्रो की तुलना में स्वयंपाठी छात्र निम्न 
कोटि का कहलाता है। जो सर्वषा विरक्षर है बह तो तयशुद्या विम्नतम कोडिं 
का जीव होता है। अक्षर और स्कूल को हमने जो यहूं अतिवादी मान्यता वे 
श्रेष्ठता दे दी है वह गलत है। ईवान इलिच और पावलो फ्रेरे ने इत मिध्यां 
धारणाओ का जब से उच्छेदन किया है तब से कुछ हवा बदली है, लेकित यह 
हवा ऊंट के मुह में जीरे जितनी ही बदली है। इसे और तेजी से बदलता है, जो 
लोग शिक्षा के अवसरों से बचित हैं, उतर तक ये अवसर कैसे पहुंचेंगे, कब पहुंचेंगे 
इसका शीघ्र से शीघ्र उपाय करना है । यदि हम संस्थाओं की स्रद्या नहीं बढ़ा 
सकते हैं तो हमे प्रत्येक आशार्थी को प्रवेश देकर जितवा घन, भवन और स्टाफ 
है, उतने का ही उपयोग करते हुए छुल पीरियड राजग्रोपालाचारी शैली या 
विनोबा शेली अपनाकर कम कर देने चाहिए। 


राजस्थान की प्रहर पाठशाला 

राजस्थान में एक प्रयोग प्रहट पाठशाला का हुआ था। थ्री बालगोविन्द 
तिवाडी जब राज्य शिक्षा संस्थान उदयपुर (अब “राज्य शैक्षिक अनुसस्धान व 
प्रशिशण संस्थान) के सत्यापर-विदेशक बने दो उत्होंते सजग्रोपायाशारी शैयी, 
बनोवा शैसी और परूलेक्र शैली आदि का सार तिघोड़कर शैक्षिक वचितों बी 
रख्यां बढ़ने से रोरने के लिए '्रद्वर प्रठशासा सास का एक अ्योग भीलवाड़ा 
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जिले की शाहपुरा भादि तीन पंचायठ समितियों भे शुरू किया था । इस योजना पे 
छात्र को विद्यालय में केवल 3 घंटे ही रहना पडता था! इनरा समय विद्याथियों 
को सुविधा से तय होता या । ये विद्यालय 7 से 0, 8 से , 40 से ), 82 से 
3, 6, था शाम 6 से 9 बजे तक भो चलाये जा सकते थे। जो भो समय विद्यार्थी 
को उपयुक्त हो वही इस विद्यालय को स्त्रीकाये होता था। प्राय यही समय को समस्या 
सबसे बड़ी बाधा होती हैं। श्री तिवाडी ने अपने इस भ्रयोग का चैचारिक आधार, 
उद्देश्य और आवश्यकता समझाते हुए एक पुस्तक भी लिखी है “प्रहर पराठशाला-- 
दे थो आदर स्कूल” जो अनुराग प्रकाशन, अजमेर, से प्रकाशित हुई है । आजकल 
इस प्रयोग का कोई "“घणोी-धोरी” नही रहा है, इस कारण जिला शिक्षा अधिकारी ते 
सम्मत्रतः इन विधालयों को परंपरित पूरी अवधि बाले विद्यालयों मे बदल दिया 
है। अच्छी-बुरी सभी योजनाओं के साथ सरकारी तज्र मे ऐसा होता आएचर्यजनकः 
नहीं । जिस रोज कोई जांगेगा और इस महत्वपूर्ण प्रयोग की वास्तविकता पर 
दृष्टिपात करेगा उस रोज विद्यार्थी के समय और विद्ार्षी की आवश्यकतताओ के 
अनुरूप शिक्षा का प्रबन्ध करने वाली प्रहर पाठशालाओं का पुनरशागसन भी अवश्य 


होगा + 
कनटिक में नोलबाग का प्रयोग 


शिक्षा मे परिवर्तन के लिए शिक्षा से जुदे लोगो की जागरुकता आवश्यक है। 
चाहे सरकार हो चाहे स रकार के बाहर, शिक्षा को प्रक्रिया पूरे एरिश्रेश्य में समझने 
जब जो पत्ते नही करेंगे बे न कोई परिवर्तत था प्रयोग करेंगे और से किसो परिवर्यत 
था प्रयोग का कोई विचार ही पैदा होने <ंगे। ऐसे लोग प्रकट में सत्ता के पोषक 
लेकिन बास्तव से सत्तर के दुश्मन होते हैं । शिक्षा गए प्रबन्ध शिक्षा की बसौटी से 
से करके यदि वे सत्ताधीशों को मत को तरगों के अनुसार करने हैं तो वे कोदि- 
कोटि जन के साथ बहुत बड़ा छल करते है और भावी पीढ़ी के भूल को खोघसा 
करते हैं। पुणे के एक प्रसिद्ध वैज्ञानिक थरो श्रीपाद अच्युत दभोलकर ग्राम विव्रास 
के लिए विज्ञान बी शिक्षा ना दया आधार निर्मित ब रने मे यर्षों से दत्तचित होकर 
सगे हुए है। पश्चिमी जमेनो के विदजेवलरेसेन सगर में एक बाद उनकी भेंट 
विश्वविध्यात ऋतिकारी शिक्षविद परावलो फ्रेरे ते हो भयो। विशेष आभत्रित 
श्रोतासपूह के समक्ष इन दोनो के खोच लस्डा संवाद हुआ। उस सवाद के दौरान 
चावतो फेरे ने शिक्षा को रोजनीविक प्रकृति के विषय मे जो विचार व्यक्त किये थे 
के मात सत्ताधोशों का मते रखते वाले शिक्षा अशासनों के लिए अन्यन्त महत्वपूर्ण 
हैं-शिक्षा समाज को स्वरूप प्रदान नही बरतो है॥ इसफा वित्तोम होठा है। 
सभाज में जो जो सत्ता में होते हैं, उनके हितो के अतुरूप पहले समाज खुद ढलता 
है, फिर घह शिक्षा को दालता है, स्वरूप देता है। दुजु था समाज नो बुजु बा शिक्षा 
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ने पैदा नहीं किया था। मुजुआ शिक्षा ने बुजुआ सिद्धानोों को ठीक तब फैलाया 
जब बुजु आ लोग सत्ता से पहुच गये और मत्ता में बने रहने के लिए उन्होंने 
बुजुआ शिक्षा को सस्यायद्ध कर डाला। कम से कम मेरे निए तो शिक्षा पर 
विचार व रना सत्ता पर विचार किये बिना सम्मद ही नहीं है ।” 
(नया शिक्षक, जन-मार्च 98, पृ. 62) 
एक जागृत विवेकपूर्ण मस्तिष्क के विकास के लिए 'कोमियंडाइजेशन' 
प्रणाली द्वारा पावलो फेरे ने द्राजील के बाद दुनिया के अन्य कई देशों में जो कार्य 
किया है और अपने सक्रिय प्रयोगों के माध्यम से जो नया शिक्षा दर्शन बनाया है, 
बह दलित, शोषित और प्रीड़ित वर्ग को केद्ध मानकर शिक्षा की पुतरंचता वा 
प्रयत्न करता है। जो लोग स्कूलों के बाहर रख दिये जाते हैं, कालेजों और वि 
विद्याप्तयों तक पहुंचना जिसके लिए मात्र एक दिवास्वप्न है, उनके शिक्षा का यह सारा 
डांचा ही उत्पीड़न और शोषण का ही एक विराट आयोजत है । श्री वालगोविं,द 
तिवाड़ी ने “प्रहर प्राव्शाला" मे लिखा है कि यह प्रणाली चयन के लिए, पददलित 
करने के लिए, छांट-छाट कर निकाल बाहर करने के लिए है। वे एक तर देते हैं 
कि यदि शतप्रतिशत लोग शतप्रतिशत अंक ले आयेंगे तो कया होगा ? यह प्रणाली 
लिरणक हो जायेगी । इसलिए इस प्रणाली की सा्थक्ता ही इसी में हैं कि अधिक 
को फेल करो था नौचे के को८्ठक वाले अक समूह में रखो, ताकि अगले स्तर १? 
प्रवेश के लिए या वौकरियों में नियुक्ति के लिए 80-90 प्रतिशत वाले लोगों वे 
भीड़ म उमड़ पड़े। हमे यदि सचमुच प्रतिभा के विकास का अवसर देना है दैं 
रुकाबटें ढालने वाली मौजूदा श्रणाली दूर कर सहारा देने बाली प्रणालं 
स्थापित करनी चाहिए। 
बंग्रलौर के पास भीलवाग नामक याँव मे डेविड हॉजंबरों एक ऐसे हो 
प्रयान में लगे हैं । उन्होंने अभी पिछले दिनों बच्चों कौ पत्रिका 'टागरिट (लक्ष्य) की 
संम्पादिका रोजालिण्ड एम० बिल्सन को एक साक्षात्कार दिया था जिसमे उन्होंने 
कहा था कि स्कूल से बच्चों के भागने का एक बड़ा भारण यह भी है कि हमने स्कूल 
को कई कक्षाओं में बांट रखा हैं। इसलिए उसकी नीलबांग स्कूल में कोई प्रेंड, 
स्टैंड्ड या कक्षाएं नदी होती । फेल होते हैं, वे भो रझूल छोड़ देते हैं, इसलिए 
डेविड हॉर्जक्रों की सीलबाग स्थूल में कोई परीक्षाएं नही होती । हर बच्चा अपनी- 
अपनी क्षमता के अनुसार आगे बढ ता है । 
डेविड हॉजेवरो की मौलवाग स्दूल, बीच में स्कूल छोड़ झाते वाले अष्चों 
की समस्या के समाधांत को दिशा में एक बहुत बड़ा श्रयोग हैं। पिछले दस वर्षों 
बी अवधि में तिसी बच्चे की कोई परीक्षा, कोई परख आयोजित महीं की गई। 
टिसी अच्छे करी सहूस में कोई विषय किसी रोज सहीं पढ़ता है, तो बैसा करने की 
२५ ०२) हछ> कै | जे शड़ी धजुने है जिमसे उन रपि है। हचि इसलिए भो होती है 
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कि थे उसे पटना जरूरी समझते हैं; जरूरी समझे तो स्कूल मे टहरें अन्मथा घर 
जाएं । डेविड तो उन्हें त्रिभाषा सूत्र नही, पांच भाषा सूत्र सिखाएगा। अत्य राज्यी 
मे व्रिभाषा सूत्र का चलना भी सुश्किल है। तेलुगु मातृभाषा, कन्‍्तेड राज्य की 
राग्यभाषा, हिन्दी देश को राज्यभाषा, अंग्रेजी भो देश की राज्यभापा और 
अन्य राज्यों से सम्पर्क का माध्यम और सस्कृत तो भारत की प्राचीन साहित्यिक- 
सांस्कृतिक विरासत के परिचय के लिए आवश्यक | यो डेविड पांच भाषाएं सिखाता 
है। फिर गणित, विज्ञान, पर्यावरण, कला, उद्योग, कुभकार की कला, काष्ठकला, 
दर्शनशास्त्र, सौन्दयंशास्त्र, सगीत परिचय और विचार-विमर्श की विधियां भी सिखाये 
जाते हैं, कहो भी इतना वँविध्य नहीं मिलेगा। जो 2 से 22 वर्ष की उम्र के 
छात्र हैं, कोई बन्धन नही ( वन्धन एक ही है कि पढो ! ज्ञान मागो। पढाते बाला 
सभी विपभो वा पडित ने हो, तो भी पढ्ा सकता है नीलवाण मे । अक्षली योग्यता वहाँ 
होती है, पढाते की इच्छा। जैसे छात्रों के लिए असली योग्यता जो अपेक्षित है वह 
यही कि पढने को इच्छा हो। एक छात्र पी० यू० सी० में फेल हो गया। रशूल- 
कॉलेज नहीं गया । नीलबाग आया। आज वह बी० ए० पास द्वो गया है। एक 
लड़का है जो आई० ए० एस० करना चाहता है। वह भी आपदा है ( सभी बच्चो से 
भ्रति सप्ताह बातचीत होती है, दे आगे कया पदेंगे, इस पर चर्चा होतो है। वे बया 
पढेंगे यह वे हो ठम करते हैं, अग्रेडी उनकी बहुत अच्छी है। बारह-तेरह वर्ष के 
बच्चे शेकसपीयर के छह मूल अग्रेंजी नाटक' पूरा कर चुझे हैं, सातवा पद रहे हैं, 
संस्मरण रहे यह कोई अग्रेजी माध्यम स्कूल तहीं है। फ़िर भी बच्चे इतना बहुत 
अंचा स्तर धोदी उम्र में स्वतः ही प्राप्त कर लेते हैं, श्योक्ति विवशता नही, स्वेच्छा 
है विसी बी परीक्षा नही, इसलिए कोई असफल नहीं होता। जो सौखते हैं, 
वही सफलता है, इसलिए दुगुने उत्साह से आगे बढ़ते है। ऐसी हालत मे स्कूल 
छोड़ने का बोई सदाल हो नही उठ सकता । 


विकल्पों को झ्वश्यकता 


स्पष्ट है कि प्राथमिक, भाध्यमितरः किसी भी स्तर पर स्दुल छोड जाने 
वालो की समस्या बा एक समाधान नहो, कई समाधान हैं । आज जो ढांचा हमारे 
सामने है, उसे बदलने के लिए हमे तैयार होना पड़ेगा / तैयार होने के लिए डेविड 
हॉजंबरो जैसी दूरगामी दृष्टि और सकल्प को दृदढता घारण करनी होगो। प्रौद 
शिक्षा, अनौपदारिय' शिक्षा और प्रदाचार में भी ऐसा ही लचोलापन लाता 
होगा। पावलो फ़रे ने सावधानी के जो विन्दु बताये उन पर ध्यान देवर आत्म- 
निर्देर भस्तिष्क के लि्माण को आदर्श बनाता होपा। परीक्षा, प्रमाण-वत्र आई 
को इृतिम स्कावटो से जुडी शिक्षा श्रषाती मे भावी पोड़ी क्रो आवश्यकताओं के 
अनुरूष परिवयेत जितना शोध हम सा सर्केगे उतदा हो शीघ्र हम विधालमों के 
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बाहर भटकते असफल, असल्तुष्ट, ऑत्म-विश्वास रहित विद्याधियों गा आत्म- 
दिश्वास सौदा सरेंगे भौर उन्हें सफलता की. सन्तोष जी प्रवीति कराके सार्थव- 
जीवग गा साझालार करा सगे । 
विउल्प के लिए दूर जाने की जरूरत नहीं है। डेविड हार्जवरों का दम 
वर्षों से आजमाया जा रहा विवत्प बिल्दुल सही है। इसी को सामने रप कर हम 
अंशकालिक, अतौपचारिफ और प्रोड़ शिक्षा केस्दों का सया स्वरूप तय करते है। 
प्राथमिक शिक्षा या माध्यमिक शिक्षा का परूर्ण-कालिक होना क्यों जरूरी है? नया 
शिक्षक' के एक अंक में अन्तर्राष्ट्रीय ख्याति प्राप्त स्वीडन के शिक्षाविद प्रो ० ट्रॉस्टरन 
हा,सेन ने यत वर्ष लिया था--“कई देशों से वीसवी सदी के प्रारम्भ तक प्राथमिक 
शिक्षा पूर्णकालिक नही, अंशवालिक ही थी । विद्यालय में प्रदेश की आयु वहुत लचीली 
थी। और पाद्यक्रम भी वर्गीश्त नही था। मैं आपको माद दिलाना चाहता हू वि 
औपचा रिक शिक्षा का जो बतंमान ढांचा आप लोग यूरोप तथा उतरी अमेरिका 
से लाये हैं, वह पुराना नही है, अभी हाल ही का है। वह शहरो में पैदा हुआ पा, 
जही बच्चो को पूरे समय स्कूल भेजेता आसान था और जहा घरो पर बच्चों को 
उपस्थिति आवश्यक नही थी ।” (तया शिक्षक अप्रैल-जून-8 2, पृ०7 ) 
अब हमें गावों के नमूने पर नम ढांचा बनाना होगा, ताकि शहरों के बच्चे 
(जो मूलतः गांव से गये हैं) वापस गांव लौट सकें। हमारे देश का 85 प्रतिशत 
भाग गा।वो भे रहता है। गांवों में बच्चों के लिए घर पर काम की कोई कमी नहीं 
होती। स्कूल हो था घर, बच्चे को काम सौंपिये, वह बहुत खुश होगा। उसमे 
अदुभूत ऊर्जा और स्फूर्ति होती है । गिजुभाई कहा करते थे-- 
“उसे रूमाल धोने दीजिए। 
उसे प्याला भरने दीजिए ! 
उसे फूल सजाते दीजिए । 
उसे कटोरी माजने दीजिए । 
उसे मटर की फली के दाने निकालने दी जिए। 
उसे परोसने दी जिए। 
बालक को सब काम खुद ही करने दीजिए । 
उसकी अपनी रीति से करने दीजिए । 
उसको अपनी सरजी से करते दीजिए / 
--हव- विजुमाई वर्धेका, (अतु काशिवाप किवेदी), 
प्रासंगिक मनन, गाधी भवन स्थाग, 
भोषात्त, पृ. 3) 
हमारी समूची सही सार्थत्र शिक्षा की सफलता डा बीज-मत्र इसी में छिपा 
_..डासक को सब दाम खुद बरते दीजिए, उसको अपनी रीति से करने दीजिए! 
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और “उसको अपनी मरजी से करने दोजिए ॥/ 

बच्चे को स्‍्वूल के भीतर आप रखें या न रखे, शिक्षा भी परिधि के 
भीतर आपको देश के तमाम बच्चो को रखने भा बोईत-बोई प्रबन्ध तत्वाल करना 
होगा अन्यथा अनौपचारिक और प्रौद़ शिक्षा जेन्‍्द्रो बे: उम्मोदवारों बी तादाद 
बढ़ती हो उली जायेगी । उनबा आज भो पूरा प्रबन्ध नही हो रह्टा है, बाद मे बंसे 
होगा ? 


परिशिष्ट--क 


राण्यों एवं केग्ड दासित प्रदेशों में प्राथमिक स्तर पर 
शक्षिक क्‍झपव्यय दर एवं क्रम 


टला अर न शत जप: अत फल जल हम अत 3 अर 
क, ले, राज्प एवं रेख.. ग्णाले उानश्ले 72-73 मै 7+74ते 
शाहित प्रदेश. 74-75 तक 75-76 तक 76-77 तकू 77-78 तू 


शर घरंदोी इर भंनो दए धंलो दर थनो 
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क. हैं. राश्य एवं केश. पाले माय मे उउयते उठ 
शासित प्रदेश 7475 तक 75-76 हक. 76-77 तक्ष पगय8 8 
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५ ज<क्ता आर अपवाद - बच्चे आगे कैसे पढे ? 23 


(कक्षा ] से 5 तक शंक्षिक अपव्यय दर) 
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परिशिष्ट-ग 


राजस्थान में भ्रनुतुचित जाति के समस्त छाब-सात्राप्रों में 
शैक्षिक अपव्यय 
दर (रक्षा ] से 5 तक) 975-76 से 976-80 
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शिक्षा और जनतंत्र 


विद्याथियों के विश्व भर में अनेक स्थानों पर आदोलन हुए हैं। इनका 
अध्ययन कर कुछ लोगो ने जो निष्कर्ष निवाले हैं उनमे एक यह भी है कि विद्यार्थी 
बगें मे आत्मपीडन की अथवा प्ररपीडन की श्रवृत्ति प्रदल होती जा रही है और 
फ्रायड के मतोविश्लेषण सिद्धात के अनुसार ऐसा प्रतीत होता है कि आज का विद्यार्यी 
अपने ही जनक को अपनी असझलताओ और असतोए बा कारण था जनक मान 
कर जो कुछ भो पितृ-हप मजर आता है, उसे पीड़ा पहुचाने मे था उसे समाप्त या 
स्वाहा करने में रस लेने लगता है था दूसरा कोई अलबन नहीं मिलता है तो स्वय 
को ही विपदाओ की अग्ति मे झोर' कर आत्मपीडन और अतर्शाह उत्पत्त रुरता है 
और क्भौ-रभो तो इतते आत्मघाती कदम उठा लेता है कि शहीदों दत जाता 


है। 

जो 'शहोद' बनता है हम उसदी सूर्ति स्थापित बरने और उसी भाति 
आत्मघाती मागें पर चलते रहने की क्समे खाते हैं, प्रयत्त भी बरते हैं और हए में 
फिर कभी कोई आत्मपी टन अथवा परपी डत का रमिक उत्पन्न होता है जो 'आत्मघात' 
शी ओर पुनः हमरश नेतृत्व करता है। यह 'आत्मघात' पुलिस वी गोली से भी हो 
सकता है और दो दलो के दीच लड़ाई से भी हो सकता है और बार-दार फेल हो 
बर, आ्िक विपन्‍्तता को या दिवालियेपन को भ्योठा देषर या और ऐसी ही कोई 
भारी हमने शिसो श्री दिशा से उठानर, यह शहीदी बा 'सेहरा' मिर पर बाधा 
जा सकता है; तब यदि बह जिदा है सो छोग जुलूस निद्रासदे है और मर जावा 
है ती प्रति खष्टो करते हैं। 'होरो' के एक इशारे वर जव-छत को शति पहुंचा 
देना अनुदायी इल के लिए विचिय भी कडित काम नहीं है। अनगत्र मे जन- 
जीदन गो बागदोर उसी बे ह्वाथ मे होतो है जिसबे पीछे अनपव है और जनमत 
तध्की शिडिऊ होता है, जद ित-राशि! का, “जल-झकिति बग प्रदर्शत विदा छाए 4 
इसलिए डिना टिकट सफर बरतने की डाठ हो, दिया पड़े पास होने दो इच्छा 
हो तो तत्राल जन-शक्ति वे प्रदर्शव से हपारे छात्र नही चुबठे है॥ झगेला ब्रकिति 


५० "+»ह आ९भ हागा तो दिजली वी तरह सब जगह फैल जाएगा। कॉफी 
की लत लगेगी तो सभी को समेट लेगी। रेगिय का राग चलेगा तो उसी सुर 
भें अलाप लेने लग्रेगे। यह कोई ऐसी बात तो नही है जिस पर व्यक्ति स्व काबू 
नही पा सकते । बुर काम तो कसी को भी अच्छा नहीं लगता है कितु बराबरी 
वालो का समूह जब हादी हो जाता है तब व्यक्ति का अपने पर वश नही रहता 
है। वह बुरी आदतें अपनाने को विवश हो जाता है और जनतंत्र के नाम पर 
स्वय भी जनतञ्र की बलिवेदी पर चढ़ जाता है । इसे भी हमे 'नरवलि' में शुभार 
मरना होगा क्योंकि जो कुछ बढ कर रहा है वह विवश होकर कर रहा है। विवेक 
से ब्यक्ति काम करे, स्वप्रेरणा से, ऐसा अवसर हो वहाँ रह पाता है। दुकाने बद 
कराई जाती हैं। या वी जाती हैं--यह दताने की आवश्यवेता नही 
हमे हमार स्वाभिमान प्याय है लेकिन हमारे स्वाशिमान वी रखा दूसरे 
के स्वाभिमान पर बलपूवक प्रभुत्व जमाने में हो तो हमारा स्वाभिमान कितने दिन 
तक सुरक्षित रह सकेगा ? 
हमे अपने स्वार्थ को रक्षा के लिए संघर्ष करता जरूरी है, हमारे हितो की 
रक्षा और समृद्धि बे लिए लडता हमारा अधिवार हो सदता है, जितु जनवल के 
बहाव में अपने-आपको छोड़ देंने वाला 'जन' जततन्न को रक्षा कर सकेगा, हसमें 
आप ऊँसे विश्वास करेंगे ? 
शिक्षा द्वाए सही जनतत्ञ बो स्पापना बेः लिए और जतेतत्र की सही 
शिक्षा के लिए हमे इन प्रश्नों पर कश्नी-त-कभी तो विचार करना ही होगा | 
विद्यार्थी वये, शिक्षक व्गे और सामाजिक कायेकत्तोओं को कभी-कभी 
भविष्य मे भी झाक मर अवश्य सेना चाहिए । आज के डालक बल किशोर होंगे, 
आज के घुवा भल ्रौड़ होंगे, कया हम बल को संभावनाओं की रोशनी मे बर्ताव 
वर दृष्टिपात सरो रर राजते हैं? 
शिक्षा जगत के लिए यह एक भटत्वपूर्ण विचार हां प्रसंग है। शिक्षा 
प्रणाली मे परिवर्तन लाते की जिम्मेवारी जितनी शिक्षक वी है उतनी हो शिक्षार्दी 
थी और समाज गी भो। विनु बोई प्रदाली हो, बोई तत्र हो, जिसको जो काम हम 
झौपें उसे काम बरने का अधिरार ही ने दें तर प्रणाली रँसे चरेगी ? हम चुनाद 
करे ओर रिसी एक को येता बताए, यह तो जतवेत्र है, लेविन जिसे नेता बनाएँ, उसे 
हो भागे न करते दे और कटम-क्दम पर उसका व उसके डारां बताए कातूत व 
प्रदध गए हाथ परड से त! वह प्रणाली का सचालन बसे दरेया ? 
हर साल आप सुतते हैं कि अमृत्त विश्वदिद्यासय बंद हो ग्दा--अमो 
विधायियों ने माँगें रख दो और बभो शिक्षको ने चक्ता जास कर दिवा-डिवु 
इससे साध इशा हुआ २ दिसो ने दिदेश होगर आपको सात्यालिश खाभ दे दिया 
और भाप विजय के अमान से एूचे नही सम्ए. लेवित सब आपने दिघात समा 
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पर्थी का ही प्न लें जौ हों 


जयों श्ताई और सगई जपों बनाई ? शिक्षक मर गिफ है 


हि कोई गसगो क रता है हो रोहनता हमार अधिकार है, सेतित गतीी ईैटी है 
मनगुनी, हमारे श्वार् को चोड--यही गे रै गतती वहीं होती है रहीं हुए देगा पर 
हो है जो जभी एक को और रूमी अतेफ की अध्रिय हो जाता है। पर जवमबता 
दा भार विसी को धोगेंगे खब ऐसी सक्ची शूदी गम्मादताएं तो रहेंगी ही। हित 
काम गोषा है उसे नियत समय तक स्ववित्रेक ते काम के देता शो हों 
जनतत्र गा ही तकाजा है। धाण-ाघ में मैतृत्त बदसने जा या नेगूत्व को श्रीढीत 
करने का हम ही प्रयत्न करेंगे तो हमारी हिसी भी प्रणाली के मंवालनकी शरे 
अपने कथों पर कौत लेगा ? 
विद्यार्थी वर्ग को माता-पिठा और समाज यह अवसर देते हैंहि कई 
धनीपाजन फी और अन्य स्ामाजिड दायित्वों बी चिताओं से मुझ सर 
अध्ययन-बितन-मनन द्वारा अपने जीवन-दर्शन का निर्माण करे । यह वर 
उसे ऱामय है, अवसर है। वह्‌ विचार करे, चितन-मनत करे, अध्यपत-अ 
करे। 
डिद्यार्पी विचार हो न करना चाहे, ऐसा तो शायद नहीं होगा) 
से तोड़-फोड़ के जो विचार भाए हैं उन्हें बिता समझे-बूझे उनका अंधा 
करने को उसका मत शायद ही यवाही दे सके | सकट यही है कि चिंतनन्‍म 
वातावरण लुप्त होता जा रहा है। राजनीति के प्रभाव में विद्यार्थी नही आए 
न आए, ऐसी कामना मैं नही करता । विद्यार्थी विद्रोह न करें, आक्रोश रे 
करें, यह प्रतिबंध लगाने का भी नुस्या मैं प्रस्तुत नही ₹र रहा हूं / लेकिन व 
कर रहा है वह क्यो कर रहा है और उसका उसके विद्राध्ययन में कोई उप 
आशप है या नही, मह विचार करने के लिए वह तैयार रहे, तो सही शिक्षा की 
बढ़ने की संभावना अवश्य उत्पन्न हो सकती है। हम जातते हैं कि हमाराप 
आचरण हमारे इईदें-गिई वर्तमान में और सुदूर भविष्य में पूरे समाज पर अर 
डालने बाली अनेक प्रतिक्रियाओं को जन्म दिया करता है । एफ-एक शब्द का, ( 
एक क्रिया का अपना महत्व है । उच्च महत्व को पहचाने, वर्तेमात व भविष्य 
सप्मावित प्रतिक्रियाओं को ययासमय समझें, फ़िर कदम उठाएं, तो यह एक गिरि 
अ्यक्तित्व वा आचरण हुआ टिकट की खिड़की पर आप कयू में घड़े हैं, विनोद 
ही सही, पर आगे धक्का आपने दिया तो जो धकऱो की सदर घवेगी और अतहिए 
सोगो की जो हाथा-पाई होगी उसे फिर रोफना आपके वश मे मही रहेगा । उचि 
तो यही है कि भतोभादों एर हम तियंत्रण रखें तपर मे स्वयं धरवा दें और मे दूधर 
के लिए धश्के को आगे तक गीम करें । दिचारवान व्यक्ति ऐसा कमी सहों करेगा 
ओर जह्टो दिधाएचार्द शिशतर एड हिकष:रबाल दिचार्दी होगे दहुएं खाण्द के एुक अप 
भऔ विशाध्ययन से बाधा उत्पन्न नहीं हो सकेगी । 
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लैकिन यह सब थोड़ा गष्टदायक है। दूसरों के सुख के लिए बष्ट उठाए 
तो हमे भी शुध् मिलेगा । दूसरों गे विवेषवान होने तक हम विवेजद्ीन बने रहें तो 
विवेक हमारे किसी के भो द्वार पर अभी नही आएगा । शाति, सदुमाव सौर सहयोग 
हमे वही से प्रारंभ बर देता होगा जहाँ हम अभी यड़े हैं। पूरे परिप्रेदय मे देखिए, 
एव अंश देखने से काम नहीं चदेया । सबबो मिलकर एक मंजिल पूरी बरतनी है । 
मुस्ताक्षिर उतर-उदर बर मनमानते ढग से प्लेटफार्म पर घूसते रहेये और जतेतत्र 
जी जय शोलकर गाई मा ड्राइवर को अपना कार्य सहों करने देंगे तो शिक्षा गो 
शाही अपनी सजिल वो और चल हो नहीं पाएगो। 

अत्य देशों ते जो किया, लोग उससे बोई क्राति का डोज दूढते है या किसी 
चेटर्त' की तलाश १ रते है तो किया बरें। हम अपने भविष्य को उतरे पा लोंसे 
दूसक र अपना उद्धार बी नहीं बर सरेगे। शधिदवियां हमने खुली रधों है तो 
अच्छी जुरी सभी हवाए आएगी। आजू-बाज से, भागेययोएँ से, कई धर छरगेंगे, 
किंतु अपनी परिस्थितियों को देधकर हमे निर्णय सेना है। हमे बगा अनु प्रतीत 
होता है यह तिर्णप लेते को भी कया हम 'रवभत्र नहीं हैं 

प्रसिद्ध शिक्षक, शिक्षाबिद ओर शैक्षिक लेघष प्रो» एश्एर देव टोफ हो 
पूछा बरते दे--हुप्गारा इचा्ं कौन है ? हमे ददि झनवई को शाप शगाना है तो 
हमसे धो दार-शार पूछता ही होगा पारा इचा्ज बन है? हमारा चापक भौत 
है ?ै बस्दुप: ऋष्छे विधार्पी और अध्दो। दिज्षक होते गे पहपी शर्म ही पह है हि 
हपारे छाजर हम रश< हो और हमे को दाम सपूद ने, सपा ने, था रा्टर मे शौग 
है रह हमे निशिध्द हु" से करते टिए। जाए । बाय बरने दारे बए पहु ऋथिएाएर है. 
दाम सौपते बारे बा यह उत्तरदादित्व है। और श्र पद्धति डिश्दाग रणजे 
डाले हुए शिग्मेशर रिदार्दी, शिक्षर र अप्| माग[टिग 47 बशेब्य है दिआूटरद 
दे सी रगशुप॒ को सत्राए हो धदल शारों रखे और अः्पर दे बम्पर समर दे 
माम्पम को सो रि दाने दे। विश्श को दिवाष्ट से बचाता है को श्वपबष करे रा 
के अतारा और शोई उपर गटो । स्व: देइव दूसरे ऐोटे, धसते हम सपणाओ हे 
दप हो सररत बएते रटेदे और हर यो हूरी चुरी शिक्षा झदी शाश ट्यार (व 
मे हेबह थी शेप रो श्रेरो ) 





पुस्तक मेले और शिक्षा-प्रसार 


पिए? हुए वर्षों से देश में कई बटे श्र में शाष्ट्रीय पुराक मेते ४ 
विकय पुरशक से े आयोजिए होने सगे है । बग्बई का राष्ट्रीय पुराक मैता ि 
दिल्ली का विश पुस्गर सेसा देखने का मुझे अक्सर मिला है। इन पुस्तक गा 
बई गयी पुरतकों बी मूषना मिसती है और टूरदूर के रघातों के लेखकों, प्रात 
और बणापूर्ण मुइघ-ार्यों के राम्यन्ध मे हमारा ज्ञान बढ़ता है। 

इन पुस्तक मतों से जो हमें लाभ प्राप्त हुए हैं उन्हें देखते हुए विचार 
आता है कि कया हमारे राज्यों से जिल्ा-स्तरो पर मौर उससे भी आगे शहरों और 
गांवों में क्या हम कभी पुस्तक मेले लगा सकंगे ? इत पुस्तर मेलों से समाज के कई 
धर्गों को कई प्रकार से साभ होता है । भ्रकाशनों का स्तर उठता है, लेखकों को 
नये लेखन की प्रेरणा मिलती है और विद्याधियों तथा अध्यापकों को महत्वपूर्ण 
नये प्रकाशनों की सूचना मिलती है तथा भ्रसिद्ध और अनुपसब्ध पुराते प्रकाशनों कै 
बारे में भी ज्ञान बढ़ता है । 


पुस्तक मेज्रे और शिक्षा-अस्तार ३ 


विकसित नहीं हुआ है कि तयो-नयी पुस्तकों और पुराने ग्रत्थों के नाना पहलुओं 
को रोचक रूप से पाठकों के सामने प्रस्तुत किया जा सके | फिर भी जो बुछ हो 
रह्दा है वह बहुत उपयोगी है और उससे पुस्तको में पाठकों की रचि जागृत करने 
भें काफी मदद मिलती है। पुस्तक-समीक्षा हो या प्रवाशको के विज्ञापन हो, पाठकों 
को जितना सन्‍्तोष पुस्‍्तक देखकर होता है उतना मात्र सूची देखकर या समीक्षा 
पढ़कर नही हो सकता | यदि हम शहरो और गावो तक पुस्तक मेलो को ले जा 
सकेंगे तो न केवल अध्यापकों और शिक्षा अधिकारियों की कठिनाइयों को ही द्वूर 
कर सकेंगे बल्कि विद्यायियों और उतके अभिभावकों तथा सामान्य जत को भो 
पुस्तकों के पठन को ओर ज्यादा प्रभावशाली रूप मे आकषित कर सकेंगे । 
देश के सभी राज्यों को सरकारो को, शिक्षा विभागों को और साहित्य 
अकादमिप्रो तथा प्रकाशकों को मिलकर इस दिशा मे जरूर विचार करना चाहिए। 
हमे यह याद रखता चाहिए कि शिक्षा केवल कक्षा मे अध्यापक के भाषण 
से ही सम्पन्त नहीं होती है। हमे पह भी याद रखना चाहिए कि शिक्षा की भ्रक्रिया 
विद्यालय या मद्दाविद्यालय की दीवारों तक ही सीमित नही हुआ करती । दृमने यह्‌ 
स्वीकार कर लिया है कि शिक्षा जीवन भर बनवरत रूप से चल सकती है, चलनी 
चाहिए। इसो को दृष्टि मे रखकर राष्ट्रीय प्रोढ़ शिक्षा कायंत्रम प्रारम्भ हुआ है 
और अनौपचारिक शिक्षा के बेस्द्र भी अनेक स्थानों पर चलाए जा रहे हैं। लेकित 
पुस्तक अपने आप में अतौपचारिक शिक्षा का एक बदुत ही मह॒त्वपू्े उपादान है। 
पुस्तक मैलो से न केदल विद्यालयों और महाविद्यालयों के अध्यापको या विद्ञाधियी 
का ही लाभ द्ोगा बल्कि समाज शिक्षा का भी एक बहुत बड़ा कार्य इससे सम्पन्न 
होगा । पुस्तक मेलों में जूते याठने वाले भी आएगे, किसान भी आएगे, गृहणिया भी 
आएंगी और होठटलो भे बाभ करने वाले बच्चे भी आएगे। जो भी आएगे अपनी 
रुचि की पुस्तक देखें गे, खरीदकर पढने को उत्सुक होंगे और नयी रुचियो की प्रेरणा 
भी लेकर जाएंगे । 
इन संबसे अलग एक ओर वे है जिसको राष्ट्रीय मेलो से या विश्व-युस्तक 
मैलो से अभी कोई लाभ नही पहुच रह है बे हैं हमारे सावंजिनक पुस्तवालप ॥ 
सार्वजनिक पुस्तकालय स्वयं अपने आप मे अनौपचारिक शिक्षा-केद्ध हुआ करते 
हैं! वे सारे समाज के लिए सूचना और प्रेरणा के लोत होते है इन पुस्तरालयो 
को नयी पुस्तकों को भूचना ये पुस्तक भेजे जितने प्रभावशाली तरोके से दे सकते 
है उतवा और कोई नहीं दे सकता है। पुस्तक मेलो को शहर और गाबो तक ले 
जाते का प्रबन्ध हो तो इन सार्वजनिक पुस्तकालभों के सचालक भो बहुत थोढे 
समय मे अच्छी पुस्तकों की प्रत्यक्ष सूचना प्राप्त कर सरक्ये। यदि हम इन पुस्तक 
मेलो को शिक्षा अ्सार का महत्वपूर्ण अग मानते हैं तो हमे इसके आयोजन के लिए 
राज्य सरकारो ओर शिक्षा विभायो को देरित करता चाहिए कि वे इसके आयोजन 


32 आज की शिक्षा कल कै सवात 
में सक्रिय रूप से भाग लें और इनके जरिए शैक्षिक उन्नति का नया माय प्रशस्त 
करें। जब पुस्तक मेले आयोजित होने लगेगे तो प्रकाशकों को और शिक्षकों को 
ज्ञात होगा कि शिक्षा का कितना कम साहित्य अ्रकाशित हुआ है और हमारे 
शिक्षकों के लिए कैसे ग्रन्थ प्रकाशित करना ज्यादा लाभकारी रहेगा। अब स्थिति 
यह है कि हमारे अनेक विद्यालयों के श्रधानाध्यापको और अध्यापकों को 
नेशनल बुक ट्रप्ट, चिल्ड्रेन बुक ट्रस्ट और अन्य कई प्रकाशको द्वारा प्रकाशित उच्च 
कोटि के बाल-साहित्य की कोई सूचना ही नही है । पिछले डुछ वर्षो में देश में 
बहुत अच्छी बालोपयोगी और किशो रोपयोगी पुस्तकें प्रकाशित हुई है । कई नये तेबक 
सामने आए हैं, कई अच्छे कलाकार आकर्षक ढंग से बाल-साहित्य के चित्र बनाने लगे 
हैं और मुद्रण के विकास के साथ बहुरंगी मुद्रण सुन्दर ढंग से होने लग गए हैं। 
लेकिन हमारे नम्हे पाठकों को इसका उतना लाभ नहीं पहुचा है जितना पहुंचता 
चाहिए था । जब तक अध्यापकों को सूचता नही होगी और वे अपने विद्याधियों तक 
नये बाल-साहित्य ले जाने को उत्पेरित नहीं होंगे तब तक हमारे नये अ्काशनों वा 
प्रसार भी नही हो सकेगा । जब हम राज्यों में स्थाव-स्थान पर पुस्तक मेले आयो- 
जित करने लगेंगे तब सुन्दर पुस्तकें, उपयोगी पुस्तकें और प्रेरक पुस्तक अधिक 
संख्या में क्रय की जाया करेंगी । 


उम्मीद तो रखते हैं, मगर'" 


भाँ-बाप की जिम्मेदारी बड़ी है। बालक बडा होकर अपने पैरो पर घड़ा 
ज हो जाए, तव तक मां-बाप को चौवीसो घटें अपने बच्चों की चिन्ता बनी रहती 
है। चिस्ता बाद में भी हो सकती है, किन्तु उसका भार काफी कम हो जाता है । 
जन्म से कैशोय तक और कुछ उसके बाद तक वालक वो सुरक्षा और उसके विकास 
दा संपूर्ण दायित्व मां-बाप पर द्वोता है। 

मां-थाप अपने इस दायित्व को जानेते हैं और इसके बहन पा अपनी समझ 
से काफी प्रयत्न भी करते हैं, कितु गडबड़ी हुए बिना मही रहती । लगभग सभी मां- 
डाप अपने बच्चो के स्वभाव व विकास से भ्रायः असन्तुप्ट नजर आते हैं। क्‍या 
कारण है इसका ? 

अपने-अपने अनुभवी का विश्लेषण करें तो शायद दुछ कारण एपध्ट हो भी 
सकते हैं! बालक का भला चाहते हुए भी हम रुछ गलतिया कर ही नाते हैं। 
अनुभवों के विश्लेषण से ही अभिभावक अपनी शलनिया भी देख सकते हैं। कया 
छोटा है और क्या बडा, यह भेद बरना भी मुश्किल है। यह भेद स्पष्ट न हो तो 
छोटी ग्रलठी पर अधिक घ्यान और बडी झक्नती पर बम ध्यात वी कठिनाई भी 
सामने आएंगो । लेक्नि प्रारिबारिक जीवन इतना उसनभा हुआ होता है कि मा- 
बाप शायद अपने अनुभवों कए कोई उचित विश्लेषण करने को समय ही रू 
निबाल पाते हो । समय तिकल पाए ओर प्रयत्त भी क्या जाए तो दृष्टि कौत 
डैगा ?२ 

दृष्टि कही अन्यत्र मिलती हों, ऐसी भी बात नहीं है। समस्याओं को 
डलट-पलट कर रोशनी मे लाने का भप्रयत्त ररें तो दरचचित दृष्टि भी मिल झकठों 
है । समस्याओं का अध्ययन कर जो देखा-समझा जा सकता है, वह यह है कि 
हमारे बच्चे वियालय जाने के योग्य होने से पहले हमारे पास घर पर ही रहते हैं। 
विद्यालय जाते वाले बच्चे भी शुल समय का अधिकाश भाग माँ-डाफ के सपई से 
ही ब्यठीत करते हैं! अडएवं शिक्षक से भी अधिक जिम्मेदारी हमारो है । शिक्षक 
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प्रवृत्तियों की रोक-टोक तो हम करते हैं किन्तु हमारी अपनी अपेक्षाओं पर रोक- 
टोक कौन करेगा ? बह तो हमे ही करनी होगी, बशर्ते कि हम इस विषय में जाग- 
रूक हो जाएं। 

आ्रायः देखा गया है कि हमारी अनेक अपेक्षाएं या तो अनावश्यक होती हैं गा 
असमय व्यक्त होती हैं। थोड़ी सी गहराई मे विचार करें तो शात होगा हि कोई 
भी व्यक्ति सर्वगुणसम्पन्न वन जाए, यह कम संभव है। कोई हो भी जाएं तो तभी 
तो बन ही नही सकते हैं ) फिर बालक स्वतः भी बुछ सीखने के अवशर घाहता है। 
स्वत. सीखा हुआ अधिक स्थायी व गौरवमय होता है। हम न भी बहेँ तो भी 
बालक अनुकरण से बहुत सीखता है। सौ बार कहने के बजाय एक बार नह तो भी 
दवाव में कमी आ सकती है। दबाव में कमी लाएं तो यह भी संभव है कि आत्म" 
विश्वार वड़ जाए और बालक स्वतः ही अपने लिए आवश्यक गुणों को प्रद्ण कएता 


प्वय प्रारम्भ कर दे 


न परीक्षा हो न प्रश्न, मत पूछिए क्यों ? 


शिक्षा-जगत में परीक्षाओं के बारे में एक विश्वव्यापी विचा र-अक्िया 
प्रारम्भ हो गई है। इस प्रक्रिया को प्रारम्भ हुए तो करीद एक दशक से अधिक हो 
हुआ है, किन्तु भारत से इसने पिछले पाच-सात वर्षों मे अधिक जोर पकड़ा है । 
आज यह विचार-श्रक्रिया विस सीमा तक पहुच गई है, मह ज्ञात करने के लिए 
आध्षप्रदेश की ओर नजर डाल लेना हो काफी होगा | वहां अब सातवी के बाद 
दसवी वी ही परीक्ष। देती पडेगी १ दसदीं तक पहुंचने मे भी फेल होने का भय 
समाप्त कर दिया गया है। 

आंध्रप्रदेश के छादो मे शायद इससे हर्ष की लहर दोड़ गई होगी ! शायद 
इससे शिक्षा के संयोजरो-ह्रवंधकोो की परेशानी भी समाप्त हो जाए ' न कोर 
समस्या, न समाधान की चिन्ता ! 

पर, क्‍या बात इतनी आसान है ? 

जी नहीं। छोटा हो या बडा, हर काम के लिए प्रयास और अनुभव की 
जरूरत है। परीक्षा इसी प्रयास और अतुभव का पैमाना है, आईता है। 

ात्र को मेट्तत का क्या परिणाम निकल रहा है, इसका माप-तौल ही ते 
परीक्षा का प्रमुख सद्ष्य है । लेक्नि माप-तौल का वार्य स्वय मे कोई लय हो, यह 
कम लोग हो स्वीकार करेंगे । आप शिक्षा को साध्य समझते हैं या परोक्षा को : 
निश्चित ही परीक्षा साध्य नहीं, साधन है सम्पूर्ण दृष्टि साधन पर नेंद्रित हे 
जाती है तो साध्य दृष्टि से ओधल हो जाता है। आज यही हो रहा है। जो भ 
शिक्षा में सुघार की बात करते हैं, वे परीक्षा-प्रणातों कौ अलोचता करते लगते 
और उसमे सुधार की शोजनाएं बनाता शुरू कर देते हैं । 

सुधार को घुआधार आंधी केंद्र से भी आती है, जहा शिक्षा में सुघार मै 
कोई समस्वित सम्यक्‌ दृष्टि अभी निर्मित नही हों थाई है। राज्यों में भी जो परीक्षा 
सुधार कार्यक्रम सायू हुए या हो रहे हैं उठसे भी पद्दो ध्वनित होता है कि शिक्षा 
सुधार का इससे बच्छा ओर कोई उपाय नहीं। लोग शिक्षा के अरूलो मरुसद रो 
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भूल जाते हैं और माप परीक्षा-प्रणानी पर प्रयोग करने रहते हैं। 

राजस्थान ते व्यापक रुप से बड़े-बड़े प्रश्त-थ्त्तों की आतरिक जावे 
प्रशासी प्रारम्भ कर दी है। ऊपर गे यह उद्देश्घयरक और उपयोगी प्रतीत हो सकती 
है, किन्तु ध्ययहार में यह अनावश्यक एवं अनुपयोगी है । कदम-कदम पर जांच हो 
रही है, एक-एक पहलू पर शिक्षक की राय आंतरिक जांच-पत्र में लिखी जा रही 
है, बापिक परीक्षा में पाद्यक्रम के अनेक अशो पर प्रसन पृद्चे जा रहे हैं। लगता है| 
छात्र के आचरण, रुचि और विषय-जान का अग-अग सौला जा रहा है। 

आंधप्रदेश ने परीक्षाओं का प्राय; तामोनिशान मिद्या दिया है। सातवीं 
तक कोई परीक्षा नहीं, रमी उत्तीर्ण । सातवी के बाद दसवी या हायर सरेंडरी 
तक फिर कोई परीक्षा नहीं, सभी उत्तीर्ण । आप्प्रदेश के शिक्षा-निदेशक ने स्पप्टी- 
करण दिया कि परीक्षा भले न हो, प्रतिमास जांच अवश्य होती सहैगी और तीतो 
“दर्म' की परीक्षाएं भी होगी । किन्तु किसी को कही रकता नही है तो इन जाँच- 
परीक्षाओं को कोई क्यो गम्भी रता से लेगा, क्‍यों तैयारी करेगा ? 

एक राज्य पग-पग पर परीक्षा का विस्तृत क्यक्रम बनाता है तो दूसरा 
परीक्षा नाम के भूत को ही समाप्त कर देता है । वस्तुतः न परीक्षा भूत है और न 
पग-पंय पर परख वाला आयोजन मूल मे ही भूल है । 

एक भूल और है--परीक्षा के परिणाम को प्रतिशत के मापदंड से परखना | 
इंग्लैण्ड-अमरीका मे यह भूल हुई है, हमारे देश में भी हो रही है। अमुक प्रतिशत ने 
रहे तो बोर्ड या विश्वविद्यालय का स्वर ही ञ्या रहा! उत्तीर्ण होने वालो का 
प्रतिशत कम रखकर स्तर को बढ़ाओ या अधिक प्रतिशत रखकर अधिक को आगे 
आते वा मौका दो। इत दो दृष्टियो का प्रभाव प्रश्न-पत्रो के प्रकार में प्रतिविम्बित 
होता है। ग्यू्टाइप प्रश्न या लघु-उत्तरात्मक प्श्नो के पीछे मनोभावना यही है कि 
फ्रेल़ होने वालों में से कई और लोग पास हो सके । दूसरी ओर, छांट-छांद कर 
कठिन प्रश्न दे दो तो आप ही कम योग्यता वाले छंट जाएंगे और उच्च कक्षाओं मे 
प्रेघावी छात्र आ सकेंगे ! कठिन प्रश्त देने वालो की दृष्टि यही होती है कि उच्च 
कक्षाओं पर होते वाला व्यय गोग्य छात्रों के आगे आने से हो सार्थक हो सकता 


है। 

_... अब समस्या यह है कि परीक्षा के प्रयोजन का शिक्षा के प्रयोजन से कैसे 
पामंजस्प हो ? जब हमने यह मान लिया कि विद्यार्थी को हुछ विपयो मे पारंगत 
हएता है और उसमें विविध विषयो के विविध पहलुओं पर राय बताने की क्षमता 
उत्पन्न करनी है तो जो भी विधियां-प्रविधियां इगमे सहायक हो, उतका सहारा 
जता ही होगा। यह एक नि्दिवाद तथ्य है कि धरश्ता रे बडा और कोई उत्पेरक' तत्व 
पज तक सामने नहीं आया है। स्यादयात, रवाध्याय सौर अभ्यास इते मीनों से 

बचचार्थी प्रर्तों से ही उत्पेरित होता है, आये बढ़ता है । श्रर्तों से आदमी बेवन होता 
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है। सुकरात के प्रश्न ही आज तक उसे अमर बनाए हुए हैं । 
भ्रश्न दो तरह के होते हैं। निर्भाषक प्रश्न ओर पात्र उत्परे रक प्रश्च । उठ्येरक 
प्रश्न हर अच्छे शिक्षक, व्याख्याता या प्राध्यापक के व्याख्यान के आवश्यक अग होते 
हैं। प्रष्व चितन के लिए विवश करे हैं, स्प्रण-पतित को जयाते हैं, कियाशील बनाते 
हैं। प्रश्त विचारों को व्यवस्थित वरते हैं। दो पृष्ठ का पाठ और दस पृष्ठ के प्रश्न, 
आज की पाद्यपुस्तकी मे इसी विशेषता पर दल दिया जा रहा है । गणित की पूरी 
पुस्तक हो प्रश्नावलो की पुस्तक होती है। अभिक्रमित अध्ययस-प्रणाली मे प्रश्नों 
को ऋर में रखना ही प्रमुख ध्येय होता है । और हर प्रश्त का पहला उद्देश्य विद्यार्थी 
थो यही “शॉक (झटका) देना होता है कि 'तुम नहीं जातते' । सुकरात प्रश्नों से हो 
श्यापित कर देता था कि उमके शिष्य जो जानते हैं वह अज्ञात है, अर्थात जानना 
अभो बादी है। “नहीं जानने' के: भाव वी प्रतीति उसे जानने के प्रधास हेतु प्रेरित 
बरती हैं। 'नहीं जानते! और “जातने' का अतराल अधिक हो या कम, यह प्रादूय- 
दिदु परिस्थिति और शिक्षक की दृष्टि पर निर्भर है। ईश्दर बया है, इस प्रप्त बा 
छत्तर बयां हम बभी दे पाए है ? सेबिन उत्तर के प्रयासों मे कव शियिलेता आयी 
है? 
जो भी हो, घह सही है कि अरश्न हमे पह बताते हैं कि हम कहां हैं और यह 
प्रेरणा देते हैं हि हम आगे बढ़े 
बंध में पाठ्यपुस्तकों मे था टीविग-सशीन पर पूछे वए प्रश्य शत बय 
विश्वास उत्पत्त करते और अज्ञात वो ज्ञात बनाने की चुनौती था आवश्याता 
उपस्थित करते है / लेहिल वे निर्णायर नहीं हैं, इस सारण चुनोती दी झात्रा कम 
होगी है। आालस्थ, उदामीनता एवं उपेक्षा का प्रवेश भटज ही सम्भव है। जो प्रश्त 
निर्णायह होते है, उने सामने आलस्प, उद्ासीनता और उपेक्षा नही टिब' सत्री । 
उत्तो् होना है ही इनबा स्याग शरता ही होगा, अन्यथा अनुत्तीर्ण होता ही होगा । 
अनुस्तीर्ण न होते को कामना भीतर की एक बहुत बडी चुनौवों है। शहर व सौत - 
एिपो से जुष्द गई है, इस कारण अब वह भीतरी श्म और बाहरी चुनोदी अधिक 
है। सेबिन झुतोती है और उद्ेरित करते को एश बहुच बड़ों शक्ति भी रखती 
है । 
अब इस ऋकित को झमपिएु॥ “इंटरव्यू मे हथ जाने है॥ दो मिलट की 
शातदीत होतो है। दहो-बार प्रश्त इधर-उधर के और इस पार या उस दार । पद़ति 
गलत मही है ३ दी मिनट के 'इटरव्यू' से ध्रभावित-पेरित हो शर्राशी किवना थम 
करवा है, किदता कियाशोले होता है कौर ह्मरण-हपफ्ति तथा स्वक्तिल्व निर्माण के 
कितने नुस्खे आशमाता है ! बयेल जाने कया पृष्ठ से, बट देयबर निर्णय हर से! 
दैदारों बा छत अतोम है ६ 
होड़ दैध हे मासिक, पैमासिक, अद बापित्र दा बार्पित परीक्षा में दृष्टि 
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कुछ भी, वह तैयारी पूरी करता है, वयोकि जो उसने छोड़ा है वही पूछ वि, 
गया साल हाथ से । आप दो सवाल पूछकर छोड़ दीजिए या दस पुष्िए, हे 
यही है कि वह तैयारी करे, मनोयोग से करे और अज्ञान-रुपी जिस दुत 
आकार-प्रकार को पाद्यक्रम के माध्यम से हमने उसके सामने घड़ा किया है, 
लड़ने की तैयारी करके आए । कुछ भी पूछा जा सकता है, कुछ निश्चित नहों, ड् 
प्रतीति उसको होगी तो वह पूरी तैयारी करेगा। परीक्षा में जो भी अत हैंगे | 
निर्णायक होगे। ये आयास, अभ्यास और अनुभव की प्रवृत्ति को गठिशीत कर 
के साकेतिक उपकरण हैं, शैक्षिक प्रक्रिया के सबसे बड़े उत्परेरक हैं। परीश 
उत्मेरक तो है पर खाली जाच नही है, इसलिए अंतिम है और विर्णायक है। 
अनुत्तीर्ण होना बुरा है तो विद्यार्थी से कहिए कि विद्याष्ययत को बीर! 
में प्राथमिकता दे। उसे उत्तीर्ण होने में मदद देने के लिए परीक्षाओंगी अधि 
और भ्रश्तों के प्रकार क्‍यों वदलते हैं ? ऐसा करना सरासर गलत है और गुशर 
की घोषणाएं करना तो और भी अधिक दोषपूर्ण और खतरनाक है। वलदुः गे 
ईमानदारी से अध्ययन करता है, उसके लिए परीक्षा का सूई भर भी महत्व ग्ँ 
है। उसके लिए चुनोती परीक्षा नहीं, अज्ञान है। वह परीक्षा से नहीं, शा 
और पृतूहल से उत्प्रेरित होता है। उसके लिए सभी प्रश्न खेस हैं, उगके लिए 
प्रश्न भय नही, आनन्द के स्रोत होते हैं । 
आप किशकी मदद के लिए परीक्षाओं को प्रायमित्रता देकर सता 
शक्ति तथा धन गा अपव्यय कर रदे हैं? और तीत-तीन और सात-्यात सातवां 
परीक्षा का अंतिम एवं निायत्र उत्प्रेरक हटा देंगे तो औरात विद्यार्पी रिसिके ते 
आगे बढ़ेगा ? 
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पिलाडी विकित्सक के पास पटुचते हैं तो उतके चेहरे पर घूजन देखबर 
चिकित्सक जो बहते है, 'पण्डितजो ! आपने फिर झे सब्जी खानो शुरू बरदी ?' दो- 
होन दिल बाद पिताजी फिर जब चिकित्मव के यहा पटुचते हैं सो फिर दे बहने हैं, 
'पण्डितजी, आपने रोटी चुपड़ कर खाता शुरू बर दिया ?' 
पिताजी ने न नभद खाया था और से थी, किन्तु वे दोनो समय में गोई 
जवाब भही दे सत्र, क्योडि' एक तो, उन्हें पूरा निश्चित ज्ञात होते हुए भी चितित्गग' 
के सुप्तावार्मक आक्रमण से यही सरेह होने लगा हि 'बौन शाने जो दतिया प्राया 
था उसमे ही तो शुछ ममक नहीं गिरा दिया बहू ने २ ओर 'ची तो रोटी बिना 
चुप रितु शायद एशाघ रोटी चुपधी ही बीच में कोई हो तो बया पता र दूसरे, 
विकित्सर को हा या ना दिसी में भी उस्तर न दे--्युसर॒रा देने में जिबरित्सफ 
समझेगा हि उसकी जीत हुईं, उसने रहस्य जात लिया और मने के भोवर-ही-भीतर 
शर्ेज्ञ होने भी धनुभूति से बह प्रसन्न होगा । रोधो पर बिदित्सर भी पह विडप 
उससे आत्मविश्वास की वृद्धि क्रेगो ओर बह मत संगारुर विशेष घविष्टतागे 
आगे बा इलाज बरेगा 
लेकिन भजे बड़ता हो गया प्यो दवा को खिाजों के बेही पर शो 
सूजन है और पाजो पर भी सूडन है; दभी बस होदी है रो सशादा होरो है। एर 
विजिल्थक के रहस्एप्ूर्ण परिष्ास से पिताजी प्रमन्‍त है और नम नहों मेने, रो 
मझे सेते १ 
मेरे भो चेहरे पर सूजत है । ह्वापो को अदुटदियों के इक, हदेयों घर, बला 
पं, बच्चे दर, पेट श थोड एर भो सूडत आती है, रादी है॥ हृदासाशरोप हुआ, 
आऋापदजोज को ६ श्शामाशरोध टोब हुआ को एशप्पोये झरज, तले से इटण हुईक 
। ट्राइघोपलिक सी। शाकटर ने बहा, झाग्दत्पेन को इक है । शरि बढ़ा 
हैदी है आप्यदीज । देशुमित घी भाद सो 4 दूसरी हुए? इफरेइ १ हो अप्रद रन 
है झाफ देशमिक घगे ताकत भो क सोदझुकित के आरपा मशण् अपने रूमे॥ गाव 
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जैसूसित लाई हुई मही थी तो सोर्वॉसिड से जिया । बहते हैं बह मो जैयुमिरती 
हरह ही एष्टागिद है। सुबह कमाते होंठ घूज गये । मिलो में एक तरह होठों 
« ही गूजन बैठी, सो धूमहर दूसरी तरफ के होठों वर आ गई, ताक पर आई 
ताक के ऊपर हुई, आँयो के ऋपर-नीचे हो गई।॥ राठ तक पी, वेट, हब, राई 
पर हो गई। इसीइस सिया बुछ रोज । बैठ गई। दवाई छोडी, फिर हो गई। हिए 
दवाई सी तो रकी, छोटी तो फिर हो गई । अब दूसरे डाक्टर से बात की। उसमे 
सीन दवाइयां एक शाय दौं--. बेटवाटोन, 2, ढाइलोसित और 3. पोलरामित 
(रेपटेव) । दो दवाई सुबह-शाम, एक दवाई तीत वार । हिसाव रखता ही मु्ित 
हो गया । हर गोसी के बीच 5-20 मिनट का अन्तराल देता था। दस रोज ली। 
दो-तीन रोड आराम रहा। फिर बही सूजन शुरू। पित्ती का सा प्रकार हैइम 
मूजन का | पेशाव-पाखाना सब ठौक है। एक डाक्टरनी घर आई तो बेदताटोत 
देखकर बोली कि इस दवाई से वचिए। दूसरा कोई मुकत-मोगी मित्र आया ती 
गोला कि डाइलोसिन से वचिए | और चिकित्सा करने वाले डाक्टर कहते रहेकि 
दवाइयां तो कोई रीएबंट करने वाली मही थी । आपने कुछ और तो नहीं तिया १ 
कैसे बचें, क्या करें ? मर्जे बइता ही गया ज्यों-ज्यों दवा की । 

इलिच ने चिकित्सा ससार के इस पक्ष का बहुत विस्तार से अध्ययत 

किया है। पहले उन्होंने 'मैंडिकल नैमेसिस' नाम की पुस्तक लिखी जो विश्वमर मं 
चित हुई । अब उन्होंने उसी का संवद्धित संस्करण 'दै ग्वित मैं 'लिमिट्स दुमेडिसता 
के नाम से प्रकाशित किया है जिसका उपजशीर्षक है 'मेडिकल नेमेसिस: द एक्स 
प्रोप्रियेशन आव्‌ हैल्थ' (आयुविज्ञान का दैवीकोप : स्वास्थ्य का स्वत्वहरण)। प्राचीत 
यूनान में ऐसी मान्यता थी कि प्रकृति देवी उत पर कुपित होती है और दण्ड देती है 
जो प्रकृति के नियमों का उल्लंघन कर खुद ईश्वर के समकक्ष शक्तिशाली बनते 
की गुस्ताखी करते हैं! इलिच की राय है कि आज के आयुविज्ञानी समाज न्ने 
भी सामान्यजन के लिए जो मर्यादाएं बांध दी हैं उतका उल्लंघन करने की जो 
गुस्ताखी करता है उससे आयुविज्ञान की देवी कुपित होती है और उरे दष्ड 


देती है। 

जैसा कि हमने ऊपर बताग्रा है, दोष तो रादा रोगी का ही होता है। 
चिकित्सक कभी भूल नहीं करता । वह सर्वंशक्तिमान है । सर्वज है । उसने जो रार्ता 
बताया है उसका अनुरारण नही किया तो दण्ड मिलेगा, रोग बढ़ेगा या नया रो 
होगा । चिकित्सा विज्ञातियों ने एक ऐसी हवा पैदा कर दी है कि समाज का भ 
विनाश हो रहा हो, उन्होंने जो रास्ता बना दिया है, उसी पर चलो । उनके बता 
गये मार्ग को अनुसरण करने में ही समाज का कह्याश है। अन्पका अकृत्या" 


के + 
वा की है 
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उतना वास्तव से हित उन्होंने किया नहीं है। न वे ऐसा करने मे समर्थ हैं। अपनी 
सामर्च् से दाहर उन्होंके जिस्मेवारिया ओडी हैं। उन्हें अपनी सोमाएं पहचानदी 
आहिए। समाज को यदि अपने ह्वास्प्य की रक्षा करनी है तो आधुनिक चिकित्सा 
विज्ञान को सीमाएं पहचानने के लिए जो अध्ययन इलिच ने क्या है, और वैसा 
अध्ययन करने वाले अन्य लोगो थी उन्होने जो सूची दी है, उसका उपयोग करना 
चाहिए और समाद को उन दोये, दग्भी, मिख्याभिमानी, दीष्ं॑सूत्री चिकित्सा 
विज्ञानियों के छल्त-प्रपंच और जाल से मुबत रखना चाहिए जो अन्धायुन्ध दवाइयो 
के नुस्ते लिखने हैं, दवाई निर्माताओं बी वशवृद्धि मे योगदान का्ते हैं, मनुष्य भे 
छुद्द भी रक्षा जाप करने की जो क्षमताए है उनकी वृद्धि नहीं होने देते, उत्हें दवा, 
दवाघाने और डाकटर बा दास बनाते हैं, शौर मनमाने ढग से इस सारे शरीर के हर 
रोग का इलाज करने तथा शरीर वी घोर-फाड १ रते को तैयार दो जाते हैं। वितनी 
ही बार ऐसी दी र-फाड़ होती है जो त होती तो मी शरोर स्वस्थ हो जाता । बितदी 
हो शाए ऐसी ओषधिया बैदो-शकटरो-हकीसो शी हम पांबते हैं या पीते हैं या 
मुद्दयां छा-घाकर शरीर मे पटटूचारे हैं जो न पॉकिते, न पीते, न लेते तो भी शरीर 
बा पृछ दिगइने दाला नही या । सेडिन आधुनिक चिकित्मकों को इग पर विचार 
भरने की फूरतत नही है, वे अभ-प्रग करते रहते है, शरीर में अन्धाधुन्ध ऐसे-ऐसे 
विजातीय धतिज या डस्प पहुचाते रहते हैं जो बाज दपा साक्षात्‌ जहर गा वास 
करते है। इलिप गा बहना है कि उनको यह सोचता चाहिए हि वे रवारस्य ने 
बितता नजदीक है और अस्वास्प्यरारो बरस रितने बरते है । कस-से-ब से उन्होंने 
अर देवदा का जो आसन ग्रहण दर लिया है उसे तो श्यागना ही होगा। खुद 
देखती होगा हि उनरी सर्वादाएं दिठनी हैं और भनुष्य थे सदासप्य के: अति उनबा 
दौज सा ध्यदहार उसके जीवन को थोपट कर देता है। अन्यक्ष मे बितिश्भक बा 
को डिद्दातास्मक निर्णय भवृष्य के शम्भावित शोग को दोषधा करके उसने रक्षतः 
फी भुमिका में कार्यरत पवीत होता है अ्रारावर से बस्टूत' वही तिर्दय मनुष्य 
क शेग विशेष से कर्गीफ त व रके उसको बह़िप्हत, विरस्ह ते, अस्पूरश, अनावश्णबं 
हद बनाव र छोड़ देता है। 

अमेरिा में शाक्‍्टरों की भूर मे थादि हिसो ने शरोर दा स्पास्थ्य शो 

कमान पटुचता है हो उसे सरबार पुशारश देवो है । एक शार सर्वेश्तद हुआ हे 
एर हुशा दि शाद एटिशन सरोज सुआादशा योग्य हानि का शिपएर हुए थे। लैदिस 
सब सरीड मुशरणा छोड़े हो रादने है? भरकर पर शबशई मे रुदूटर दिरे हर 

हुई आये हो हानि का शबावजशा कोई कोई सोब स्घायालनो बे शरिए स्दु>किवल 
डॉ से प्राप्ण झर केते है, सेरित सधे दो? हो बजे है? स्टूल्टिशिपल करे प्टों बा 
शोध का फेज है दि सहबे टोक रे, दूर वैध न होने दें ३ र्इसप्य सगश) 
करे है हि हरइटरों वी घूत को दुयाइश ने रखे + शक का इजारश आसान है 
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शरीर की रक्षा, देख-भाल और चिकित्सा उतनी आसान नहीं है । सेहिन जिम्मेशरी 
तो जिम्मेवारी है। समाज के स्वास्थ्य पर यदि समाज के कर्ता-पर्ता घ्यान नहीं दि, 
सम्बन्धित ब्यवसाय वाले ध्यान नही देंगे और, सबसे ऊपर, वे लोग घ्यात नहीं दे 
जिनके स्वास्थ्य पर इन सस्थाओ की लापरवाही का असर पड़ता है, तो उनके प्रशध 
में सुधार को सम्भावनाएं और भी दूर चली जायेगी । इंगलैड मे होने बाली शा 
परीक्षाओं के निष्कर्षों का एक सर्वेक्षण हुआ तो पता चला कि डावटरों ने सूख 
जो कारण बताये थे उनमे कई कारण गलत सिद्ध हुए। अर्थात्‌ बिक्त्ति 
गलत अनुमानों पर चल रही थी और लाभ पहुचाने की बजाय तथा उसे रवीः 
कुदरती तरीके से स्वस्थ होने का अवशर या छूट देने की बजाय अपनी ग्रणात्ती मे 
बांधकर उन्हें उल्दे हानि पहुचा रही थी, कायदे से ! अस्पतालों में प्रवेश प्राणी 
करते वाले ब्यकितयों में 3 से 5 प्रतिशत वे व्यक्त होते हैं जो वितिलाकों दाए री 
गई दवाओं के उल्टे असर से पीडित होते हैं ॥ चिकित्सा विशान में इस दशा 
विलनिकल आयद्रोजेनेशिस कट्ते हैं। चिकित्सक ही रोगी को घोट पहुंचाता है 


वौड्ा पहुंचाता है। 

आज के चिवित्तक और आज की बिरित्सा श्रणासी मिलर एक ऐमे 
तर्द का निर्माण कर रहे हैं जो बीमारी की वृद्धि करता है, समाज में राणा ही 
आध उत्पल्त करता है, दवाओं पर तिर्भ रता मे उदार को आंतिपूर्ण विश्वाएं कैप 
करता है और एक प्रकार से समाज के र्वारध्य का स्वस्वह्रण ही कर मेगा है। ़ 
जलस्तर से लड़ते वा साहवात करते हुए इतिच ने अनेक देशों के अयुगधानों-मवुभरों 
का एक बर॒दू तप्यामक्त तर्क प्रर्ण अध्यपत इसे धष मे प्रस्दुत करके शिया है। है 


में उनके ह ये हैं“ 
_.विकित्सक स्व मनुष्य के रवारध्य को हानि पहुंचाते हैं । 
आतते के लि! बिका शत हीं 


>-हत हाति पहुचाते हैं पद जात 
हिशस्पीफरण ( डी-विस्टितिकेशत) होता भादिए। 
_...जो जनता विडितया संगार के सतद्वी तिशातों पर विभैर कीीहैरा 
शादी खतरभाद है ३ 
>>अापूलिश विविरहा रिजान में जी विशाए हा सकातिकॉसिअता हैं 
हक उसी को शाम आता चाहिए और जिकिबीय पुँिट, इर्वीइटण १7 
>> >+ मे अलजत बेका! विधत्रश् बाग ब्रात हह हैं। 
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चिकित्सा-तस्त्र में नयी शिक्षा वी जरूरत 


(क्लिनिकल आयद्रोजेनेसिस), (ख) सामाजिक (सोशल आपट्रोजेनेसिस), 
सांस्कृतिक (कल्दरल आपयट्रोजेनेसिस) ६ 

(क)चिक्त्सिक जितना इलाज करते है वह सब रोगी के निरोग हो 
सम्यूर्णतदा प्रभावी नही होता है ! कई इलाज बिल्कुल प्रभावहीन होते है 
इलाज स्वयं हानि पहुचाते हैं। रोग सर्वथा अरक्षित रहता है। यह नव 
(किलितिकल आयद्रोजेनेसिस )हाति है। 

(उ)ओऔषधिएो का रोगी के शरीर पर सीधा अमर होने के अतावा 
जिक संगठन पर सामाजिक राजनीतिक रुप मे भी असर होता है। चिं 
अणाली का एक पूरा तन्‍्द्र नाना प्रवरर की ध्रान्तियां व मिष्या घारिणाए ' 
करके जनमानस 'प्रमित करता है। जब हर पीडा, हर बीमारी अस्पताल र 
होती है, घर में अस्वास्प्य जन्म लेने की धारणा घर कर जाती है. जब ज॑ 
अस्पताल में और मृत्यु भी अस्पताल के सुपुर हो जातो है तब सोशल आय 
हिस काम करती है। 

(ग)रल्‍दरल आयट्रोजेनेशिस यह है दि मनुष्य अपने यथार्थ वो भो 
सामध्यं ही यो देते हैं। चिकित्सकों के दिछाये हुए मिथ्या विश्वामों, अन 
ओऔफपधारिशताओ व प्रक्रिओ के जाल ने शाध्ण खुद पर से उनरा नियणे 
जाता है। शरीर की टूट-पूट, पीश, रवास्प्य मे गिरायट और मृस्यु---ये सब * 

के भाग हैं, लेडिन तेये तत्र से इतका सामतदा करते में हवाशा का भाव बं 
रह है। सुझ या दुख दोदो थे डोवन्तता बो उपग्दिति बही है ? बेबल स' 
हो जीदन नहों है, शवास-प्रश्शम में अल्ला या ओम मा अर्थात ईश्वर: 
सुनना भी जोवन है ॥ हर समाज मी अपनो-अपनी छीवन शैली होती है - 
हो, पोएा वो, पृत्यु की) इसके भी भौन्दर्य होता है। जिकिस्सा तत्र इस 
हो ऐवन रहा है। उसे वापस इसे दिलायें २ जिंबित्सा प्रदामों में न 
शेसे लाए ? 

इज छबभे जिए एफ नई चेषता हमे चिकिश्मा विज्ञान से भर 
स्यकिियों से जणनों है और समाज दे अन्य सोदो में भी शयानी है। यदि ६ 
में हमारे भी रोगो और दिविश्यह, और रमादित शेदों कर, निरोद रद 
सोजे तो शोर भो अनेक तष्प सामते आ सकते हैं। यह हमारे अटुसघान 
सापाजित कायेकर्रोओं तदा राजनैतिक नेताओं वे लिए शो एवं शामदि" 


है 





झट रिहेब के जटपुर ये ९-6 करवा [$0| थो राख्य हद बे / (४ 
हाइमस्यान बड़ डिफ़श अरशिरि, ओके पाशटाज आए, आबपुर हारा दिखि!सिक- 
वुर्सरचार है विर अपरोखिद टृइ केडिगार दे अबधर दर (क्छ' दशा रा ६ 


अतिवादी दृष्टि और नये मिथक 


मां-बाप अपने बच्चों की शिक्षा में रुचि लेते हैं तो इसलिए हि उनमें सम 
का विकास हो । वनस्थल्ी विद्यापीठ को विश्वविद्यालय के समकदा प्रात्यता प्रदात 
करते हुए गत सप्ताह प्रधानमत्त्री ने वनस्थली मे हुए एक समारोह में कहा हि 
शिक्षा से महिलाओं में आत्मविश्वास बढ़ेगा और वे आत्मनिर्भर बनेंगी। ये सर 
समझ के ही रूप हैं। समझ है तो आत्मविश्वास है । समझ है तो आत्मतिर्भर बनने 
की चेष्टा भो है। और समझ है तो आत्मनिर्मर बनने के साम पर अहंकार और 
मिध्याभिमान मे डूबने की बजाय समाज को स्व सामते रखकर समाज कै प्रति 
कृतज्ञता व कत॑व्य का भाव भी है। 


संस्कृतियों का टकराव 
मैदी इच्छा होती है कि मैं यहां संस्कृति की वह सूक्ति याद दिला जिसमें 
व्यजेदेक कुलस्थार्य' आदि कहते हुए यह भाव व्यक्त किया गया है कि कुल के तिए 
व्यक्तित एक का (अर्थात अपना) त्याग करे, समाज के लिए कुल (परिवार) 
का था अपने गांव-शहर का त्याव करे और जहा दुनिया के द्वित का सवाल हो 
वहां संर्वेस्व अर्पण करने को भी तैयार रहे। लेकिन आज हालत ऐसी हो गई है हि 
संस्हृत का उद्धरण देकर बात करो तो लोग कहने खगते हैं कि तुप्त हित्दू सराति 
लाद रहे हो और कुरान का उद्धरण देकर बात करो तो सोय कहेंगे कि धुम मुगल+ 
मानी की अनावश्यक तरफदारी कर रहे हो ! मुसलमानों की तरफदारी के संशप 
में हम गांधीजी को खो चुके हैं। हिन्दू संस्कृति सादने का संशय दिल्‍ली डे 
छुक अंग्रेजी दैनिक में पाठकों के प[त्ो के कालम में पढ़ा । उस पत्र में यह संशय स्यात 
किया गया था कि विद्यालयों की पाद्युस्तकों में हित संस्कृति से अभावित 
सामग्री ज्यादा होती है इसविए मुसलमान लोग अपने बच्चों को विद्यालय भेजते 
बी बड़ाय मदरसों में भेजते हैं। पविका में भी विछते दिनो 'अपने ही घर में 
जन्‍क ओ 7क आलेख में दतिया मर के इरलास के ऋतुषायिषों की भख्या (एक 
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अरब) वी ओर ध्यान आकपित करके कद्दा गया था कि मुसलमानों भी तादाद तो 
बढ़ी, कितु तासीर नही बदली, उनमे सदी तालीम का भसार नहीं हुआ। 

जलेथक ते मह सही कहा था कि मुसलमाठ तालीम से जुईं, 'सहो तालोम' 
से जुडे, “वालीम मे ही रोशनी मिलेगी और उसी से इस्लाम वी खूबिया दुनिया 
दक पहुंचेगी” ; लेकिन यह कहकर सारी बात गडवड कर दी कि, “जो चोज 
इस्लाम ने हराम बताई है वह हरात है चाहे इसे सारी दुनियां जायज बता 
दे!” इस अतिवादो दृष्टि से हो बदूटरता फैलती है। अब यह कथन भले रितने 
ही सही सदर्भ मे क्यो न कहा गया हो, कहा गया है इसलिए क्टूटरता वपैदाकर 
सकता है) ऐसा ही एक और कथन है उसी सेद मे - “जगर बिसी इस्लापी मुल्क 
में इस्लामी रह से काम किए जाए तो उसे 'मीडिया' द्वारा गलत टहूराया जाता 
है।" पाठक भो जरूर जिजासा होगी कि उसे बताया जाय कि गौस सा ऐसा देश है 
और बौन-सो इस्जामो रूह भो गलत ठहराया जा रहे है? स्पष्ट है कि मुमतभानों 
के लिए 'सही तालीम' की तरए्दारी गरके भो हम लेथ दारा उनरी सरीर्ण 
दृष्टि को, उनके तंग नजरिए को, हवा दी थई है) शुरुवातर और बोर ने सभी 
धर्षों ने लोगो वो सभी घ्॒मोंबी श्रेप्सलाओ थो ग्रहण बरने वा जो क्देश दिया 
था, एशता और प्रेम शा जो पाठ पडाया था, उसे इस प्ररार शा नशरिया बसे 
आगे बढ़ायेगा ? 


उदार दृष्दि की शिक्षा 


भदहिला शिक्षा गा वि्रास हो, सुखतमातों की शिक्षा का दिश्ाय हो, उ्ट- 
हमिल-फ घ-हमी-राजस्थादी आदि विविध भ्रायाओों को शिक्षा घी हो, सेवित बह 
लिंग, धमे या भाषा भेद को शड़ते को बजाय लोक बल्याण को समझ बहाने दारी 
हो, धह बहुषे जहरी है। शान का भडाए बड़े, सभी धर्मों, सभो थे प्ट इचो, महा- 
दुए्षो, विधारधाराओ, शर्नोरी ओर ईहनिग उपलब्धियों बी भीषृछठ शान 
मारी हो तदा देश-विदेश के सोगो की प्राइोत व आधुतित सम्यवा-सस्हृतिका 
भऔ प्रस्पेष शायरिप को परिद्षए होता आहिए। स्दूल, दालेज अ दिश्शविषाालरों 
में, प्रौड-शिक्षा तदा अनोपबारिश शिक्षा बे दाददज एो में, शबुलियों में, अभ्दासो 
मे ऐसो शिक्षा का शबन्ध सदी देश बरते है, भारत भी करता है / शपिक-से अधि 
अइदियो बो, मुयदमानों को ओर अन्द घर्भादरम्दियो दा भाषा -घादियों को दी 
शिक्षा मिलती बाहिएं जो दूधरों को मिलत्रो है। ददि हआाए दाइपक्न सबरे्श 
दृष्टि दैदा बरणा है हो उसे और अधिक उदार झर ध्यण्यत्ष शगःदा जा मरकत है. 
सेकित बरां शो इस्तामों रूट या हिन्दू आट्या बा भरेश हो दादा को शुतिरल है4 
इसलिए बोधरी बरोद ने सबगार इशुप अदाली शर बोली दाश्शाव्य हासन 
शपदाजे शो सिप्र:रिक्ष दी छो।॥ दिता विसी फ्ेद-ऋाइ दे सध्छे लोट शरने विपाल 


२ आज की गिशा कत कै हए 
के पड़ोस में जो विद्यालय हो, उसी में शिक्षा प्राप्त करें तो सामाशिवा बगी 
और उदार दृष्टि का विकास होता है| लेकित कोझरी आयोग नी लिप 
की पालना पूरी किये वर्गर अब नये आयोग स्थापित कर दिये भये हैं। 


महत्वपूर्ण प्रइन 

नये आयोग के एक सदस्य हैं डॉ० अनिल सदुगोपाल। शिशा को, है 
तौर से विज्ञान की शिक्षा को, गांव के साधनहीन नागरिक तक सरतते ही 
और सस्ते से सस्ते माध्यम द्वारा पहुंचाने का उत्होने अभूतपूर्व अभियात भी 
रखा है और इसमे उन्हें सफलता मिली है । 

मध्यप्रदेश के होशंगाबाद जिले का वतखेडी गांव उती भ्रवृत्तियों राह 
है। केसर सरकार उन्हें कई समितियो-संगोध्टियों में बुलाती है लेरित बैअपा हा 
छोड़ कर इस समितियों मे जाना समय की बर्बादी समझते हैं। इस मार के कार ह्ोः 
कर राष्ट्रीय महत्व के आयोग की प्रतिष्ठा के लिए बैठक में भाग सेने गये। 
बंबई के तिसी पाच शितारा होटल मे हुई । उस बैंडफ में उ्दे यहू देखर हप 
हुई कि कई शदस्यगण वहां पररापर मी घर्मा करते रहे हि यूवाओ औरवोर्णि 
और दुनिया भर के अन्य पांच सिगारा होटलों के ब्यंजनी में इघती एश्ड।! जे 
रहती है? हिस्सी के आालौशान भवन के वातानु पूलित के इतेपट्राति वाज नर 
से युक्त हारा में बैठक हुई तो एक का से जोरदार शब्दों में वकालत ही सिरे 
में आधुनिततम सार साधतों (रंगीन दूरदर्शन, वीडियो, बपप्पूर बात 
शैक्षिक उपररण आरि) को प्राथमिकता देते बी जरूरव है। अधिताए सोों लें 
हूं में हां मिलाई। डॉ? सरुगोगाल मे हित बडो र कर पुष्ठा कि कश जद रा 
शबित रही होगा हि हम पद ब्रामीण शाषाओों के लिए कमरों की शापुरा 
ध्यवस्था कर दे, उर्दें टाटटाएटी या अभी ४ बोर हैं, कैम शैजैश इतीों 
करें हि चापीग विधावियों कै पीते हक शिक्षा तो हो ? 


मक्कारणाने पे शूतरी 
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॥ भाषा के भेद पर बल देकर शिक्षा का प्रदस्ध करना भी ज्यादा लाभदायक नहीं 
है । घुश्सवा री सिखाना जहा जरूरी है, वहा महिलाओ को या पुरषो को किसी 
ऐो भो सिखाइए कोई हानि नही, वायुयान उड़ाने की जहां जरूरत है वहा पुरषो 
क्रो या महिलाओ को जिसी को भी सिजाइए कोई बारपत्ति नहीं, किन्तु जहाँ 
राममिक विद्यालयों को जछूरतें ही पूरी नहीं हो रही है, राष्ट्रीय प्रौद शिक्षा 
दा्य्रम को एक व्यापक अनुष्टान का रूप देने वा सकक्‍लप भी स्पष्ट आकार नहीं 
घारण कट पा रहा है और प्राय. आधे से अधिक विद्यार्थी प्राथमिक शिक्षा पूरी 
करने से पहले हो स्तूल छोडते को बाध्य हो! जाते हैं जिनके लिए अनोपचारिक 
शिक्षा व! ध्यय भी हप नही जुटा पा रहे है, ऐसे में घुइसवारी और दिपान चालद 
का अम्यास कराने बाली महिला शिक्षा को प्रायसिकता क्‍या हो, यह भी एक 
विच्वारणीय विंपय है। 


विसंगत्तियों से हानि 


प्राथभिक्ताओं में विसयतियों से समाज की ही हानि होती है। बौधारी 
आयोग नै प्राथमिक शिक्षा, पडोसी प्राठशाला, राष्ट्रीय विकास, महिला शिक्षा 
आादि सभी को दृष्टि मे रखकर एक विशाल प्रतिवेदन केन्द्र सरकार को 7 साल 
पहले प्रस्तुत किया था। कोटारी आामोग की रुस्वे प्रतिशत से अथिक सिफारिशों 
पर सत्रह साल वाद भी अमल नहीं हुआ । उसमे शिक्षा के ध्यदसायोकरण के 
सुझाव भी थे, ग्रामीण क्षेत्रों मे कार्यरत शिक्षकों को आवासीय सुविधा देने के 
भी थे और आदिवासी इलाको में कार्य रत शिक्षको के बच्चों को शिक्षा की विशेष 
सुविधा के सवध मे भी अतेक सुझाव थे । और भी कई सुझाव थे, लेकिन कहते हैं 
पैसा नहीं, जबकि एशियाड मे 5 दिन के जलसे के लिए कितना व्यय हुआ (एक 
हजार करोड़ !) और शहरी सम्पन्न वर्ग को रगीन दूरदर्शन दिखाने पर कितना 
व्यय होगा (पाच सौ करोड !) मह आप अखवारो मे पढ़ चुके हैं। डॉ० सदुगोपाल 
ने प्रसीलिए आयोग को कह दिया है कि पहले यह स्पप्ट किया जाय कि चोढारी 
प्रतिवेदन की सिफारिशो की सत्रह साल तक अवहेलना क्यो हुई है, अन्यथा आयोग 
बिना समय और सार्वजनिक पैसा वर्वाद किए एक पक्ति को रपट लिछ दे-- 
“कोठारी आयोग की सिफारिशों पर पूर्णतः अमल किया जाएं। 
छोक बहते हैं डॉ७ सदुगोपाल | सवाल भो सही है । सौ सबाक्लो का एक 
सवाल है। लेक्नि सरकार जब उनके आयोग को अपने काम में सहयोग के लिए 
नियुक्त करती है तो कितने ही सही होने के बावजूद ऐसे सवालों का क्या उत्तर 
होगा, यह डॉ० सदुरोपाल को एता है। इसलिए अब पीछे लौटने की बजाय उचित 
यही होगा कि बे ऐसए प्रथत्य करें कि आयोग अनावश्यक सूचना स॒प्रह कर मोटा 
प्रथ न लिछे, जमीन से जुडी समस्याओ पर ज्यादा वल दे, कोठारी आयोग के उप- 


डा 


$0 आज ही विश्ना कल है सात 
पोगी विदुओं का बुनः उत्तेय मात्र करके नया बच प्रदान कर है और ह_बीव 
उनको वे उतके जैसे अस्य शिक्षाविददी को जो नये अनुमए हुए हैं, उतका साम ते 
हुए भादेँ हो दुछ गपी सिफारियें भी जोड़ दे । 


प्रौढ़ शिक्षा की प्रगति 

कीआरी आयोग की सिफारिशों की तरह ही कोटारी समिति [6 
शिक्षा कार्यक्रम की समीक्षा-समिति) की सिफ़ारियों वर अमस करने की जहूरा 
पर पिछले दिनों कोटा में हुए दसवें प्रौड़ शिक्षा सम्मेसन में विशेष बल दियागया 
था। राजस्थान प्रौड़ शिक्षण समिति, जयपुर की मासिक प्रत्रिका अनौपचारिशा 
के सितंवर 83 के अक में इस कोठारी समिति की रपट के कुछ महत्वपूर्ण अकू 
विस्तार से प्रकाशित हुए हैं। श्रौद शिक्षा निदेशक द्वारा दी गई भूचना के अनुसार 
राजस्थान में 798 में 5790 केन्ध थे जिनसे महिलाओं के 99 | केद्ध थे, बवरि 
983 में (मार्च के अत तक) 8804 केद्ध हैं जिनसे महिलाओ के 205! वेद 
हैं । लेकिन कोठारी समिति की रपट अभी बही है, जहां थी। विश्वास यही किया 
जा राकता है कि समित्ति के श्रतिवेदन की सिफारिशों पर सरकार बिना किसी 
बड़ी घोषणा के रुछ अमल जहूर करेगी व्योक़ि देश के इतले बड़े भाग को 
अज्ञानांधकार में रखने से किसी भी सरकार को कोई लाभ नही है। सवाल वही 
पआ्रायमिकताओ का है। लेखक,पत्रकार, शिक्षक व समाजसेवी इस पक्ष को भूत 
नहीं और प्रौढ शिक्षा क्षेत्र के कार्यकर्त्ताओं की तरह वे भी वयस्कों की शिक्षा के 
महत्व के विविध पहलुओ पर व्यापक विचार जारी रखें तो सरकार इस अनुष्ठान 
की गति तीघ्र कर अपनी प्रतिष्ठा बढाले मे अवश्य रुचि लेगी। 


प्रंधविइवास 
ग्रौढ़ शिक्षा से उम्मीद की जाती है कि यह अंधविश्वास दूर करेगी और 
ग्रमाजिक चेतना लागेगी, लेकिन बूंदी से श्रौड़ विद्यधियों के लिए प्रकाशित एक 
धत्ति-पत्र 'हेलो' में लोकरुचि के समाचारों की तर्ज पर यह समाचार प्रकाशित 
्रा कि मालपुरा से भगवान आदिनाथ के मंदिर में मूर्ति के दर्शन करने से 
ात्माएँ छूटती हैं। उसी में यह सूचना और जोडी गई कि ऐसे प्रेवात्मा छुघने 
से दो भीट स्पान हैं, मेंहदीपुर के बालाजी और पीर साहब की सभर, जावरा 
. प्र.)! अब बताइए, अंधविश्वास कैये जायेगा ? 
महिला शिक्षा के लिए बतस्थली विद्यापीठ ने कम महत्वप्रू्ण कार्य नहीं 
पा है, वहां की शिक्षा वालतव में मद्धिताओं को आत्मतिर्भर बताने कासी है भौर 
का आत्मविश्वास भी बहाने कासो है । विमात चालक और धुड़यवाटी का मिथक 
करते से बचने में भी कोई कठिताई नहीँ हैं। स्वर्दीय हीटासास शास्त्री 
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भो समाज के व्यापक हित वो जानते थे, वहुत स्पष्ट अभिव्यक्ति वाले विचारम 
थे, प्रेमनारायण माथुर भी शिक्षा क्षेत्र के अनुभवी मौलिक विचारक रहे हैं और 
अम्य प्रवंघक-प्र शासक भी देश की प्रायमिकताओं को जरूर जानते होगे। इस 
गरीब देश में भूत-प्रेद का अंधविश्वास भी उतना ही महंगा पड़ता है जितना 
मजहूदी रूहों पर जोर देता या ऊदी टेक्नोलॉजी की मांस करता । पूरे समाज को 
ध्यान मे रदना है दो हमे इन सबसे बचना होगा ॥ 


आज की शिक्षा कए के झत 


भठुरूप आचरण करता चाहिए। 
अपना शिक्षण कार्य उनको पूरी तैयारी और तिप्ठा से करना चाहिए। 


कझाएं छोडकर कभी भी इधर-उधर नही जाता चाहिए। 
परीक्षाओं में पक्षपात न करें और यदि करें तो इसे बहूत बड़ारशबार 


(मिसकंडक्ट) माना जाए । पे 
शिक्षक अपनी राजनीतिक स्वायंसिद्धि के लिए विदाधियों का उप 


कदापि न करें । 

विद्या्धियों के साथ उतका व्यवहार निष्पक्ष 

सलाह, संशोधन या अन्य किसी कार्य से यदि कोई उनसे मिलता चाहे हो 
मिल सके इसलिए उन्हे काम के समय उपलब्ध रहना चाहिए (अयनि वे पूरे समर 
विद्यालय-महाविद्यालय-विश्वविद्यालय में उपस्थित रहें)। 

यदि ने अवकाश लेते हैं तो अतिरिक्त कक्षाएं लेकर उन्हें विद्यार्थियों रो 
अपनी अनुपस्थिति से हुए घाटे को पूरा करना चाहिए।” 

अब प्रगन_यह वैंदा होता है कि क्या शिक्षकों में है अधिकांग शिक्षक इन 
बुर्गणों से ग्रस्त हैं ? मौर यरि है तो मौजूदा सेवा नियमों से कया उत पर निपनण 
संभव है? जो शिशक गुर-रूप में क्‍्य है, जो दुनिया को आचरण पियाता है, 
उप्तके सिए भीजया सेवा वियमो में भी अपर कियी अलग और विशेष आषार- 


सदहिता की जरूरत है ? 
दाल में कक 2 


कप जो शिफ >०+ ---5 


क्ष और न्यायपूर्ण हो । 


कर 
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कंकड छोटा होने से उसकी प्रीड़ा कम होतो है, यह हम नहीं कहते । हम 
यह भी नहीं कहते कि समस्या छोटी हो तो उसके निवारण का कोई उपाय नहीं 
किया जाए। निदारण का उपाय जरूर किया जाना चाहिएं। कक्ड पर जितना 
च्यान दिया जाता है उससे भी ज्यादा ध्यान शिक्षक के आचरण मे सुधार पर दिया 
जाना चाहिए, क्योकि ककड से एक दात को क्षति पहुंचती है जबकि शिक्षक के 
प्रभादी आचरण से पूरे समाज को हानि होती है और उसका प्रभाव पीढियो तक 
पड़ता है। दिल्‍ली को राष्ट्रीय सगोप्टी मे सुझाये गये नो बिन्दुओं मे से बरीब- 
करीद सभो पर आम सहमत है। बुछ के बारे मे छोगो की रापष थोड़ी भिन्‍न हो 
सकती है, बरुछ बिन्दु नये भी सुझाये जा सकते है, लेकिन बुनियादी सवाल यह है कि 
इस आचरण सहिता को जरूरत क्‍यों प्रढी और यदि यह आचरण सहिता बन गई 
तो यह लागू कैसे होगी ? सदि यह लागू हो सकती है तो मौजूदा सेवा नियम सागू 
बयो नहों हो पा रहे हैं ? उनके जरिए शिक्षक को सही राह पर गतिमान रखने में 
बया बदिनाई है ? 


जिपम भौर भ्राचरण 


राजस्थान में ट्यूशन पर पावदी के---या कढ़े कि नियमन कै --आदेश निकले 
हुए हैं। भादेश इस बात के भी निवले हुए हैं कि सरवारो नौवर बीई दूसरा धधा 
नही कर सकता | और सरका री तोकर होते के नाते हर शिक्षक इन आदेशों को 
मानते व इनके अनुसार आचरण दरने को वाघ्य है ) लेबिन क्या इनका पूरी तरह 
से पालन हो रहा है? यदि नही हो रहा है तो बयो नहीं हो रहा है ? यदि प्रशासरों 
की शिदिलता है तो बयो है ? कया शाकटरों की प्राश्वेट प्रस्टिस पर लगी पाबेदी 
सफल हो शई ? बया उस पाददो से जरूरतमंद दीमारों गो हानि नही हुई ? पदि 
'डाइटर समाज को सेवा करते हुए अपने परिवार की सेवा कर सता है तो शिक्षक 
को भी अपना फुट्सत का समय समाजसेदा के साथ परिवार सेवा में सथानें गो छूट 
देने में हमे क्या आपत्ति है? 


शिक्षक का घयाय॑ 


खबसे डी कशिताई यह है कि शिक्षक वे यथाएं को हितद बन कर कोई 
भी देखते को तैयार नही है। इसोलिए दिल्ली सयोप्टी में घर ध्स्काव पारित हूआ 
कि प्राथमिक विद्रायय का हिशक हो चाहे उच्च माध्यमिक दिटास्य दा, बेवत- 
मान उसको योग्यता के अनुसार होठा चाहिए। यदि द्रादमिक्ष शिक्षक शी ₹ि- 
माइयो जग और प्राधपिद विदा *य बे टिटर्टदरों को दश्यवदाओ अर अतुमान 
कोच, अर्पाद शिक्षप्न के दद्ार्द को शिक्षक इतइश देखा होता नो प्रादमिक मे 
दिश्शविदातर हक एफ ही बेदनयात को मगंश करते ओर झह अरेशर कश्दे कि 
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उच्च माध्यमिक ही नहीं विश्वविद्यालय के शिक्षक से भी यह अपेक्षा की 
कि प्रति सप्ताह या श्रत्ति माह उत्ते कुछ कालांश आ्रपमिक कसाओ को सै हैँ 
पांच ब् में दो वर्ष या एक वर्ष पूरे समय आ्राथमिक कक्षा मे पढ़ाता होगा।: 
रिक्त वेतनवृद्धियां दी जा सकती हैं, योग्यता बढ़ाने पर, मर (जो उस मेष 
सजरअंदाज किया) एक निश्चित अवधि का अध्यापत अनुभव होने पद ४ 
आजकल तो दो-तीन सौ रुपये माह पर एम०ए०वी-एड० नहीं तो बी ०ए९ गौर 
मिल ही जाते हैं। फ़िर 'योग्यतानुसार' का क्या अर्थ हुआ ? और कोई पीएवर: 
शिक्षक श्रायमिक विद्यालय में संतोषपूरवंक पढ़ा ही नहीं सके ऐसा व हर 

थोग्यत्ता होगी तो वास्तविक योग्यता होगी, जो डिग्री की उतनी नहीं गिनी ग 

विक ज्ञान की, नया शान प्राप्त करने के लिए सतत जिजासा की, तिष्ठाएरक है 

की, सहयोग सद्भाव और स्नेहपूर्ण व्यवहार की तथा अध्यापन अबुमव ही होगी 


फुरसत का उपयोग 
शिक्षक स्वयं सोचेगा कि उसे गया करना है। बह समाग को माप 

शिखाने बाला है। संगोष्ठी द्वारा मुझाये गये बुछ बिन्दुओं पर पुनजिधार, जता 
चाहिए। शेप को सेवानियमों में शभ्मिसित कर लेता ही काएी होगा रणतीर 
समस्या शोई हो तो सामान्य कर्मचारी के आचरण गियमो के अनुमार जा हे 
जा सही है अस्पषा स्राधारणतया ट्यूशन और अंशकालीन कार पर शीर 
सपना उचित न्टी है। कोई शिक्षक संगीत गीया। है या मियाता है हो थे 
उसका अतिरिक्त गुण बनता है, वैसे ही यदि बड़े गथित में पी-एसर्डोर कराहै रे 
वांभवीं-दसती या बी०ए० को गणित बड़ा है हो भी बहू अधिः लिप बाला 
अधिक योप्प बतवा है। यरि इसका उगके कार्य पर प्रशाव पड़ा है सी उठे हध। 
लिंक अनुशागक मे शेत्ता आता चाटिए भौर नियम अपर हो सौ जगे हिए४ 
बनाये जाने का/ए + हि. 'आक्‍रन-सदिता तो अतावश्यक है ॥ ऐै। ही अहीरिश 
इज्ञाएं मेइर करी पूरी करते को अध्यापध अकर कोशिश +२, हि खु कैकॉ टिक 
जद एफ अभधि विशेष को सका क बाद हुए अवकाश वे) है तो उस है का! 
शिक्षद् दो अरदाश ये धर टक वर अर कक यम ३ (है बार्य करता नो कदाति 
उबित कही है। जिसे हू मे सगोष्दी के इक हया है उते हष हे कद वी हार ही 
होता ए४/ए+ 
विचार हु 2, बज यू ही की काव 3, क्‍क मात और विकार उह/हब्टीडी 
करा ध्यागक फिर पर सिवा हक काहए । #शसिक्सा के कुछ बाउव कर टिया 
वला बचत के ि आकार #404 व राक इट + 4ाकय थी जार हज अप 
डे दे इचल बरी और कगार िकिकता # बी 


सत्ता और सम्पत्ति से मुक्ति चाहिए 


आज की दुनिया भे शिक्षकों वो पूछता तो कोन है, फ़िर भो यदि गोई सुझ 
से पूछे कि शिक्षर-दिदस पर पाने को बहा जाए तो बया भायोगे, तो मेरा उत्तर 
यही होगा कि शिक्षर को शिक्षक बनते दीजिए--शिक्ष + को शिक्षक बनने का 
अवसर और वातावरण पैदा बोजिए । सत्ता से ही मही, समाज से ही नहीं, अपने 
शिक्षक समाज हे भी मैं यही कहूया वे भी शिक्षक को शिक्षक बनने का अवसर 
और वातावरण दिलाने मे मदद बरें 


शिक्षक, नौकर, व्यापारी 


शिक्षक वो शिक्षक बनने मे अभी बटूत समय सगेगा। जिन्होंने सरस्प कर 
लिए है और गांधी या गियुमाई बी तरह अरेले घल पढ़े हैं अपने रास्ते एर तो वे 
सो शिक्षक बन गए हैं, शेप लोग नोकर हैं, ब्यापारी है, व्यवसाथों हैं, हमाल हैं, 
लेविन शिक्षव नहीं हैं । किसी हाठत से नहीं । शिक्षत-दिक्स आ रहा है। शिक्षको 
के लिए बह अशरादइलोवन ब) दिदस है। हम सभी जो अपने झापको शिक्षप' कहते 
हैं, अपने अतर में झलकर देखें ओर धृछ्े अपने आपसे हि क्या हूस सचमुच शिक्षक 
था आसन रण बरतने योग्य हो हुए है ? गया हमको शिक्षेर दतने बो छूट है? 
हवपतचता है? गया कोई भी स्यवित या समुदाय जिसी भी स्तर पर हमे मास्क मे 
शिक्षक बत आते की आजादी देने गा उपाय पर रहा है? 

काशजों मे हमे बहुत धाजाहों है लेडित हमने इस आशहदो शा कितना 
उपयोग किया है और हमे इस आजःदों का कितना उपभोग करने दिया ध्ा है? 
ओर बदा हुए शिक्षक के लिए शिक्तद थतपश जने बे सभादना देखते है ? जही 
देखते है तो ऐसो सभाजना देखने वो बोई इच्चा है? इच्छा है तो उसे धूरा बरने 
का उरपार श्र है? 

नये छिक्षरु आपोदों दर पिछ ते दिनो शिश्य सटश ये रो सेय दिया हुशा था, 
बस पर कई इजिकियाए आई है और अभी थे रटो है दह खुद है दि मोचने बश्ते 
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विक्षत है और ऐसे गिश्षक है जिन्होंने सस्पस्तापूर्वत अपनी राय विस्तार से हि 
यो » अदावत जो इसाहाबाद भेजी, बुछ पत्र 'लोक मत स्त॑म में प्रकादित मो हैं 
ये सब्र इसी त्य के दोतक है कि शिक्षा की व शिक्षकों की समस्याओं पर विश 
के लिए अवशर हो, आवाहन हो, तो कई शिक्षक सामने आ सकते हैं। 
“राजस्थान पत्रिका के 26 अगस्त, 83 के अक में मुझे दो बातें विशेष भार 
देने योग्य सगीं। एक डावटरो की प्राइवेट प्रेडिटस पर सपादकीय लेख और दूमगए 
समाघार कि अफीम मुत्रित शिविर में आए रोगी को कुसगत के कारण रिली 
दुर्दशाग्रस्त होकर अफीम की आदत से मुक्ति पाने के लिए माणकलाव आता पढ। 
मुछ दिन पहले उत्तर प्रदेश सरकार ने सरकारी डाक्टरों की प्रावेटपेहिर 
पर प्रतिबंध लगा दिया है। यह प्रयोग कभी राजस्थान में भी हुआ या, गति 
लगाया था, किन्तु चला नहीं । आखिर यथास्थिति बना दी गई, कुछ अन्य चर 
में भी ऐसा हुआ है। पत्रिका के संपादकीय में इस सबकी विस्तार से चर्चा करें 
हुए अंत मे जो टिप्पणी दी है वह विशेष ध्यान देने योग्य है। इसमें लिखा है” 
“सिद्धान्त रूप से सरकारी नोकरी के साथ किसी भी वर्ग को निजी कमाई या धरे 
की छूट नही होनी चाहिए । जो डाक्टर सरकारी घेवा मे आते हैं उन्हे निर्धाति 
वेतन एवं सुविधाओ से सन्तुष्ट रहता चाहिए ॥ पर आज की व्यवस्था ही दूपित: हो 
गई है जहां हर विशिष्ट वर्ग अपनी स्वाथ प्रति मे लगा हुआ है। ऐसे में नियम, 
मर्यादा या प्रतिबंध का परिप्रालन के स्थान पर उल्लंघन अधिक होता है | झवटरों 
की प्राइवेट प्रेक्टिस पर लगाए गए श्रतित्रंधो का अन्यत्र जो हथ हुआ, उत्तरप्रदेश मे 
किया जा रहा नया प्रयोग इससे भिन्‍न व अनुकूल होगा यह संभावना कहा है 
असली मुद्दा तो वल्ठुतः हमारे वर्ग चरित्र का है और प्रणाली में परिवर्तत अपवा 
प्रतिबंध चरित्र का स्थान नही ले सकता ।” 


शिक्षक की जिम्मेदारी 
ब्गे चरित्र कह दीजिए, चाहे राष्ट्रीय घरित्र था व्यक्तिगत चरिप्र। घारितिक 
गुणों के विकास की जिम्मेदारी शिक्षक की बताई जाती है, लेकिन शिक्षक को छात्र 
 चारित्रिक विकास पर ध्यान देना है क्या यह विद्यालय की समय-रारिणी बही 
? क्या शिक्षक मण्डल (स्टाफ) की बैठकों में कभी कोई यह अ्रश्त उठाता है कि हिए 
शक्षक, किसा अभिभावक या क्रिग शिक्षाधिकारी के किस विचार, निर्णय अथवा 
चरण से हमारे विद्यासय के छात्रों के चरित्र पर अगुक असर पड़ेगा ? जो छात्र 
| छात्राएं शिक्षक का सम्मान ताक पर रखकर विद्यालय, सहाविधानय या विशव- 
दासय के परिसर पर सुँते आम समाज विरोधी आचरण करने है, गुदओं का 
नहीं उम्र पर हिंसक हमले करने हैं (“घेराव /गह हफ्ते के हू ७+र 


मात हो न 
ज्नकों सगे 
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है? संगत का असर पाने के लिए ही मां-बाप अपने दच्चे-बज्चियो को स्कूलो 
व हैं। स्टूलो के शिक्षक सदि केवल गणित, रसायन विज्ञान, अग्रेजी मा 
३ ही पढ़ाना अपना कर्ततव्य समझते हैं और विद्यार्थी के चरित्र निर्माण मे 
कोई हिस्सेदारी महमूस नही करते तो विद्यार्थी बा चरित्र ऊचा उठेगा कैसे? 
) की एक कहावत है 'झाडना पारखा फल पर थी, फ़ल से दी वृक्ष के 
* जानकारी मिलती है। विद्याथियो का चरित्र ही बताएगा कि वे क्सि 
+ से आए हैं।पहले तो पहचान ही यही थी कि विस आचाए का शिष्य है 
* सोफिया ओर जेवियर ओर स्टोफन आदि नाम वैभवशालो वर्ग भे क्सो 
* जमाते मे उपयोग होते हैं। सरकारी स्कूलों में कभी कोई श्रेष्ठ प्रधाना- 
श अध्यापक समूह सयोग से आ शाता है तो उस सरकारी स्कूल की शो 
ने लगती है, लेबिन सरकार को नीति यह है कि वह धाक बने उससे पहले 
१ को तोड़ दो। इसलिए सोकिया पा जेविपर के समकक्ष आप किसो भो 
स्कूल को रख नही सरते। 


दृष्टि 


रो अब शिक्षक क्या वरें ? हैं सो वे भोकर हो । हमे कोई एव सस्था सौंप 
नहीं गहेगा कि यही काम करो, इसी को अगीवार व रो, आत्मसात करो। 
। ऐसा होने शए मतलद होता है आपरो जरूर उस ससया से शोई आदथिक 
हा रहते मे आपवा कोई स्वाधे निहित है और आपको एक स्थान पर 
गष ध्रप्ट हो जाएपे। हम यहीं कष्ट सकते कि सरकार बा ऐसा सोचना 
बत है, सेविन हम यह तो कद्द हो सकते हैं कि हप जर गलत राह पर जा 
हमे गलत राह पर जाने से शेहिए, सहों राह बताइए और हम सहो 
बारें तो हमे बही से बड़ी सजा दोजिए ( रुणा देता तो दूर रहा, देघारा 
ने भूटि बताते, था सही समय विधालय आते, बे लिए भो अपने सहयोगी 
' अर्भचारो दो नहों इह सता क्योंकि उसकी राप भा विसी भी बर्प- 
पक्षक मे पदग्थापन में शोई प्रभावों सटत्व सट्टों है। गास्वव में सस्या 
हो, गिधातथ के वरिष्ठ अध्यापक भी राय का भी मात होता चाहिए। 
को सचमुष शिक्षत बनते देना है तो पहला काम हो बेही गरना होदा 
छोते बोई एक स्यक्ति सदा के लिए ते होगर शरिष्ट अध्यापरो का (जो 
हलनोय हो, सोभो-भासधी या स्वार्दी ग हो) एर सथूर हो जो शरी- 
फिषा का निर्वाह तीन घाह था छट झाए के लिए बर दिया करे । खरे 
प्रस्याएं होगी उन्हे शरिष्ट ऋष्पापयों बर मदद खुरफ्राएशर, सम्दा 
ऐेजमर्से को ब्यबस्था देकेरा ! सहित इससे पहले एक-एक #िएढ को 


कि इह शिक्षक दिठगा है कर हमारो इदाओी ८ड इपणा बरेटीद 5३ 


| 


60 आज की शिक्षा कस के हर 
प्रबंध करेगी कि हमें ऐसे ही शिक्षक की जरूरत है जो शिक्षक श़तता परम को। 
णो शिक्षक वास्तव में शिशक होगा उसकी संगत में रहने बाते दिश्ापी पर शा 
न पड़े यह असंभव है। 

प्रभाव का एक ताजा उदाहरण ही ध्यान में लाते के लिए ऊपए 'एवह 
पत्रिका! की उस खबर का उल्लेख डिया गया है जिसमे अफीम मु्शि ्िि 
आए एक रोगी की दुर्दशा का विवरण है। पिछले लेख में जोधपुर कह 
माणफलाव में अफीम छुड़वाने वाले एक संस्थान के समाज शिक्षा हैं वि 
गए अभिनय सत्र का परिचय दिया गया था। उसी संरधाम में भारतीय पट 
सहयोग से तेरहवां अफीम मुक्ति शिविर घगा । उसमे दिल्ली का एश तीग 
मवयुवक आया । वह सवयुवक एक बड़ी इमारत का मातिक था, सारी बाग 
बज्लेदार, सुखी पारिवारिक जीवन वाला था। मकान में किरायेदर भीषीर 
उन फिरायैदारों ने उसे अफीम धाना शिया दिया । सिया शिया तो माश पी 
इस आदत ने उसकी ऐगी दुर्रशा की कि बह अपना महान, सपरि, पत्नी, ब्लैक 
गंवा बैठा । इस बुरी सत के कारण उसे अपने हिरगे की तीन दुकाने पु 
धर में देसी विजन था, बह भी बेचना पडा । पथ्या भी गया। रेडियो भी गया। रो 
गत वर्ष यह हालत हो गई हि दो बच्चो शहित उसकी एसी भी शो ऐोहिए 
बगी गईं । अपनी इस दुरंशां का हाल पत्रतारों को मताते हुए बह विष रित 
कर रौ रहा था। सब गढ़ इस गुरी खब से हूटकारा पाते आया है। शगते रे 
हि उसके जीजा वी प्रेरणा से बह बढां भय! है और उसे भरोसा है किजह हर 
होरर सौरेवा। 


बगंगात मे बडे गा 


त्ता और सम्पत्ति से मुक्ति चाहिए 6! 


उन्तव दुनिया आगे वढी है । ओर जब-जद वे अपने कार्य के प्रति निष्ठावान नही 

है हैं तब-तब दुनिया पीछे हटी है । शिक्षक जब सत्ता और संपत्ति मै दवकर अपने 

एक्तित्व को लिर्वेल वन जाने देता है ठव प्रणति के कदम पीछे सुडने लगते है। जब 

है इन दोनो शक्तियों के सामने खड्य रह कर इनको ठोकर मार देता है तब प्रगति 
॥ रथ आगे बड़ने लगता है ।" 

शिक्षक को स्वतञ्तता का बीज गिजुभाई के इस सदेश मे स्पष्ट निहित 

। हम इसे पहचाने ओर सत्ता व सपत्ति दोनों से उसे मुक्ति दिलाने मे सहयोग 


हज] 
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प्रचार माध्यमों की शक्ति का उपयोग आदमी उतना ही कर तरह है 
जितता उसको ज्ञान है। 'ह्ान! की जगह हम 'साम्ये/ भी कह सकते वे दिल 
ज्ञान! स्वयं अपने आपमें एक बहुत बड़ी साम्यं है। चिट्ठी लिखना सचार की एफ 
माध्यम है, लेख-कहानी, कविता, उपन्यास-नाटक का लेखन भी एक संचार माघ 
है, भाषण कला भी संचार माध्यम है और ऐसे ही कागज व डाक संचार के रद 
अब रेडियो, ग्रामोफोन, कैसेट था टेपरिकार्डर, वीडियो तथा सिलकोत वि 
(ट्रांजिस्टर-कम्प्यूटर) बहुत बड़े सचार माध्यम हैं । इन सबका उपयोग समाज हैं 
हित के लिए कितना होता है और अहित के लिए कितना होता है यह देखने 
समाज सतक रहे तो समाज की प्रगति की गति तीव होगी । 
विद्यालय और धर मे हम हमारे बच्चों के विकास के लिए हिस संबार 
माध्यम का ज्यादा प्रयोग करते हैं? काय्ज-कलम, चाक-ब्लैकबोर्ड, पुस्तक और 
कही-कही रेडियो (विद्यालय असारण, नाटक, कविता, समाचार और फिल्‍मी गातों 
समेत) । माटक का प्रयोग हम शायद ही कभी करते हो । 
एक दिन मैं एक मित्र के घर जब मिलने को गया तब मेरे मित्र की धर्म- 
पत्नी ने अपने 5-6 वर्षीय पौज को कहा नमस्ते करो, उसने नमस्ते क्िया। फिर 
महा, गाता सुनाओ । बच्चे ने 'इस देश की धरती -*” गावा सुनाना शुरू कर दिया। 
दादी ने कहा, ऐसे नही, नाच कर सुनाओ | बच्चा हाथ ऊंचे-नीचे करके, घिर हिता 
कर और थावो से ताल दे देकर गाने सगा । एक प्रकार से यह उसका अभिनय ही 


वा। 

अभितय आवरद देता है। अभिनय करने वाले को और देखते वाले, दोनों 
को इसमे आततद मिलता है। वह बच्चा सगभग दया गाता यो अधितद करते ॥५५ 
ह. इदा। शोर भी छोटी-छोटी कविताएं द्न्दी के अद्ेती 4) पुताईँ। गही हए 


हुसी जबान में सुहानी सभी के सभी + 
पाए तयता कीजिए हि “देश की धरती मोना तन्‍्क० -० - 
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अश्लौल गालियों की हाव-भावपूर्वक अभिव्यक्ति देता तो हमे बैसा लगता ? तब 
कल्पना डूसरी होती। तब धरती (कौर मनुष्य) सोना उयलने की बजाय पत्थर 
उगलते, जहर उगलते । 

बच्चे को जो शोभा नही देता बह प्रौद को भी शोभा नही देता। पत्थर 
था जहर उगलने की वजाए उसको भी धरती सौदा उगले, तो उसको ज्यादा खुशी 
होती है। इसके लिए बह श्रम करता है, सोचता है । तही सोचना बया है यह 
सीखता है। सही तरीका वषा है पह स्वतः बनुभव से, त्ृटियो से, बनुसधान से, 
ज्ञान-विज्ञान के अनुसरण से, अनुशोलत से सोछता है। ज्ञात और कम का समन्वय 
कैसे हो इस पर लगातार विचार करके सीखता है। 


विद्यालयों में ्रभिनय 


विद्यालयों में बच्चे जो अभिनय करते है उसके स्वरूप और तत्व पर गौर 
करें। अभिनय का आयोजन करने वाले फुरसत निकालें और देखें कि अभिनम के 
लिए जो दिपय चुना है वह कितता जानदार है और वेजान है, कितना जनहितेपी 
है और कितना जनविरोधी है। अधिनय हमेशा किसो-न-क्ली भाव विशेष का 
उन्मेष करता है। आप यदि अभिनय के आयोजक हैं तो आप भी विचार कीजिए और 
अभिनपकर्ताओ को भी विचार करने को वहिएं। अभिनपरर्ताओ को विचार प्रक्रिया 
में सम्मिलित करने से बहुत लाभ होता है। तब अभितेय का बिपय और अभिनय 
का रूप-विन्यास उनका अपना हो जाता है | क्भिनय वे बयो करते हैं, श्रोताओ को 
उतके अभिनय मे क्यो रुचि होगी, अभिनय के विषय की कौन-सी बात ऐसी है 
जिसके कारण उस विषय को लेने को वे तैयार हुए हैं और आज तक की सामाजिक 
घटताओ, परिस्थितियों, द परिवर्देदशील मनो भावों मे से किस घटता, | किस परि- 
पिथिति षा किस मनोभाव को उन्होंने अपने समक्ष रखा है, इन सब विविध पहलुओं 
पर विस्तार से बच्चा तभी ध्यान दे सकता है जब उसका सगाव हो! सच्चे कय 
अभिनम्र से लगाव पैदा करने के उदाहरण बहुत कम देखने में आते हैं । 

बच्चा ही स्पों, कसी भी गाव के युवक भो अभिनय कला का उपयोग कर 
सकते हैं, साथंक उपयोग कर सकते हैं । बूरो को तो और भी मजा आएगा। उनको 
भी साथ लें तरो तो आपके अभिनय प्रयोग वी प्रभावशीलता बढ सकती है। ये 
रूब सभावताएं हैं, हमारे सामने मौजूद हैं, सहित सकल्प, अभ्यास व साधना 
बिना हमाश जीवन उदास, नीरस, निरीह, क्रियाहीन, गतिहीन और पिछड़ा हुआ 
बना रहता है * हम चाहें तो साणकलाव मे जो हुआ उससे कुछ शिक्षा से सबते हैं। 


मद 


थे आज की विद्वा हुई है व 


माएफसाब में धमिनव-सत्र 
सागक्लाय ओोधपुर से जैमसमेर जाये बाते रेसमार्ग पर एड बेबल 
हटेशन है। रात को जाने याली ग्राड़ी गायद वहाँ टहरती भी तहीं होरी रेस 
से आधायीन घंटे का रात्पा है। गांतों के विक्नात में रवि रखने दाने हुए 
अुपतियों भी सहायता से माणदलाव यांत मे और गांव के असयाय है कोई 
विकास कार्य करने के उद्देश्प से श्रीमती शर्ि और उनके पति ल्मीवद हाट 
आज से करोद वांच वर्ष पूर्व यहां “बुचेता हृपलानी साधरता विवि की 
रयापता की थी। प्रतिवर्य पढे सस्या युवक-युवतियों के प्रशिक्षण के लिए ह महों 
को पाद्यचर्या आयोजित करती है । यत वर्ष एफ ए० ओ० की कमता शी 
के सुझाव पर लक्मीचंद से इन युवा-प्रशिक्षणाधियों के लिए 0 दित का गई 
प्रशिक्षण शिविर भी इसी छमाही कार्यत्रम के दौरान रखा । उम्त शितिर 
संचालन करने के लिए दिल्ली के राष्ट्रीय नाट्य-विदालय की स्ताविका शरण 
शर्मा आईं। 
उनके साथ लदमी हृष्णामृति भी आईं जो नाट्य-जगत का कापी बच 
अनुभव रखती हैं। त्िपुरारि तो विद्यायियों में मजदूर सभो और यांवों में शिशमों 
न्मुली कार्य करने वालों के बीच कई जयह काम कर चुकी हैं । विपुरारि ने और 
लक्ष्मी ने माणकलाव के इस नाट्य-शिविर का अतिदित का विवरण लिया। !2 
से 22 अर्प्ेंत्त [982 तक का एक-एक दित का उन्होंने जो वर्णन विया के 
“डायरी आंब ए थेटर वुशाप' नाम से चक्राकित रूप में प्रकाशित हुआ। एसें 
इन्होंने इस शिविर के जो उद्देश्य बताए हैं, जो दिन-अतिदित की प्रक्रिया का सौ 
दिया है, वह पढ़ने के बाद आपकी भी जरूर इच्छा होगी कि हमादी हिली 
भुपुष्त शक्ति कितना उपयोगी काम करने को उपलब्ध, है लेकिन जिपुरारि गे 
लक्ष्मी का निर्देशन और शथि ओर लक्ष्मीचंद का सहारा ने मिलने से यह सुषज्ष 
शक्तित मुपुष्त रहकर ब्यर्थ चन्नी जाती है । 
यह तो भुना ही होगा कि 'भुचेता १ पानी साक्ष रता निकेतन के संकल्प व 
सक्रिय से अयत्नो से सैकडो स्त्री-डरप अफ़ी म की आदत छोड़: चुके हैं। इसी मह्पान 
के तत्वावधान मे जब यह नांदूय शिविर लगा तो इस नाट्य शिविर के विदेशों 
य प्रशिक्षणाधियों ने भी यह अश्त अपने-आप से किय। कि हैम क्‍या माठक करें 
विस लद्य से करें, किसको थोता मान कर करें और वह अम्ावशाली होया तो कैसे 


होगा । 


अभिनय दवित का उपयोग 
जब हम नाटक; नाहिका, बद़मद, दृदांकी या दुराफ शारफ, वा शुद्मितर 
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या नाट्य-अवृत्ति के किसी भी रूप को अभिनीत करते हैं तो हमारी रचनात्मक 
शवित जागदी है, सप्रेषण या संचार की शक्ति बढ़ती है, खुद के व जिनके साथ हम 
काम करते हैं उनके व्यक्तित्व के अनेक नये पहलुओ का ज्ञान होता है, परिस्थितियों 
बी बारीक पहचान होती है, व्यक्तियों व परिस्थितियों के स्वरूप का विश्लेषण 
करके नवैन्‍ये आयामों में समझने की सामथ्यें पैदा होती है और सबसे वडी उप- 
लब्धि यह होती हैं कि खेल-कूद की भाति सामूहिक रूप से कार्य करने की भावता 
का विकास होता है। तिपुरारि और लक्ष्मो ने इन आघारो को सामते रखा था। 
हम शिक्षक हो चाहे अभिभावक, यदि हमे बच्चो-युवको को अभिनय शक्ति का 
उपयोग बरना है तो यो पहले स्पष्टत' सोचना चाहिए कि हम जो करने जा रहे है 
उसका आधार बया है, उपयोगिता बया है। आत्मविश्वास का विकास तो सबसे 
पहले है। जितना ही इन आधारो को हमारे सामने साफ़-साफ लाने की कोशिश 
हम करेंगे त्यो-त्यो हमारा आत्मविश्वास अधिक समृद्ध होगा--हमा रा, अर्थात्‌ हमारे 
साथ हमारे अभिनयकमियों का, हमारे साथियो-सहयोगियो का । 
दूस्तरा उद्देश्य इन्होंने यह रखा था कि जिन युवक-युवतियों को गांवों के 
विकास के' लिए कास करता है वे मात्र भग्वात्मक समृद्धि को, मात्र मनोरंजन को, ही 
उद्देश्य नही रख सकते । उन्हे गाव के विकास को भी सामने रखना होगा, अर्थात 
अपने अभिनय कर्म को विकास का माध्यम भी बताना होगा 
कला को विर्स का औडार या माध्यम बनाने के खतरे भो हैं। यह हर 
बलाकार-साहित्यवार या रंगकर्मी को प्यान रखना चाहिए। पूल रूप से हर 
साहित्पिक इति, घा कजाइति, मनुष्य को सस्‍्कार देने वाली होती है (देती है या 
नद्दी देती है, यह अन्य अनेक तत्वों पर निर्भर करता है), शिक्षाप्रद होती है अर्थात 
शिक्षा ब संस्कृति का एक अत्यद प्रभावशालो वाहक होती है । 
नाट्यकेला के इस खतरे वो ध्यान मे रखते हुए विधुरारि और लक्ष्मो ने 
माणक्लाव मे देश के अलग-अलग भागों से आए 35 प्रशिक्षणाधियों (जिनमे 8 
लड़कियां थो) को अभिनय कला का अभ्योस कराया । गेहूं खाने वालो और चावल 
खात्रे वालो के बीच जो तनाद चलता था वह देखा। दोस्ती-दुश्मनी-झगड़ें-गिरोह- 
दंदी आदि के रूप भी देखे। द्सी को मलेरिया, रिसी को पेददई-झिर दई और 
कोई घर की याद से अनभना | यो 35 मे से औौमठ 27-28 लोग अधिनय-सत्र से 
भाग लिया करते थे। कार्यत्रम पो सहवा-- 
भ्रातः 6.30 से 7.45 अभिनय के लिए आवश्यक व्यायाम (कोई सृगी, 
कोई पाजामा, कोई पट, कोई घोती, कोई साड़ी मे); 
9 से ] दूसरा सत्र जिसमे डिपए, विषय के उद्देश्य, अभिनय के प्रकार पर 
शर्चा और फिर व्यक्तिगत सामूहिक अभ्यास: 
दोपहर .5 से 2.30 तोसटा सत्र, जिसमे किसिःन बी समस्या, दहेज 


ह्ह आज की रिक्नाकव है से 
ही समस्या, चुके हुए विपयय अमित क्रम व खंबादों की रखता बज 
बरायाग; है 
शाएं घार मे ७" चौथा सत्र जिगमें टू रातूद नादक मैठता है 40% 
शिप्पणी को ह, भूके करने है, हंगते हैं, नाराज होते है, बहुग करे है गहि 
रन आठ में नौ संवादों को सुनता, दुद्राना, मांजना, बालोववाभचा' 
सोचना और इन सबसे कलात्मकता, सोहेश्यता तथा सर्वोगदि, रखवात्मशता ने 


टिविल यह समय-विभाग-घक मौसम या अन्य आवरपकता या शिपर 
अभिनय की अपनी अपेक्षाओं के अनुरूप कमी बदल दिया गया, या कमी पठचं 
गया। मुख्य ध्यान इस पर रहा कि रचि बड़े, एक-दूसरे को तिकट से जाते और 
समस्या को कलात्मक अभिनय से अधिक-से-अधिक प्रभावशात्ी रेते झवाश 


जाए। 


झनुभवों की डायरी 


त्रिपुरारि और लदमी की लिखी यह डायरी हर उस शिक्षक, अभिभावीं 

व रंगकर्मी के लिए उपयोगी है जो गांवों के विकास के लिए अभिनय के माध्यम हा 

महत्व स्वीकार करते हैं और गावों के विद्यालयों मे विद्याधियों तया ग्रामशर्तिों 

(धुवको-युवतियो व वृद्धो) के सहयोग से शराब, अफ़रीम, आतस्य, शोषण, दहेर 

अंधविश्वास, मुत्रित तथा व्यापक सामाजिक चेतना के लिए, महिलाओ में जागृति 
के लिए, सामुहिक प्रयत्नों से यांवो की समस्याओ को हल करने के लिए, अवरारर 
छोटे-छोटे नाटक तैयार करना चाहते हैं। 
सोचने व काम करने का भी तरीका होता है। काम करते जाने के ताप 

सोचते जाने का और उसको श्तिदिन लिखते जाने का भी तरीका होता है। जो 
ऐसा करते हैं वे दूसरो के सोचने का, काम करने का, और करते हुए सोचने 4 
सोचते हैं उसे लिखते का, तरीका सीखने का अच्छा माध्यम हमारे हाथ में दे 


देते हैं । 
तिपुरारि और सक्ष्मी का लिया गया यह दर दिनों १। धटीक विवण 
श्रीमती कमला भसीन, एफ० ए० ओ० प्रोग्रेम आफियर, 55 मैकरामूसर मार्ग, नई 
दिल्‍ली-0003 से (संभवत: निःशुल्क) प्राप्त किया जा सकता है। एक बार 
मंगाइए, पढ़िए, शायद विदालयों मे, गावरों मे और शहरी मोहरुसों क्षपा विधासयों 
में भी नाटक ठय करने, तैयार करने, व अभ्यास कराने, का आपका तदीफा ही बदत 
जाएं | माणदसाव अधितय शिविर का इनशा यू प्रशिक्षण शत्र आपके मिल्क ७०» 


द्रेरणादायक सादित होगा । 





शिक्षक का आदर्श स्वरूप क्‍या हूँ ? 


गत फरवरी माह मे जिन दो शिक्षक आयोगों का गठत किया गया था उन्होंने 
कार्प प्रारम्भ कर दिया है। उच्च शिक्षा के लिए आधोण के अध्यक्ष प्रो० रईस 
अहमद हैं और विद्यालयी शिक्षा के आयोग के अध्यक्ष प्रो० डी० पी० चट्टोपाष्याय 
हैं । प्रषषावल्तिया वितरित कर दो गई हैं। अगस्ठ के अन्तिम शप्ताद तक ये प्रपता- 
बलिया भरकर भेजने वो अवधि निश्चित हुई है। राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसधान व 
प्रशिक्षण परिषद, सई दिल्‍ली ने अपने ेत्रीय अधिकारियों की माफंत इस प्रश्न 
चलियों को वितरित किया है। प्रश्नावली का नमूद्रा राज्यों में राष्ट्रीय शै० अ० 
प्र० परिषद, नई दिल्‍ली के क्षेत्रीम अधिकादियों के कार्यालयों मे उपलब्ध हैं। कुछ 
फिक्षक संगठनों ने भी अपदे सदप्त्पों की ये प्रश्नावलिया बाटी हैं। पता नहीं इन 
शिक्षा आयोगो ने क्ति लोगो की राय जानने का लक्ष्य रखा है किन्तु मेटी राय में 
शिविर, नया शिक्षक, शिक्षा विवेचन, पलाश, बोई पतिका, जर्नल आफ इंडियन 
एग्यूकेशत, फ्र टियस आद एज्यूकेशन ब्वेस्ट फार एज्यूकेशन,और ए ज्यूकेशनल रिव्यू 
ऊँसी पत्रिकाओं के लेखरों-सम्पादको-समीक्ष को को भो इत प्रश्नावलियो दी प्रतिया 
भेजी जानी चाहिए थी। भ्रदुद्ध शिक्षको मे से कई शिक्षक प्रायः शैक्षिक 
लेखन भी किया करते हैं! लेखन न करते हो तो भो कई प्रतिभाशालो शिक्षक प्रवुद्ध 
शिक्षक कहलाते हैं। उन्हे दृढददर उनवी राय छानना जरूरी है। शिक्षण से जुडे 
और न जुडे, दोनो तरह के सम्पादको-पत्रकारों को भी राय लेनी चाहिए। पत्ता 
नहीं अभिमावद्ों व छात्रों वा अधिमत भो बितना जरूरी है। पदा नहीं आयोग 
कया सोचता है इस विपय मे लेक्ति, इन सवेको साथन हों लिया है तो पर्याप्त 
राय नहों मिल सकेगी । 
प्रायोग का कास 


विद्यालयों आयोग की प्रश्दावलों की चर्चा गरने से पहले एक छात को 
ओर ध्याद दिलाना जरूरी है। बध्यक्ष प्रो० डो७ दो० अट्टोपाध्याय की या सदस्यो 


68 आज की शिक्षा कर कै सवाठ 
की निजी पुंग्रह युवत धारणाएं हो सकती हैं। जैसे प्रो० चद्टोप्राध्याय का अपना 
विश्वास है कि एक ही शिक्षक यदि सभी विधय पढाता है तो उचित नहीं है। 
इसलिए मई में उत्होंते पत्रकारों के समझ एक चिता यह व्यक्त की थी कि 40 
प्रतिशत स्कूलों मे सभी दिपय पढ़ाने के लिए केवल एक-एक शिक्षक्र ही है। अर 
उनकी यह चिता ब्रिता कोई आयोग य्रदित किये भी दूर की जा सकती है, यदि 
शिक्षा पर वजट का बुल अतिशत बढ़ा दिया जाए। जब तक ऐसा न हो तड के 
शर्म की या चिता की कोई जरूरत नही है। ऐसे भौर मी कई विदु हो सकते हैं। 
उन पर आयोग को छुले दिमाग से देश को कोई नई दृष्टि व दिशा देते पर ध्यान 
कोद्रित करना चाहिए । योरोप-अमेरिका जैसे सम्पन्त देशों से उधार सी गई चिता 
हमारे काम्र नहीं आयेगी । एक काणिज्य या विज्ञाद स्वातक या स्तावकीत्तर छात्र 
क्यों केवल विज्ञान था वाणिज्य ही पढ़ावा है ? आठवी-दसवी तक का प्रत्येक अन्य 
विषय, जो उसने जिसी भी स्वर पर पढ़ा है, वह पढ़ा सकता है और प्रूणेत्या ही 
रूप में पढ़ा सकता है। हम अपेक्षा नही करते हैं तो बह क्यों पढ़ाये ? मानना होगा 
कि वह सक्षम है। 

शिक्षा आयोगो को जिन विपयो पर विचार करत है वे हैं---(7) शिक्षण 
व्यवसाय के उद्देश्य, (2) शिक्षक का समाज में स्थात, (3) व्यवसाय में गति- 
शीलता को बढ़ाता, (4) इस व्यवसाय में प्रतिमाशाली व्यक्तियों को कैसे आर 
करें, कैसे रोके? (5) शिक्षक प्रशिक्षण, (6) शिक्षण विधियां तथा तबतीरी; 
(7) शिक्षकों की भूमिका, (8) शिक्षा को विकास कार्य से जोड़ता, (9) अनौप- 
चारिक शिक्षा, (20) शिक्षक सगठन, (24) शिक्षको को आचार संहिता, और 
(2) शिक्षक-कल्याण । 

भारत सरकार के शिक्षा सलाहछार क़िरोट जोशी दोनो आयोगो के सदाय 
सचिव हैं। श्रश्नावली को भरकर प्रो० एस० बी० अदावल को 5, बैंक रोई, 


इलाहाबाद के पते पर भेजना है / 
इन विषयी पर आप देश को कोई नई राय दे सकते हैं? सोचे और अद्पतत 


को भूचित करें। ग्रृतति हमें देंगे तो हम आये चर्चा बलायेंगे। हमें आपकी राय 
खात तौर से निम्न विन्दुओं पर अपेक्षित है-- 

+>आपकी यय में भारतीय सेरशति की मूलभूत विशेषताएं गया हैं ? खत्म 
में किन्‍्ही तीन के नाम दतायें | 

>भारतीय मूल्य क्या हैं ? आज की जरूरतों के संदर्भ में उतमे किसे दिशा! 
में पुनः पुष्टि, परिवर्धन तया सशोधन की आवश्यकता है ? 

+-गिंदारों में श्रेष्टला सम्बन्धी कौन मे विशेष सु होते बाहिए ? 

+>विक्षण व्यवसाय में गतिशीता और अनुक्रियाशीलता [ रेश्योसिवेतस) 

_>ह। शीमाफ्त रूरने के उहेंगय से बार कारयर उपाय धुताएं (आपुतिक गुग बड़े 


0 आज की जिशा कत के हे 


बड़ा, वच्चा-यूड़ा, सकके वे हमदई थे। पूरे कानोड को उन पर झटोसा था 
होने को तो वे सरकारी स्पूल के हैडमाह्टर थे पर ब्रांच पोस्ट-आह्सि को 
समालने थे । हर सयम पोस्टकाई-लिफराफ़ा-मनीआईर अपने पास क्रोट की जेः 
रखे रहते। जहां भी जो भी मिल जाता उसकी चाह के बनुयार उसे तिफा' 
पोस्टकाई मिल जाता। जिसका मनीआईर होता उसे भी दे आते । यही न 
तब वे बुनैन की गोलियां भी अपने प्राध् रखते, ताव, तेजारा, तिकाला किसी : 
होता, दे आते ।” 

शिक्षक का समाज से जितना घनिष्ठ सम्बन्ध होता है, उवना ही अधि 
अभावशाली उसका शिक्षण कार्य होता है। माइसाव उमादत्तजी की उपरोक 
विशेषयाओं के कारण वे समाज के निकट आते में कितना सफ़ल हो गये होंगे इसकी 
आप सहज की कल्पना कर सकते हैं। यह उनकी “बिजनेस टैक्नीक' नहीं वी, 
*रणमी ति/ (स्ट्रेटेजी) नही थी । यह उनका स्वभाव था, उनके व्यक्तित्व का सहज 
अगर था। जो भी काम हाथ में आ गया उसको उन्होंने अपने सहज स्वभाव वा 
अंग बना लिया और उसे सरकारी नौकरी से ऊपर उठाकर अपने जीवन का 
अभिन्न अंग बना लिया । यही उनके व्यक्तित्व की मौलिकता थी। 


भ्रदुभुत शिक्षा--प्रदूभुत सादगी 
सामान्यतया श्रेष्ठ शिक्षकों का जीवन नियमित होता है, वे चार बजे उठते 
हैं, प्रातः भ्रमण को 4-6 मील तक जाते हैं, शाम को भी घूमते हैं। 'माइसाब' का 
जीवन भी ऐसा ही था । लेकिन उनमें जन-शिक्षा की आकांक्षा भी थी। वे 
अखबार पढ़ते और फिर सबको खबरें सुताते । चलते-चलते भी सबयो जानकारी 
देते कि देश में कहा कया हो रहा है। गांव में हिन्दुस्तान का नक्शा सबशें पहले 
उन्होंने मगवाया | कोट की जेब में घड़ी रखते । लोगो को समय बताते । लोगों से 
जुड़ने का मह भी एक मजेदार सूत्र था। अपनी-अपनी समझ है । बई रास्ते होते 
हैं आम जन से जुड़ने के। देर से जागने थाला, प्रात: भ्रमण को न जाने वाला 
शिक्षक भी लोकप्रिय हो सकता है। मूल बात यदी है कि कोई गुण ऐसा हो जो 
प्रभावित करे, लोगो के हृदय को छुएं, सम्पर्क में आकर कुछ सीखने के लिए प्रेरित 
करे । उम्रादत्तजी वी आवश्यकताए सूद थीं, परमसन्तोषी थे। दोतों समय भोजन 
अपने हाथ से बनाते थे। मिर्च ज्यादा नहीं याते थे। शादगीपरूर्ण जीवन हो भौर 
ज्ञान पर ध्यान हो और अधिक की आकाश ने हो तो शिक्षक का जीवन क्तिता 
वरणाष्रद, शितता प्रभावप्रर्ण बत जाता है यह इस उदादरश से शाफ़ रफच्ट ड्ो 


जहा ऐसा जीवत यापत करता शिक्षक के लिए बहुत कटित कार्य है ? हब 
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शिक्षक बा आदर्श स्वरूप क्‍या है ? प्रा 


बगले, धंगोचे वाले शिक्षक को हम शिक्षक नहीं मानेंगे ? आदर्श नहीं मानेगे? 
शिक्षक के लिए विपन्न होता और जबरदस्तो लोगो के गले पड-पडकर देश-विदेश 
को खबरें उनके कानों में ठूसना जरूरी है ? आदर्श है ?े उसी दृश्य का यह दूसरा 
पहलू है। आप चाहे तो यो भी सोच सकते हैं। लेकिन जरूरत इस बात की है कि 
हम कुछ सोचें तो सही ! शिक्षक आयोग ने जब हमे न्योता दिया है तो हम कुछ 
विचार तो करें वि आणिर शिक्षक वा ऐसा कौन-सा स्वरूप हमे प्रिय है जो आदर्श 
और पथार्ष दोनों के कररोब है ? 


सुन्दर विराट मौलिक व्यक्तित्व 


तात्विक रूप से उमादत्त जैसे शिक्षक समाज की औसत आधिक रेखा से 
नीचे ही हुआ करते हैं और इसी कारण वे बिनम्र होते हैं, इसी कारण वे आम जन 
के अधिक निकट रहते हैं और इसों कारण वे समाज के एक बडे भाग वी श्रद्धा के 
अधिकारी हो जाते हैं। समाज के एक बडे भाग की औसत ज्ञान रेखा से ऊपर होने 
के कारण वें गवे से जनशिक्षा करते के भी अधिकारों हो जते हैं। परहित को वे 
प्राथमिकता देते है। आप सुनो न भुतो, वे आपको खबरें सुनायेगे हो, शान की बात 
बतायेंगे ही । हिन्दुस्तान ही नहीं, दुनिषा के नवणे मे आप फहा खड़े है यह भापकों 
जानकारी कराके रहेगे । और यह सब स्वेज्छा से, स्वप्रेरणा से, एबग्रता से, निष्क- 
पद“निस्‍्वार्थ भाव से। इस सशक्त लघु शब्द-चित्र मे मुझे देश के लाखों निस्‍्वार्थ, 
निष्कपठ, निरन्तर जन सेवारत शिक्षकों के सुल्दर विराट मौलिक व्यक्तित्व वा 
दर्शन होता है। ऐसे विराट मौलिक व्यक्तित्व वाले शिक्षको की मनोहर छवि इसके 
लेखक डॉ० भातावात को तरह और भी कई दिद्याथियों के मन में बस रही होगी 
और वे विद्यार्थी उद्योग, वाणिज्य, अध्यापन, लेखत आदि नातः क्षेत्रों मे बामेरत 
होगे | लेकिन उस छवि को यो प्रकाश में कम लाया गया है। अब मौका हैं। उन 
छवियों को प्रकाश मे लाया जाना चाहिए ताकि शिक्षकों को समस्याओं पर विचार 
करने बाले आयोग धायमिक, माध्यमिक और उच्च शिक्षा के शिक्षको के सही 


स्वरुप को पहचान सऊ ओर सही दूष्टि से समाज मे उतरी स्थिति पर विचार बर 
सकें। 


शिक्षण में शिक्षार्थियों की भागीदारी 


सिक्षण प्रकिया का सूतथार गिशक के सिवाय और कौन हो सरता है? विशरर 
ही है और शिक्षर ही रहेगा । उसे अपदस्ध करने का यहीं कोई अस्ताव नहीं दि 
जा रहा है। इगतिए यदि यह कहा जाए हि शिक्षण में शिक्षायियों की भागीदारी 
की शभावता के स्रोतों की भी थोज होनी चाहिए तो इसमे शिक्षकों को आशवर्य 
नहीं होना चाहिए । 
शिद्ण-विधियों को अधिक प्रभावकारी बनाने की ओर ध्यान देने बाते गिक्क 
जानते हैं कि यदि कक्षा मे पूरे पीरियड वे ही बोलते रहे तो शिक्षार्यी के लिए पाठ 
मीरस हो जायेगा। इसलिए वे अ्रश्नोत्तर विधि से शिक्षार्थो को जागृत रखने की 
कोशिए करते हैं। ऐसे शिक्षकों में जो शिक्षक आये बढना चाहते हैं वे शिक्षार्थी को 
न केवल जागृत रखते हैं, वल्कि खुद कम बोलकर उसे अधिक बोलने को प्रेरित 
करते हैं। इसके लिए शिक्षक प्रशिक्षण विद्यालयो-महादिद्यालयों में एक अग्रेजी शब्द 
//इलिसिट” का प्रयोग होता है, जिसका अर्थ होता है प्रकाश में लाता, (निष्कर्ष) 
तिकालना, प्राप्त करवा । छात्र जो जानता है वह प्रकाश में कैसे आये, उसे हम 
प्राप्त कैसे करें, अर्थात्‌ हम कैसे जानें कि वह क्या जानता है, कितता जानता है, 
इत्यादि उद्देश्यों को सामने रखकर शिक्षक बीच-बीच मे उुछ प्रश्न ऐसे करता जाता 
है जो शिक्षार्थी को शिक्षण प्रक्रिया का भाग बना देते हैं । ये प्रश्त जागृत रखने का 
काम भी करते हैं जांच का काम भी करते हैं और बच्चे को विषय पर पकड मजबूत 
करने में मददगार भी होते हैं। ये प्रश्न उसका आत्मविश्वास बढ़ाते हैं । ये प्रश्न उसे 
अधभिव्यक्तित का अवसर देते हैं। अभिव्यक्ति के अवसर की मात्रा बढ़ाने का अवसर 
पाते ही जागरूक शिक्षक यदि यह मात्रा बढा देता है तो वह विजयी हो जाता है 
क्योकि तब मंच पर उसकी क्रिया क्षीण हो जाती है और बालक की किया बढ़ 
जाती है। बालक की क्रिया ज्यों-ज्यो बढ़ेगी त्यों-त्यो शिक्षक को बालक की अधूरी 
हा सूचनाओं का, गलत तथ्यों का और कमजोरियो का फ्तां चलता जायेगा । यदि 
बालक केवल आपको सुतता ही रहेगा तो आपको यह गलतफ़्हमी बराबर कयी 
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रहेगो कि उसने वह सब कुछ समझ लिया है ओ आपने अपने पीरियड में उसे 
पढ़ाया है। 
सजीव संबंध 
आां-बाप भी ऊाच करें तो उन्हे भी अपने बच्चे-वच्चियों के इस रहस्य का 
कान कशी सो हो सकता है । मां-बाप समझते हैं कि उतकी सतान दैनिक-साप्ताहिक 
दत्र-पत्रिवाएं रोज पदती हैं. इसलिए जरूर उनका शान बेढ्रा-चड्ा होगा। कभी 
पूछिए उनसे कि वेनेजुएला रहा है? नही उत्तर मिले तो पूछिए आधप्रदेश की 
राजधातो बह है? वे उत्तर देगे-- भूवनेश्दर । और केरल की ? वै उत्तर देंगे--- 
भदुराई। और मध्यप्रदेश की ? वे उत्तर देंगे--लखनऊ। और तव आपकी पता 
अलेगा कि आपकी सतात कितने पाती में है। आप जो उसे रोज अ्ववारों मे आथ 
गडये देखते हैं उसका क्तितां असर हुआ है यह आपको तभी मालूम होगा जब आप 
उसको सुनेंगे 
इसलिए, हम चाहे शिक्षक हो, चाहे मां-बाप, हमे उसे अधिव से अधिक 
सुनना जहरो है। जब तक शिक्षार्थी को जागृत नहीं रखा जाएगा, सगातार उसे 
आंच मही जायेगा और शिक्षा प्रजिया से उयशा हजीव, सक्रिय और घतिप्ठ सबंध 
जोश नहीं जायेगा, तब तक उसके विकाप्त वो रफ़्तार कभी तेज नही हो शवेगी ४ 
आप घरित्र बो ही से सीडिए। बसौटी पर शसे बगैर शाप झात ही नहीं 
सरते कि शिमिरा इपा घरिद है ! छोरी का अवसर दो फिर देखो कि चोरी करता 
है कि नहीं । खदने का कारण पैदा करो फिर देखो दि लड़ता है कि नहो । बेईमानी 
भा भ्रष्ट श्राचरण के नमूने आप खेल के मैदान से अहुत देखोे हैं, विस्तु उन्हे हूसपर 
पड देते हैं। हब निश्चित तौर से बह बेईमान ही बतेगा। शिष्टाचार को उसने 
हिलनी आर जित परिरिषतियों में बसे उल्लघन दिया, बया इसका कोई अभिरेश 
(रिफाई) बाप स्कूल में रखते हैं? आप इसे शायद शभीरता से नहीं सेते होंगे। 
गंभोए मानते भी नही होगे॥ सब फिर बह सम्य. शिष्ट व सुसस्हृत बै से बतेगा ? 
जैमे श्राए भूयोत के सवाल पूछते है, गणित के, इतिहास से णा भाषा के सपान 
पूछते है, युह-हाये देते हैं, ऐसे हो अप्प विष्टार्थी को उसरे स्यवहार के शारे से सबाल 
धूछ सबते है, गृहजाएे दे सपने है । यह एह-काएे और से सवाल उसको न देशल 
अरिशिवान बनायेगे, इत्दि जीरत-शगत को रूमहने को ओर राद रुगाने बो उसबे 
क्षमता दिषखित्र र्रेंगे तथा सौखिर र तिदित अधिस्ट लत को पटुटा छी उत्पन्न 
अरेंये। यहा दै इस पश्त बे विस्तार से गही जाऊशा। इस दक्ष पर अख्श मे ध्ध्न 
इनाये जा सहते हैं, विस्त्‌त दिचार हो सबताहहैं॥ दहाँ को इस ददाशरचमरे 
इपजा हो शहो बदाता आाहदा ह ढि रदूब हो अ'े चर, विपश शिक्षण हो बने 
ऋरिद शिक्षण, शणःरोत्द बे विधि पर दुख दें टो हृपाटा बाण हथाद! अतरदार्क 
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हो सकता है और प्रगति की रफ्तार ज्यादा तीव्र हो सकती है। 


विद्यार्थी विकास पुस्तिका 

जिस नई प्रणाली का मैं यहां प्रस्ताव कर रहा हूं उसमे मानौटर प्रभालो, 
समूह शिक्षण प्रणात्री कया आंतरिक मुतल्याकत अणाली, इन तीनों अदालियों, के 
तत्त्व शामिल हैं। शिक्षाथियों मे शिक्षण प्रक्रिया का सत्रिय सजीव अंग बनने की 
प्रवृत्ति विकसित करना इसका मुख्य उद्देश्य है। जो वरिष्ठ शिक्षार्थी होगा वह 
मानीटर होगा । हम उस्ते 'लघु शिक्षक नाम दे सकते हैं, या उस्े (शिक्षण सहायक 
भी कह सकते हैं। या कोई और ज्यादा उपयुवत नाम भी ढूंढ सकते हैं। वह अपनी 
ही कक्षा के या अपनी कक्षा से नीची कक्षा के कुछ शिक्षाियों के समूह का प्रभारी 
होगा। अपने समूह के प्रत्येक विद्यार्थी के विषय ज्ञान की वृद्धि देखता उसका 
दायित्व होगा । किसी भी साधारण-सी कापी में वह हर शनिवार को अपने समूह 
के प्रत्येक शिक्षार्थी से संपर्क करेगा । कझ्मा में उस दित तक पढ़ाये गये पाउ या 
इकाइयां उस शिक्षार्थी को कितनी समझ आई हैं और किस सीमा तेक वह पिछ 
रहा है, यह ज्ञात करके वह अपनी कापी में उसे लिखेमा और सम्बन्धित शिक्षक 
को सौंप देगा ) शिक्षक इन सभी लघु शिक्षकों की बैठक करेगा और क्राप्ियों में 
लिखी राय को देखकर उनसे उनके समूह के शिक्षाथियों के विधय में विचार-विभर्श 
करेगा, चर्चा करेगा। यह कापी एक प्रकार का आंतरिक मूह्यांचन अभिसेध 
होगी। इसका नाथ “विद्यार्यी विकास पुस्तिका! भी रय सकते हैं। मे पुस्तिवाएं 
शिक्षक के पास रहेंगी । 

वरिष्ठ शिक्षातियों की सहायता से कमजोर छात्रों की देख-आल की हश 
प्रणाली को हम शिक्षण में शिक्षायियों की भागीदारी प्रणात्री' ताम दे सकते हैं। 
विकमित विद्यार्थियों द्वारा विक्ञासशीस विद्याधियों के विक्ञाग वा जिम्मा सेना 
वरिष्ठ विद्यार्थियों के गौरव में वृद्धि करेगा ॥ उतते नेतुस्त के पुणों की भी बूद्ि 
होगी । उनका अपता विधय शान भी इस पद्धतिसे स्वतः अड्गा। शिक्षण जो 
यम आज अभी कर नहीं वा रहा है वह काम उसके सघु शिक्षक कर लेंगे) जो 
सूचना अमी उसके पास रहती नीं है बढ़ रहते लग जावेगी। जित विद्ञार्दियो 
तक अभी बढ गहरे वहुंच नही पाया हैं, उन तक झद बढ़ अपने इस हये औतिफ 
सटायकों की मदर से पहुंचते लग जायेगा। 
सिक्षक्र की भूमिका में ज्िक्षार्थी 

जड़ घोड़े हो सूचता आकलत करते के धायसाप इत तु शिश्रदी कै 
अच्याथ में रिमीटिपल शिक्षण का आार्य मी करा भरता हैै। है 'मण विकह 
आपने जिज्षक में १'च सिकट के 
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करेंगे और खुद ही चयन करके उसे सूचित कर देंगे कि उस दिन किस शिक्षार्थी 
को कोत-सी कमजोरी दूर करने का उन्होंने निर्णय लिया है । वह सुनेगा । जरूरी, 
बहुत ही जहरी हो कभी, तो कोई सशोधन सुझापेगा, अन्यथा अधिकाशत. अनु- 
मोदत करेगा । पहलकदमी की वृद्धि के लिए ऐसा करना अत्यन्त आवश्यक है । 
शनिवार को प्रायः सभी विद्यालयों मे चार पीरियड ही होते हैं । ये पीरियड 
/रिप्रीडियल' शिक्षण के लिए, “दिद्यार्थी विकास पुस्तिका' के अवलोकन व विचार- 
विमर्श के लिए तथा किस पक्ष को शिक्षक अपनी योजना में लेगा और किस पक्ष को 
इस “लघु शिक्षको' के जिम्मे सौपेगा--इस पर चर्चा के लिए उपयोग भे लाये 
जायेगे। शनिवार का दिते एक प्रकार से “रिमीडियल' शिक्षण दिवस ही हो 
जायेगा । 

रसिमीडियल शिक्षण के साथ-साथ इन 'लघु शिक्षकों' को यह भी काम 
सौंपा जा सकता है कि किस विद्यार्थी मे लेखन, चित्रण, गायन, भाषण या नाटूय- 
कला के प्रति अनुराग है। वियालय वी बाल सभा या साहित्यिक सास्कृतिक 
अवृत्तियों के लिए उपयुक्त विद्याधियों की वे तलाश करेंगे, उन्हे प्रेरित प्रोत्साहित 
करेंगे और सम्बन्धित प्रभारी शिक्षक को नामो बी सूरिया देंगे 

विद्यालय प्रधाव हर दूसरे महीने इन लघु शिक्षको की एक बैठक बुला 
लिया करे, इनके द्वारा रखी जाने दाली पुस्तिकाओ का एक विहगावलोक्न कर 
लिया करे और उप बैठक में चुछ उल्लेधनीष विन्दुओ प्र उन लघु शिक्षकों से 
थोड़ी चर्चा भी कर लिया करे तथा कोई सुझाव या गुल कार्य पर अपनी राय दे 
दिया करे तो इन लघु शिक्षको का मनोवल बढ़ेगा तया वे अधिक उत्साह व रुचि 
से इस कार्य को कर सकेंगे। यह 'लघु शिक्षक परिषद” विद्यालय के शिक्षा कार्य 
को एक रया रूप प्रदान कर देयी | गुणात्मक दृष्टि से कितना लाभ करेगो मदद तो 
हम इसका कंक्षा सचालन करते हैं इस पर निर्भर करेगा, किन्तु विद्यालय के 
बातावरण में एक नई हलचल और एक नई स्फूति इससे जरूर आ जायेगी क्योकि 
“समूह प्रभारी' बनाये गये और “लघु शिक्षक नाम से विभूषित प्रतिभाशाली 
तेजस्वी विद्याधियों के एक नये समूह बी उत्पत्ति होगी । इस रये समूह की एक 
विशेषता यह भी होगी कि बह विद्यालय के शेष विद्यार्थी समुद्य से कटा हुआ 
नहीं होगा। साथ-साथ काम करने के कारण तथा कक्‍्मजोरों का सहायक होने के 
कारण यह नया समूह शेप विद्यार्यो समुदाय से घतिष्ठ रूप से जड़ा हुआ होगा 
तथा निरन्तर धति सप्ताह पूछ होने के कारण बह विशेष सम्माल का स्थान भी 
पादैया और निरस्तर सुधार कार्य (रिमोडियल) के अभ्यास का बगुओ होने के 
कारण शेष विद्यार्दी समाज से उसकी घनिष्ठता मे निरन्तर वृद्धि होती रहेगो। 

बड़ा सिद्धान्त यह है कि हमे कोई नया अधिकारी-पिरेमिड नहीं बनाता 
है, बल्कि हमारे पास छो जन-बल (सन पावर] है उसराय समुदित पुनवियोजन ४ 
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करना है, शिक्षार्थी की शक्तियों के अपव्यय को रोककर उसी के, और ३ 
साथियों के, ज्ञान की वृद्धि के शुभ कार्य में उस शक्ति का, मेघा वा, सबूत 
का सदुपयोग करना है मस्तिष्क की, सदृवृत्तियों की और शान की शक्ति 
प्राथमिक-उच्च प्राथमिक, या माध्यमिक-उच्च माध्यमिक स्तर पर जितवा 
अधिक उपयोग होगा उतनी ही अधिक उसकी वृद्धि होगी। उतनी ही अधिक 
दृढ़ होगी । शिक्षण कार्य मे ही यदि यह उपयोग संभव है तो हम इसका 2 
उपयोग बयों न करें ? शिक्षक अकेला जो अभी कर सकता है उससे मानागुरि 
कार्य होगा क्योकि तब वह अकेला नहीं रहेगा, उसके अनेक शिष्य सहाय है 
भागीदार होगे। 


परीक्षा-परिणाम ऊपर कंसे उठेंगे ? 


दस इएऐं दे प्रोष्ठा-दर्िशा् था चुरे हैं? भाष्यमिव शिक्षा दो के 
अपनी दाम पूरा 4ए दिया है। अद हो बी डारी है । ₹रूतों वे ऊपः टेप रेख वे 
जिए विदुरर हिक्ाप्रिधारिदों बी बारी है। दोनो दो इस लशहई ॥) दोजता डतागी 
है। दोनो बो सोचता है वि कोन खा प्ह्ष बघडोर है, बहा शृपार थी अेणा। 
बह्टों कया विया जःए वि एस बे को बर्णवर रहता हो तब िफ रे बरे मे बै7१₹ 
अरिशिय धाप्त हो भरे ३ 


भादों थोड़ी को दिला 


पिछपे हुई डिग रर्दों वा परोष्तयतिदाम विषार शुब्य शाबादा 
$हविशत बी भा मे ही रा दा, गगरा) इत हुईं बैं सा इरशपअ एप एह रुक 
के प्रधान थो डर रतते यपोदिरों शो हो देखशगा हो. दशिफा श्क्रा दबा 
(है धर शि हि अ, हद! इतिस्ट रुपररशि हि. को सजा त्टिर ह0 
रक्त अपरोतत गिद३७ रतने ब' ३ हो) हरी टरेबे तर! शगदच्टा हों लो फप दे 
विशादर बरो गए थी टेक, अध्धिएप बग टेगे और /राजीद हब हे व इधष बाग 
दो देखे । को थी अपने छेद बे ढ'रो रऐ दे टुदहड अहम बरे [दिल्ना बरण। को 
रह रैपे। 

असदको शाएंट हर हैं! हही हि अपर रपट ढहरत<!कयट्रकरभ 
हनकत इच रु तित्ाओ है रफ़ा है ॥ ह५ हो «रे बाएइ शाप अचर चुद च१०॥ इशे 
आने हे हो डे एुअ विटागदों को लुद' ई। हुए रहो है श्त्इ! दशक ल्शनआ 
छत्ताटरकक चृरीज्षाडो दे तूम कई आर्ट रात या झा 5 द्ॉटफनरे इत्र वात हा 
दाट रा +- 


दल्ड दॉल्क्‍नच 
ब््श्शर 


३. ह.ु ऋ कक रत कक का ंब , अशरेर 


किन 
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मसकाड़ा 

2. राज. मा. वि, चिड़ियावास 
3. रा. मा. वि , देवरा 

4. रा. मा. वि, घाटोल 


भीषवाड़ा 
5. रा. मा. वि, सहदा 


बोकातेर 
6. रा. मा. वि, शेखसर 
हूंगरपुर 
7. रा. मा. वि., रास्तापाल 
8. रा. मा. वि., सुराता 


जयपुर 
9. रा. मा. वि., प्रह्ाडगंज, जयपुर 


जोधपर 
0. भार्य बा. मा. वि., सरदारपुरा, जोधपुर 
7. रा- मा. वि., विजवाड़िया 


कोटा 
42. रा. भा. वि., सारथल 
(3. रा. मा. वि., पालिया 


सोकर 
(4. श्री यांधी यह. वि., जैयासपुरा 
उयपुर 
]5- रा. मा. वि., भुवाता 
6. रा. मा. दि., भाटिया चोहाटी 
वाँच प्रतिशत 


भीषवाड़ा 
4. रा. मा. वि., रोषर 3.33 प्रतिशत 


2. शा. नस्यू- मा. वि., बीकानेर ].85 थ. ग, 


डा 
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जवपुर 

3. रा. मा. वि., गुरुद़ासी 3.85 प्र. श. 
क्लोघपुर 

4. रा.मा, वि. दावरत 400 प्र. श. 
सवाई भाधोपुरे 

5, रा. मा. वि., सूडिया 3.72 प्र. थे. 

6 रा. मा. वि., बेमारी 4.88 प्र. श. 
ध्यीगंगातगर 

पर. रा. मा. वि., मौरक्डखारी 3.70 प्र. श. 
उदयपुर 

8. रा. मा. वि., कोटडा 4.00 प्र. श 

9. रा. मा. वि , देवालो 4.76 प्र. थ. 

उ. मा. स्तर पर कोई विद्यालय नही था जहां शून्य या पांच प्रतिशत तर 
बा परिणाम रहा हो । 

नोचे से भो मोचे 


सन्‌ 98] में 25 प्रतिशत से भी कम परिणाम जितता था उन पर बोई 
मे 8]-82 में विशेष ध्यान रखा, “निरोशित"” विद्यालय रहा और 82 में पिएने 
परिणामों से तुलना कौ तो ऐसे 8 विद्यालयों मे मे ॥2 विद्यालय तो आगे प्रगति 
पर नजर अये लेकिन 6 विद्यालय ऐसे थे जो अपने 8] के न्यूव परिणाम से भो 
स्युन स्तर पर उतर गए । तुलनात्मक भूदी प्रस्तुत है +-+ 


स्क्स ॥98 4982 

रा. मा. वि. रास्तापल (टूगरपुर) 45-00 0000 
रा. नयर उ. मा. वि., वासवाश 3 88 4.70 
श्रमजोबों रात्रि मा. वि.. उदयपुर 4.43 40 87 
मीरा भा. वि., छातमशे, अजमेए 22.58 9 05 
श्री यैमिलि शाहण मा. दि., दअशमेर प.90 8.33 
बाल भरती जायें मा. वि , राखपुरा, कोटा 8.8 9.09 


रास्तापाल बी सा. स्गूत को स्थिति सर्वाधिक बिन्‍्दनोय रही जहा !5 
बविशत से सईदा शून्य पर परिधाय पटुड ददा। यह रास्तापात नहीं, रास्शरोर 
दरिधाम है। छः 
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रास्वारोक परिणामों को रोहघाम के क्‍या उप्राव हों, इस पर हृपया 
विनारगरें। विद्यालय के प्रधान और उनके सहयोगी तो इतता ही कर सहते हैं 
कि हर विषय के शिक्षण पर विशेष ध्यात दें । अधिक हुआ तो यह भी कि व्यक्िशः 
ध्यात देने के लिए मदी-दसत्री के छात्रों-छात्राओं को संस्या-प्रधान के साथ बैंठकर 
आपम में बांद सें और यह जिम्मेदारी से सें हि प्रत्येक क्री के अभिमावरों से 
पम्रिलफर उसकी गठिनाइयों को सममेगे उन्हें दर करने मे अभिभावकों का सहयोग 
झेंगे तथा खुद भी प्रयत्न करेंगे। शिक्षक आकर्षक होगा, स्यकितिशः ध्यान दिया 
जायेगा और अभिभावक भो सक्रिय होगे तो जरूर कुछ लाभ होगा। 


झौपनियेश्विक युग की नीति 
हिन्तु दूसरा पक्ष संस्था, प्रधान या अध्यापकर-अध्यापिकाओं के हाथ मे 
नहीं है। वह पक्ष शिक्षाधिकारियों को सभालना होगा | भीतर गहरे जो गाव 
सामान्य णहरों-वस्बों से दूर, बहुत दूर हैं और जो निम्न परिणाम लाते की 
संभावता रखते हैं वहां के विद्यालय का प्रधान और शिक्षक उसे कदापि न बताया 
जाएं जो स्वयं अनेक आधि-ब्याधियों से ग्रस्त है। जो आधि-ब्याधियों से ग्रस्त है 
उसे शहर में या सुविधाजनक स्थान पर सहायक प्रधानाध्यापक के रूप मे ही रखा 
जाएं तौ रुण्णावस्था से उबरने की कोई आशा पैदा हो सकती है। पीड़ित आदमी 
ज्यादा पीड़ा पायेगा वो विद्वाधियों व ग्रामवासियो के मुख का उपाय करने में रुचि 
बसे लेगा ? विभाय को यह नीति बतानी होगी (कि कमंठ; धंवेवान, साहिु और 
सौस्य व्यवहार से संपत उच्च कोटि के शिक्ष क व संस्था-प्रधान ही दरत्थ गांवों के 
विद्यालयों में भेजे जाएं! ऐसे गांवों में जो तीन साल रहकर अच्छा परीक्षा 
परिणाम एक-दो साल दे दे उसे हर साल के अच्छे परिणाम की एक बेतत-बूद्धि 
पुरस्कार के रूप में दी जा सकती है। जब बी एड.-एम. एड. करने पर वेतन-बृद्धियां 
दो जा सकती हैं तो इतने कठित स्थाव प्र जाकर तपस्या करने प्र वेजनचृद्धिया 
क्यों न दी जाएं ? शूर्य प्रतिशत या पांच श्रतिशत से भी कम परीक्षा परिणाम देते 
बाले विद्यासयों की ही कठिताई हमें वही देखती है, 40 से मोचे या 30 से नोचे 
प्रतिशत के परिणाम देते वाले सभी विद्यालयों को हमें देखना चाहिए और कभी 
महीं भूलना चाहिए कि कम शात वाले, कम बुद्धि काले, भ्गडानू य/ अपराधी वृत्ति 
बाते कर्मचारियों को सुंदर गांव वालो के पल्ले बांध देने को औपनिवेशिक शुग 
की नीति अब नये युग के अनुकूल नदी है। उत्हृष्ट शिक्षक शहर में सीमित न 
शुखकर गाँव की भी देना चाहिए, प्रत्युत पहले देना चाहिए । वह इसे सजा न माने 
इसके लिए उसे बड़ी विशेष उद्देश्य से प्रेजा जाना घाहिए और अच्छा परिणाम 
हुखते पर एक वेवन-वुद्धि देनी चाहिए। करके देखिए, शायद रवेच्छा ते जाते 
बाते सैंब्ो विश्वक दित्र जाएं ) जो भी हो हमें गांवों शो भूवता सदी है और 


पी म *#यार 
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निम्न परिणामों वी पुनरावृत्ति न होते के लिए जो भी उपाय जरूरी हो उन पर 
जरूर अमल बरता है। 


सजा शिक्षक को या गांव को ? 


देवन-बृद्धि आप दें या ने दें, शिदायती शिक्षर ढोया सम्वान्रधानवों 
दूरस्थ गाव में सजा के रूप मे भेजकर पूरे गाव को सजा देते का बम तो हमे बद 
दरना ही होगा । कोई उपाय बरो, विस्तु शिकायतों स्पकत को शांव को मत दो । 
यह शांव बे साथ, दरीद के साथ, साधनहीन दे साथ, सर्दे हारा दे साथ बहुत दा 
अन्याय है। प्रशामत वा "बाते पाती” के युग से यह पुराना उसूल है कि पिछड़े 
वो पहले गुदिषा दें घाहे नें, शित्षापतती और अपराधी विरम बा दग्य स्यक्षिति 
जरर ढेंगे। अब तो “काले पाती” को भी भारतोय जसवत्र दी सभी सूविधाए 
पहुषाई आ रही है, सब हमारे ध्वामबासी हमकों जात-दूमरर अमुविधांकर्ों 
पहुषाते है? आप दिसी भी शिक्षाधिकारी से बात बररे देश सीजिए, बह जब 
विसी शिक्षर था सरथा-प्रधान को दृदित सहीं कर सवेगा, सब एुस्मे में यही 
डोलेगा हि क्लेड दो हुसदो चादी-चौतीका, शेरर, सोदाद, बासपटफोक, जरनिदा 
जोशो, रतरूश्या, बृष्मू, बड़ोएल । बह पह सहीं सोचदा दि शमस्या राहरोडे 
अपन से हटपर तारों के अचत में जाते से सपाण गहों हों शारेशो।बहीजरई 
समम्याभों को जन्म देगी शिन्‍्हें आप देखे मे देखे, परोक्ता परिष्ठामों बे रुप में के 
बधी-स-बधी अपने सायने जरूर आयेगी ॥ टद पिर शरयो श ऐसा राय करें वि. 
कररो भी समायाओं को हहर से रखें छऔौर रांदी वो अप्टह रण बरतने को शर्त, 
भोम्य, खेप्ड शिश्ट व भेजे ६ 
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किसी कमजोर छात्र की कमजोरी के लिए कौन जिम्मेवार है ? शिक्षा 
विभाग कहता है शिक्षक जिम्मेवार है। इसलिए वह शिक्षक की वापिक वेतनवृद्धि 
रोक कर सजा देता है । जवाहरलाल नेहर विश्वविद्यालय कहता है कि सामाजिक 
पिछड़ापन (धर्में, जाति आदि के कारण वंचित रहते से), आधिक पिछड़ापन 
(मां-बाप की आय के ल्ोत अल्पया क्षीण होने से), तथा प्रादेशिक पिछडापन 
(सरकार द्वारा स्वीकृत पिछडे क्षेत्रों में निवास से) इसके लिए जिम्मेवार है । 
इसलिए देश का यह पहला विश्वविद्यालय है जहां इन तीनों प्रकार के कारणों से 
शिक्षा में कमजोर रह जाते वाले विद्यार्थियों को प्रवेश में विशेष वरीयता देने का 
सुतियोजित प्रावधात है। पहले 20 प्रतिशत तक अंक मात्र बंचित होने के कारण 
ही प्राप्त कर लेने का प्रादधात यथा, अब पिछले सत्र से यह 3 प्रतिशत कर दिया 
शया । पहले त्तीनों प्रकार के पिछड़ेपत का लाभ लिया जा सकता था, अब 
दो प्रकार के पिछड़ेपत का ही लाभ लिया जा सकता है। लेकिन यह भी कम नहीं 
है। दो अंक या मात्र एक अंक का भी प्रावधान बहुत मदद करता है । लोग एक 
अंक पाने के लिए भी कैसे-कसे तिकड़म रचते हैं, कितने शूठे प्रमाणपत्र बनाया 
बनवा लैते हैं, यह हम आये दित सुनते रहते हैं। अतः कमजोर बर्य के कमजोर दह 
शिक्षा के लिए जो विश्वविद्यालय इतना मुब्यवस्थित 


जाने बाले छात्रों को उच्च 
उदार प्रबंध करता है वह अद्वितीय होने के साथ-साथ ग्रशंसतीय भी है। 


एक झआादर्श स्थिति * 

अद्वितीयता के दो बिन्दु और हैं: देश का यह एक मात्र विश्वविधालय है 
जहाँ कोई सार्वजनिक परीक्षा आयोजित नहीं होती है। और काफी बड़ी संख्या में 
विश्ार्थी तथा करीब आधे अध्यापक विश्वविद्यालय के परिसर में ही रहते हैं। 
एक बश आश्रम है मद जहा विद्याष्ययत बिना विसी ग़ारजनिक परीक्षा के भय के 
अनवरत निर्बाध दोता है। 
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एक आदर्श स्थिति है। आपके-मेरे, सभी के सपनों दा इसे एक सुन्दर 
विशाल शिक्षा वेन्द्र रह सबते है। विश्दविद्यलय को मात्र परीक्षाओं के आयोजत 
गी भूमिका मे देख-देखकर रच्चे विद्यार्थी और शिक्षक जाने कब से ढ्तिने दुखी 
रहते हैं। जवाहरलाल नेह्‌र विश्वविद्यालय की स्थापना ऐसे ही जिज्ञासु-ज्ञाना्थी- 
मुमुभु विद्याधियों व शिक्षकों का स्वप्न साकार करने के लिए हुई थी । 
शिक्षक और विद्यार्पी घाजवल्कप-भारदाज आश्रम वी तरह साप-साप 
निवास करें और सामुदायिक जीवन को सयुक्त रूप से अनुभव करे और दिन-रात 
अनौपचारिक तरीके से भी विचार-विमर्श के जरिए विद्याध्ययन इतनी गहराई से 
चने और यथार्थ से इतना जुड़ा हुआ चले कि योडे समय में ज्यादा लाभ हो भीर 
सही लाभ हो । 
पिछडेपन पर भी कई शिक्ष को द सामाजिक-राजनीतिक चित्को का ध्यान 
काफी लबे समय से आइष्ट है। ईवाद इलिच और पावलो फेरे अपने अमर ग्रन्थ 
“डीस्कूलिंग सोसायटी/” तथा "पैडगॉजी आँव्‌ द आप्रेस्ड” के जरिए इस आवश्यकता 
पर विविध पहलुओ से जितना कह चुके हैं उतना शिक्षा के इतिहास में भी शायद 
कभो किसी ने नहीं कहा । मैं तो कई बार सौचा करदठा हूं कि क्यो नहीं हम कोई 
ऐसी विधि बता देते जिससे 50 प्रतिशत से भीचे एून्य अक तक पाने वालो का और 
50 प्रतिशत से ऊपर शत-प्रतिशत तक अक पाने वालो का बराबर-बराबर प्रति- 
निधित्व उच्च शिक्षा या प्रक्षिक्षण या अनुसधान सस्थानों मे हो सके । इसलिए 20 
की बजाय जो व3 प्रतिशत अवसर रखे है वहा ज ने. वि. यदि 50 प्रतिशत अवसर 
कर देता तो ध्यादा छुशी होती। लेकिन अन्य विश्वविद्यालयों मे जब उतना भी 
मही है तो जितना ज. ने. दि. ने किया, वह्‌ कम स्वागत योग्य नही बन जाता ॥ 
कहते हैं एक छात्र पर करीब [2000 रुपये प्रतिवर्ष ब्यय होते है।यह 
भी कहते हैं कि करीव 32 लाख की छात्रवृत्ति प्राप्त करके विद्याधियों ने 
वाछित शोध-का्ये आज तक भ्रस्तुत ही नहीं किया है। अभो तक देश इस पर00 
बरोड रुपये खर्च कर चुवः है (भवन, सामग्री आदि मिलाकर) और प्रतिवर्ष 2 
परेड -“लमित व्यय कर रहा है। गुरु-शिप्य का सास्यिकीय अनुपात 7:70 
न * कसी भी विकासशील देश मे नही होगा। प्रोफेसर 6 हैं, सहायक 


ही आज की शिक्षा कते हे सशव 
जाने, सामान्य समझ और सामास्य व्यवहार की भी सर्वषा उपैक्षा ? जया इसी के 
लिए हमने ऐसा अद्वितीय विश्वविद्यालय बनाया था और उसे इतनी विशिष्टताओं 
से मडित किया था ? 
पिछले माह उपकुलपति पी, एन. थ्रीवास्तव को रेबटर श्रो. एम. एस. 
अगवानी तथा कार्यवाहक रजिस्ट्रार के साथ एक कमरे में बंद करके उनके साथ 
48 घंटे तक बर्ब रतापूर्ण व्यवहार, विश्वविद्यालय विद्यार्षी सघ के उत्तरदादित्वपूर्ण 
प्रदाधिकारियों व उनके अन्य सहपादियों द्वारा किया गया, उस्ते देखने हुए उपरोक्त 
प्रश्नो का उठना तनिक भी आश्चर्यजनक नही हो सकता । लेकिन यदि हम भूत और 
भविष्य को सामने रसे बगैर कोई उत्तर इन प्रश्नों का देंगे तो वह भी उतता ही 
गंभीर भूल होगी जितनी कि गंभीर यह घटना है ! 
यह कोई साम्रान्य घटता सही, एक भीषण दुर्घटमा है! 
यह बयों घटित हुई, इसका सीधा-शा छोटा-सा तप्य तो यह है कि हाताः 
बांस के बारईन ने एक छात्र को सही राह पर साने वा प्रयत्न किया, लेगिन सफल 
नहीं हुआ तो दूसरे छात्रावास में भेजने का निर्णय लिया; जिसका पल भोगते के 
हिए विशर्षी रंगाज ने का्डन को भी, रेवटर को भी, उपहुरपति को भी, कँ, 
प्रोफेंसरो थ उतके प्रिवारवालों व मिलने को आये आपगंतुकों को भी बाध्य 
बिया। इगगे आगे बड़ें तो दूसरा तम्य यह है हि विद्ार्षी संप और प्रशासत और 
ब्रोष्यापर्यण सभी ने कई घूर्तें कॉँ। तेहिल आप और आगे बह तो एते भूपोंढे 
जस्म, ओश्गादन और बूद्धि के उत्तरशकिस्य गा एक बड़ा भाग हमारी अपनी 
शाष्ट्रीय व सपातीय राज मीति का भी पाए गे। 





शाजनीति भोर प्रशारात 
हटरशाज में शिक्षा का दिकता महक है, यह जातते के लिए भाप कैट के 
हो की और दृष्टियात की जिए-- खदवार सिशा मंप लेप का अपमूष्यत ही होता 
अदा है। सपए था जर मौलाता अपुल कलाम आजाद, मो हुमायू कॉविर और हा. 
कतपुफतक पीयाषी जके विशत शिक्षादियों $ हाथ मे इसकी बागरोर थी । हि 
ऋभाइत लि झुक हो गईँ। हुए धपी तो ऐसे भी माय जो ते तो दिल्षावितु थे जीर 
बे एन मरीकयूर्त पद दो बंधन ही पर्यानत बोस्पवाही रखते &ै। बखई वर्ष 
में दही देख अभा मा रहा हैं / शत 4924 तह दैलविकुट इतर के जए # है जे 
टिपरोहीव एस हर र ई बादजूहत हटने आये को ढ ५ शाउय मची का ही वेब 
दिया बश और शिक्षर बा पूरा वाहडड उस्ह है शीत दिया ववा। छह मात तक 
इसई एण्व हिल ज। क््ज औ4॥ ह्श्टी जा भी काई खास क7श नगरी अता। 
सिलिजै ह४ बाजटी और बमरी बाय आईंगी पन्‍्होंत औ वजातीचरि इकाओे 
सकी बटल हे. अदराजर और का #िहरर हय मी अजुदाक की | का दे जिपा 
| हु 
हि 
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विदू थे ? बया वे हुमायू कविर या कालूलाच थ्रीपाली से कहीं भी तुलनोय थे। 
समझदारी तो ग्रह होती कि वे वी.बी. जॉत को, दो. डी. नागचौधरी को या 
कोठारी आयोग के कारण देश भर मे विख्यात दौलदसिह कोठारो को बुलातो 
और उन्हें केबिनेट का दर्जा देतीं | श्रीमती गाधी में साहस और समझ की कमी 
नही है। वे विरोधियों को भी पास रखने मे कम निषुण नही हैं । चाहती तो ये या 
इनके ऊँसा अन्य शिक्षाविद्‌ श्री वे दृढ़ सकती थी, शिक्षामत्री का दर्जा ऊचा उठा 
सकती थों । शिक्षामत्री का दर्जा ऊचा उठाने को और उमप्तको नेतृत्व क्षमता की 
चिता हम न करें तो कैसे उम्मीद करेगे कि शिक्षा का दर्जा ऊचा उठेगा, उसकी 
क्षमता बढ़ैगी ? हम देश मे क्षिक्षा के विकास के प्रति ढ्तिनी रुचि रखते हैं 
और इसको कितना आवश्यक व महत्वपूर्ण मानते हैं, इसका पहला सकेत बहां 
मिलता है जहां हम शिक्षासत्री का चुनाव करते हैं। 

ऐसा ही दूसरा स्थल होता है शिक्षा मत्रालय के सचिव का चयन। डॉ. 
वी. के. आर. वी. राव १हले शिक्षामत्री थे जिन्होने एक आई. सौ एस. (एस. 
चकवर्ती ) को शिक्षा सचिव बनाया । फिर आई. डो. एन साही आये । फिर के. 
एन खस्ता तो वित्त मंत्रालय से ही आ गये । फिर दी. सबनाययम और टी. एन. 
खतु्वेदी ! दोनो द्वी प्रशासनिक सेवा के । हालाकि चतुर्वेदी काफी अच्छे अध्येतां 
हैं, लेकिन शिक्षा में पैठ का तो वे स्वयं भी शायद कोई दावा नही करेंगे। 

ध्रशासनिक सेब भे शिक्षा बी समझ वाला होता नही, या यह समझ थे 
विकसित नहीं कर सरते, ऐसा मैं नहीं कहता, क्योकि मैं जाना हूं कि इनमे शिक्षा 
में अदृभुत रुचि वाले व्यक्त भी कभी-कभी सामने आते हैं। अतिल बोदिया ने 
बेद्ध में राष्ट्रीय श्रोद शिक्षा कार्यक्रम को जन्म देकर और देश के हर ययग्य मे 
श्रौढ़ शिक्षा व अनौपचारिद शिक्षा के हजारो केन्द्र चलते व बढ़ने बी एक' सुदृद 
व्यवस्था बाषम बरके जो उदाहरण भ्रस्ठुत विया है वह मुविदित है॥ रणजीतरसिह 
कूमट, एम. डो. कौरानी व इन्द्रजीव खन्‍्वा जैसे उदाहरण भो मिल सकते हैं। 
इनमे भी विद्वता ओर प्रशासनिक पटुता है। खन्‍ना अभी इसी माह ही अहमदाबाद 
की इंस्टीट्यूट आँव मेनेजमेट में प्रोफ़ेसर का कार्य वरते-करते लोटे हैं। अतः 
सवाल प्र शासनिक सेवा का उतना नहीं है, जितदा रचि और रझात का है | रचि 
और रक्षान नियुक्त रुरने वाले का भी ओर रियुस्त होने बाले का भी। दोनो में 
हमें यह देखता होया रि वे शिक्षा की अपेशाओ को किततो महत्ता देते हैं--देने 
की क्षमता रखते हैं। अनिल बोदिया था कौरानो या धन्ता का भो महत्व है और 
जॉन, नागघौधरो या कोटारी का भो भहत्द है । लेबल इत दोनों से भी बहुत 
दूर 'कडिसो भो' प्रशासक को शिक्षा बा काम साँपने की धदुति रहेयो तो बही घरवलि 
विश्वदिद्यासय, शिक्षा-विधाय व अन्य सभो शिक्षा शस्यानों से भी प्रदिदिदित 
होगी। के. जो. सैस्यइव और जे. दो. नायक भो शिक्षा मचालय में हमारे सामने ही 
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काम कर चुके हैं। सेकिन इनका हम वितना सात करते हैं ? वी. डी. तागचोधरी 
को ज. गे. वि. के उपपुललपति पद से क्यों हटना पड़ा ? वी. वी. जॉन और वेशात 
स्यागी और काजूलाल श्रीमाली को विद्याथियों का कोप्राजन बनते वी पर 
स्थितियां यों पैदा हुई ? आज जोधपुर विश्वविद्यालय से एक लबे समय से हडतात 
मयों नहीं हो रही है ? इत सब को हमें देखता होगा। ज्ञान- विज्ञान के क्षेत्र ते 
लैं, प्रशारनिक सेवा से लें, चाहे सामाजिक कार्यकर्ताओं मे से लें, शिक्षा की समन 
और प्रशासनिक पदुता दोनों वा समावेश जितनी उच्चक्ोटि का होगा उतना 
ही शिक्षा का ढांचा जल्दी सुधरेगा । जैसे किसान या श्रमिक से राजनेता और मंत्री 
होने पर पाव॑दी नही है, वैसे ही प्रशासनिक सेवा से या सैन्य सेवा से भी आकर 
शिक्षा क्षेत्र का नेतृत्व कोई सम्भाले तो किसी को कोई आपत्ति नही होनी चाहिए। 
देधना यह चाहिए कि कौन किस कायें में क्तिनी रुचि रखता है और कितता 


योग्य है । 


समाज फा समर्थन 

यह आप ऊपर के स्तर पर देखते नहीं और अपेक्षा करते हैं कि मीचे सर्व 
ओर सुयोग्यता का प्रयास हो, तो यह कँसे सभव होगा ? राजतीतिक दलों मो मी 
यह देखना होगा कि वे शिक्षा की समझ विकसित करें तथा शिक्षा संस्थानो में दंगे 
और हिंसा फैलाने की बजाय सही राजनीतिक समझ के विकास में मदद करें । यहेँ 
मांग करना तो निर्थक है कि विद्यार्थी संघ न बने, राजनीति से दूर रहे या वे 
विरोध का कोई स्वर ही उच्चारित न करें। साफ़ प्रशासन की मांग वे करें, सम्य 
तथा शिष्ट विधियां अपनायें, ऐसा हम उनसे कह सकते हैं; लेकिन तभी न जबकि 
उनके शिक्षक भी साफ नीति रखें, प्रशासक भी स्वच्छ प्रशासन दें और समाज में 
यह बातावरण बने कि विद्यालयों-विश्वविद्यालयों पर होने वाला एक-एक सा 
अविष्य के कल्याणमय जीवन की सुरक्षा हेतु हमारा स्वेच्छा थ बुद्धिमातों से 
लगाया हुआ पैसा है। एक-एक क्षण अमुल्य है जो बमी वापत सदी शीट सरेगा ! 

शिक्षा तंत्र के संचासक इस दिशा से जो भी दृढ़ घदम उठावेंगे उसे समाज 
का पूरा समर्थन मिलैया, ऐसी अमिव्यत्रित सत्ता जो, विरोधी पश्च वी और 
समस्त अभिभावकों को शीघ्र देती चाहिए, अन्यथा ये दंये, ये पैराव और कानून 
वे ब्यवायाहीतता है में प्रकरण समाज-विरोधी तत्वों वी अखिव्यतित में गटापक 
होने रहेंगे दषा शिक्षा और समझ की उनमें आहुठि लगती ही रहेगी। 


खेलकूद और एशियाड 


एशियाड को देश के कई लोगो ने कई दृष्टियों से देखा । उनमे राजनीतिक 
दुराप्रही से परिपूर्ण दृष्टिया भी थी और शुद्ध देशहित, खेलहित, स्वास्थ्यहित से 
उत्पन दृष्टिया भी थी। शिक्षा सस्थाओ में एक नई प्रेरणा के रूप मे, एक ऐतिहा- 
सिक घटना के रूप मे और एक आदर्श के रूप में एशियाड का प्रभाव जहर हुआ 
होगा, रहेगा, और हम चाहें तो ज्यादा समय तक ज्यादा गहरे रूप मे भी यह प्रभाव 
रहने का प्रदन्ध किया जा सकता है) 
त्तमाणे के रूप मे, सपय व घन के अपव्यप के रूप मे, इनको देखें तो कोई 
प्रेरणा, कोई प्रभाव हम नही ले सकेंगे | समारोह या सम्मेलन या रंगोप्डी को शुछ 
लोग सचमुच तमाशा और लूट का साधन बना लेने मे प्रवीण होते हैं। लेक्नि ऐसे 
लोगो वी भी कमी रहीं है जो धन का सदुपयोग करने की भावना रखते हैं, जो 
देश में खेल-कूद को जीवन का अंग बनाने को राष्ट्रीय आकाक्षा जागृत करना चाहते 
हैं और जो निष्ठापूर्वक खेल-कूद को प्रवृत्तियों के ्रसार हेतु निरन्तर श्रयत्नशोल 


त 

मैं सोने के हिरण का पीछा करने के पक्ष मे तहों हू । मैडल जापान ले जाता 
है या चीन था कोई और देश, मैं सपाल रूप से प्रसन्‍त होता हू। खेल के मंदान से 
सभीखिलाड़ी हम्परे होते हैं। जीतने बाले के साथ हम हषित होते हैं, हररने वाले के 
साथ हम दुसी होते हैं।॥ हमारे हृदय पर जद मस्तिष्क सवार हो जाता है और 
मस्तिष्क की प्रन्यियों के वशोमूत होकर हम आचरण करने सगते हैं तद हम खेल 
की भावना से हट जाते हैं।॥ तब हम मनुप्य के घरादल पर, खिलाडों के धरातल 
पर नहों रहते; भौगोलिक, राजनोतिक, छावियत, सप्रदायगत आदि भिन्‍त-मिन्त 
सकोण घदावलों पर उतर जाते हैं। इन संकोजे धरातलों पर उतरने से खेल का 
मैदान युद्ध का मैदान बन जाता है! 

इसलिए हमे यह जरूर समझ सेना है कि विश्व कोंति के लिए, विश्द ही 
सामूहिक समुद्धि के लिए शुद्ध के मैदान बढ़ाने को दजाय खेल के मैदान बढ़ाने म्यादा 
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जरूरी हैं। युद्ध का मैंदात कड़ा बनाने की बजाय सेल का मैदात ही वड़ा बतायें वो 
कटा बुरा है ? भारठ-याक युद्ध पर और भारत-डीन युद्ध पर जितना व्यय क्या 
उतता व्यय यदि एशियाडो और ओवम्पिकों के आयोजनों पर होते से पारस्परिक 
सूदृभाव की सृद्धि होती है, खेल की भावना, सहिष्णुता, समझ और शातिपु्ण तह 
अस्तित्व की वृद्धि होती है, तो यह तमाशा नहीं है, बयवब्यय कदाप्ि नहीं है। होता 
चाहिए आया-्रीष्ा देखकर । देश की प्रित्यितियों के सही परियेदय में । देश के 
कर्णधार उन पर ध्यान देंगे । हम तो इतना ही निवेदन करना चाहते हैं कि हम 
शिक्षा संस्थाओं में और अभिभावक के रूप में घर पर तया नायरिकों के रुप में 
गली-मोहल्लो में व्यायासशालाओ, खेल-कुद के आयोजमनों में ₹चि बढ़ायें और छोटी 
उम्र में ही वालक-वालिकाओ को अपने शरीर को सेल-कूद के माध्यम से अधिक- 
से-अधिक चुस्त और तन्दुरुत्त रखने का अकसर दें । 


नीन की सफलता का रहस्य क्या है ? 

एणशियाड मे आये खिलाड़ियों से पत्रकारों को मिलते की सुविधा नहीं पी। 
घम्बई के अंग्रेजी साप्ताहिक 'सण्डे ऑब्जवर' के प्रतिनिधि शिरीय नाडकर्णी ते चीत 
के बैडमिंटत खिलाड़ी हान जियान से महिला द्विभाषिका सोग जोग के माध्यम से 
जो मूचना प्राप्त की उसके अनुसार चीन में तीन वर्ष के बाद ही चीत के वालके- 
बालिकाओं का व्यायाम अभ्यास प्ररस्भ हो जाता है। पूरा चलता शुरू करते हें 
पूर्व ही ये जिम्नास्टिक करने की नम्रनीयता धारण कर लेते हैं। उस उम्र में लोच 
पैदा न हो तो बाद मे यह लोच लाना बहुत कठिन है । टेबिल-टेनिस और बैडमिंटन 
यहां के राष्ट्रीय सेल हैं। इन सेलों को खेलने का अवसर बच्चों को पांच-छद साल को 
उम्र में ही मिलना प्रारम्म हो जाता है। छत से एक डोर के सहारे गेंद था शटल बी 
लटकाकर उन्हें खूब अभ्यास कराया जाता है । रकूस जाताशु रू करने से पहले बच्चे 
पूरे आकार की टेबलों पर खेलने लग जाते हैं। मेजो के पाये जरूर छोटे होते हैं ताकि 
नन्‍्हे-सन्हे बच्चों को गेंद नजर आ सके । दस कर्ष की उप्र का होते तक उतरा टैबल- 
हैनिंशा और बे शमिटत ही नदी, बास्केट-बॉल तथा तरण-तास (तैराकी) पर भी 
समान अधिकार हो झाता है । तरण-ताल में छक्तांग खगाने (डाइविफ) का अडुणाा 
उनको बहुत छोटी उम्न में ही करा दिया जाता है। सोग जोग ने ताइइर्णी को गताया 
कि बासदादियों (हिंडरगार्ट न) में अभी बे खेल-हूद के कार्य कमो का #्षेत्र और भी 
अधिक बढ़ाना चाहते हैं। छोटे बच्चो के तरश-ताल में कांच की दीवारें होती हैं 
डितयें से बश्चो थी दागों री हरकतों को देशा आ सह़ता है. युधार जिया जा 
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दिज्लान और गणित का खेल-कूद से घनिष्ठ सम्दन्ध 


विज्ञान और गणित वा कई खेल-कूद कार्यक्रमो से गहरा सम्बन्ध होता है ॥ 
छिलाड़ियो को उनका भो अध्ययद करना होता है $ दस-वारह साल के खिलाडी 
अपने शिक्षक-प्रशिक्षक चुन लेते हैं। अपनी-अपनी रुचियो, अभिवृत्तियों के अनुकूल 
प्रवृत्ति चुनते को छात्र स्वतन्त्र होते हैं, लेकिन शिक्षक-प्रशिक्षक यह जरूर देखते है 
कि बॉलोबॉल तथा वास्वेट-बॉल वह व्यक्ति चुने जो कद मे लम्दा हो । थोडा और 
बड़ा होने पर उन्हें खेल-कूद विश्वविद्यालयों मे भेज दिया जाता है। वहा एक-एक 
छेल का सागोपाग अध्यापन होता है। हर पहलू पर व्याख्यान होते हैं । हर पहलू 
का कड़ा अभ्यास कराया जाता है। यहा वे खिलाडो पढाते हैं जो चोन का ताम 
दुनिया मे रोशन कर चुके हैं, सफलता के सूत्रों को काभयावी के साथ सीख चुके 
हैं । जैसे चोन का वैडमिटन कोच है हाउ जियाचाग, जिसने डेनमार्क के एरलाड 
कोप्स को हराया या। 
एशियाड मे नाडकर्णी ने जब हात जियाग से थात की तब भी अभ्यास 
जारी था! बात करते समय वह यों खड्य था मानों किसी कल्पित कुर्सी पर बैठा 
हो। जाघे जमीन के समानातर और कमर शहतीर के समान सीधी । एक मिनट 
के लिए हवा मे थो चैदकर तो देखिए, भालूम हो जापेगा कि कितनी यत्रणा होती 
है! लेकिन हान उस आसन मे आप बह़ें उतनी देर तक छड़ा रह सकता है। आप 
कहें उतनी देर तक फुदक सकता है और जिस रफ़्तार से चाहे उस रफ़्तार से फुदक 
सकता है। यह सब परिणाम है अश्यास का। अभ्यास, अभ्यास, अभ्यास | अभ्यास 
जिसमे कप्ट है लेक्नि सुखदायो कप्ट। सीखना और अभ्यास करना साथ-साथ चले 
तभी प्रगति होती है। 
राहस्थान,दीकानेर मे सादुल पब्लिक स्कूल को स्पोर्ट्स स्तूल घोषित व रके 
राज्य ते खेलकूद को दिशा में अपनी इच्छा तो ध्यवत वर दो; लेकिन ऐसी एक 
रझुकूल से काम नहीं खलेगा। हर स्वूल के शारीरिक शिक्षक को देखठा होगा कि 
हमारेविद्यालयों के डालकों को खेल-कूद की प्रवृत्तियों मे भाग लेते का नियमित रूप 
से अवक्नर मिलता है या नहीं, बह प्रोन्‍्साहित होता है या नही प्रोत्साहित करता, 
अष्यास कराना, चयन करवे घहरे अप्यास वा अ्रवध करता; शिक्षा विभाग अपना 
जिम्पा समझे | सागरिक और अभिशावकगण भी जिला शिक्षा अधिदारी से मिल- 
कर जन सहयोग से गतो-मोहर्ले को ब्यायामशालाए प्रारभ करें और बालवाडियो 
में जिस्तास्टिक्स योग्य नमतीयता लाने ने क्या-क्या अभ्यास अनुकूल है व इनका 
अभ्यास करवा कितना कहा उचित व अनुकूल है इस पर भो विचार हों, तो हम 
भी चोत से, एशियाड से, बुछ जरूर सोख भर्ूेगे। हर गाद, हर शहर, हर 
दिद्चालय से सेल का अदसर डदाना चाहिए $ 


शिक्षक का मूल्यांकन 


शिक्षक की सही पहचान विद्याधियों के शिवाय कोई मी कर सक्‍्ता। 
शिक्षक के रुप में उसका अससी बेहरा विदार्षी ही देवता है। उस सबसे मशिह 
प्रभाव उसी पर पड़ता है। सकब्से अधिक सफाजुक्शात गिक्षक है जारण था 
डिसी को होता है तो विदार्यी को ही होता है ? सेहित इसका यदि कोई गह भर्प 
निकालना पाहे हितय हो अमेरिश की रद शिक्षकों का मूल्याहत विशार्षिरो 
पे ही हुय लिया जाए, तो कह भी गतत होगा। विद्यार्पी उगााए मूस्यौकश आज 
नहीं हर सकता । सूस्याइत करने की शहि उसे देते ही कद विदयार्मी की भूहिए 
से हटकर दष्पनापक की भूमिका में भता जारेगा ) उयकीं दृष्टि कह रहेगी ही 
नहीं जो एर हस्चे विद्यार्षी की होतो है । 

मरे एक शिक्षक के । के मुझे भूगोत्र पढ़ाणा करते थे और एव्रिक भी। 
सवाल रजत होता तो वे मेरी जांच को पड़ी अंगूरे और तज॑ती मे परह़ $%र 
दुकती निर्मसत्रा से दजाते-खी बते-7गेटते थे हि मेरी आंधों ते टप-टय अगर गिरते 
जहते । कई दित तक लाल हरा निजात बता रहता उस इचात पर । है भुगौत 
बड़ाते सब मात्र में कोई कैसा होमोरिस वां स्यूफाउप्हबैड या हैशानिका [[ह₹ 
मद्दी बता पाही हो उस कथर बच बात! भा। हृदली वह झरने ढो उतरा 
विएम बे? । जाए मंत्रत था मेरे शहपाटियां से उस बका उतर हूं पॉडित करती 
की बहते हो इतरी कया वहिकिया कोरी २०३ ज हि उन्‍हें लत्काव दी दिए 
जवां आहिर ! लिखित बारीय वास शत बाप आज उस बाद कॉड्रिती 
अड्डाइड बडे वेब करी हैं। के विश्वाज टी /०ह & ज? ब | (व गौर, बाफ 
ह्यी अप मी डीसी कड़ा ह१4, खु? शक का काट हनी २ हैं कभी बहएर 
खली व घी हट हा शी एडो थे + हज अमवव/ 7 ६-कर पहाए जे, बैहि जुडे 
डरा करों हरी 48 आमरो अस्कुरफर डध्दक करत कर 7ह2पी थी । परह हैक के 
4 5 ## 2० औफकय के रद डक कार कहा क अल्यूट7व> आर जर के दिए इबतिफ 

क्तक 


शिक्षक का मूल्यावन क्र 
सिला, मंद-मंद आवाज मे। फ़िर दही राजपरूताता के भूगोल बी और दुनिया के 
भूगोल थी नई-नई बातें) राजपूताना, हिल्दस्तान और दुनियों का भूगोल तब 
क्रमश: अलग-अलग कक्षाओं से मिडिल कक्षाओं में पदाया जाता था । तौनो कक्षाओं 
में मैंने उनसे पदा था उन्हें पढाना अच्छा लगता था। हमे पढना अच्छा लगता था । 
हम भूल करते और दे माफ करते तो हल्वी-सी चिकोटी काटकर मुस्कुराते रहते। 
वै नाराज होते तो मुस्कुराहुट स्थगित और चमडी उठा दी जाती, उमेठ दी जाती । 
सुथ-सुख सब साथ थे। दुल प्रभाव बाद में ज्ञात हुआ | वह आज साथ है । 
लेविन उतकी इस महानता, इस निष्ठा, इस स्निग्धता को कौन जान 
सकता था ? किसने जाना ? डीग मारता ठो दूर, दे न कभी मुरुयाष्यापक के साथ 
बैठते थे और त कसी विद्यायियों या अध्यापों के दौच । उन्होंदे हमे कितना 
झलापा, कितना हंस्ताया और क्तिना अध्ययनशील बताया--इसकी सूचता किसी 
को कैसे होगी? 
दूसरे अध्यापक ये । कोई नियमित पोरियड भही | शारीरिक शिक्षक थे। 

ताटा कद । स्थूल शरीर । मोटा पेट | मूछें छल्लेदार | फुटवाल खिलाते थे कभी- 
कभी । कभी-कभी खालों पीरियड में हमे चुप रखने उन्हें भेज दिया जाता। कप्तो- 
दैदार लंबी ताक बाली रगीन जूतिमा पहने चरें-मरं करते आते। डरावनी आखे 
थी। सहम कर सभी चुप हो जाते । वे पसर कर ,ुर्सी मे धंस जाते । हिन्दी- 
शजस्थाती-ब्ज- अवधी के कई पद याद ये। बोलते | अर्थ पूछते । कौन बताता 
अर्थ ? पढ़ा ही क्सिने था ! हसते । “दस ! यह भी नही जानते ?” और बे बुल द 
आवाजें मे, किन्तु धीमी गति से, अर्थ समझाते । कोई अतकंथा भी कह देते। हस 
दैते, सारी कक्षा को हसा देते। गुछ तो लहजा,बुछ बातें ही ऐसी भौर कुछ रौब 
ऐसा कि उतका साथ देना जहूरी। अग्रेजी मास्टर का काम अधूरा हो चाहे 
गणित भास्टर का, सजा देने का ठेका भी इनका ही था । निष्ठापूर्वक आखिरी 
पीरियड के बाद मेंढक-बाल, ऊठ-बठ या डड-डिप्स वे द्वारा यथायोग्य सजा देता 
बे कभी नहीं मूलते । जिस रोज सजा मिलदी उस रोज धर जाना मुश्किल हो 
जाता। लगडाते हुएं, बभी-बर्भी रोते हुए घर पहुचते | हमारे, और उनके इत 
सबधों की पहचान हमारे. सिवाय दिसको हो सकती है? आज मैं जो कुछ करता 

हूं, जो बुछ सोचता हू, जो दुछ लेखन करता हू, उस सब मे उनका भो कोई 

हिस्सा जरूर है । सुख-दुख् सब साय थे। दुल प्रभाव भी आज साथ है। सीना 

कान कर चलते ये, डीय मारने मे भी कागे थे) कल्ता के बाहर कुछ भी होंगे ६ 

बस्चा के भीवर और सजा देठे दक्‍त संदान भे, वे हभारे साथ जो ध्यवह्यर करते 

थे, उसकी बात, मैं केवल मैं ही चता सकता हू, और वह सही कि थे एक बहुत 


अच्छे इसान पे | हम उससे उस वक्त प्रसन्‍त भी रहे और अध्र तन्‍त भी, किन्तु जाज 
पक जुआ अं ४3 के ४9० करंट आम: आय आज कओ पं के उ- आआक आह 





92 आज की शिक्षा कल के से 


उसका साम भी सजा नहीं था, 'ऐक्टट्रादल! था।और आप संमहते हैं। 
एक्सट्रर थी तो फिर वह एक्स्ट्रा ही होनी थी, असाधारण हो होती थी। लेकि 
हमें बह सजा कम याद हैं। उसका कक्षा में पसर कर सस्ती से साहितिय 
शान-घर्चा करता ज्यादा याद है। जब कभी कला में पढाते बकत मैं भ्याः 
यंभीर हुआ हूं तो उनका स्मरण आते ही सहज हो गया हूं और पाद्यक्रम की सी 
छोड़ कर छंद, कवित्त, सोरठे, दोहे गुनाये हैं या वियला-अज्ञेयन्माचवे आदि र 
विचित्र रसास्वादन के काब्यांश युला दिये हैं। मैं जब पाता था तब ये कोई को! 
मे नही थे । “राहुल” और '“अन्नेय' के यात्रा-संस्मरणों को प्र शसा करके पुस्तकालय 
में पढ़ी पुस्तको के नाम बता देता। विद्यार्थी टूट पडते । पढ़ते । यों मस्ती और 
आनन्द और सहजता और बुतूहल पैदा करके इस तत्त्व के लिए उस शारीरिक 
शिक्षा के शिक्षक की याद कर लेना काफी है मेरे लिए । 

शिक्षक का मूल्यांकन करने वाले सोचें कि कोई शिक्षाधिकारी या 
अावाध्यापक या निरीक्षक किसी शिक्षक के बारे मे आज की पद्धति से, बाहर 


से कितना जात सकते है ? 
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पढ़ाते के तरीकों का वैडानिक नामतों मैं नहीं जानता लैकिन पढने का 
भरा तरीगा कक्षा से कितता प्रभाव पैदा कर रहा है इसका मुझे पूरा ध्यात रहता 
है और प्रभाव वो देख-देखकर मैं तरीके बदलना भो जानता हू और बहचों का 
पढ़ने का आनन्द बढ़ा रहे ऐसे तरोको को अपनाते की कोशिश भो करता 
रहता हूं । 
हिंदी, गणित, साम्राजिक शान, अग्रेजी, सस्हृत आदि कई विधय मैंते पाये 
हैं। बिता सोचे-समझ पहला तरीका जो हमे दजर आता है, वह है क्रमशः प्रत्येक 
अध्याष के प्रत्येक विन्दु पढाना--हिन्दी मे प्रत्येक कठिल शब्द समझाना, गणित 
में प्रत्येक सवाल कराना और सामाजिक ज्ञान में हर बात को समझाना । 
जब हम हर शब्द का भर्ष बताते हैं, हर सवाल हल कराते हैं और हर बाद 
समझाने की कोशिश करते हैं तो थोड़ी हो देर वाद हम थक जाते है। फिर 
चक्कर आने लगता है | किकत्त ब्यविमूड होकर सोच में पड़ जाते हैं कि इस चाल 
से तो हम साल भर में आधा कोर्स भी नही करा पायेंगे। 
रब हम दूसरा तरीका अपनाते हैं कि खुद ज्यादा समझाने की बजाए बच्चे 
से कहते हैं कि वह खुद पढे, वह खुद प्रश्न का उत्तर ढूढें, वह खुद सवाल हल करे । 
हम फिर हार जाते हैं। हम फिर धक जाते हैं । हम फिर पशोपेश में पड़ 
जाते हैं| दल्चा अदबाये देखता है, दापें देखता है और द्वार-पक कर हमारो 
ओर देखता है। हमने तय क्या है कि हम बच्चे को मदद नहीं करेंगे | बच्चा 
खुद अपनी प्रदद बरे यह सिद्धाद हमने अपनाया है। हम स्षिद्धात से नहदो हढेंगे 
हम छिद्धात से नहीं हटते । हम सदद नहों करते । हम उसे स्वत: अपनी 
समस्‍या से आप लड़ने का मौका देते हैं । 
समय बीतता है। परारप्ठा आती है ! हम पुनविचार की बाध्य होते है| 


परिणाम बह होठा है कि अब हृभ जल्दी करना चाहते हैं इसलिए दो शब्द यह 
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दो संदाल यहाँ-वहां कराते हैं, दो-चार सवाल विद्यार्थी को खुद को करने को देते 
हैं और कहते हैं अध्याय पूरा हो गया। इतिहास, भूगोल, मामाजिक जात या 
रसायन विज्ञान में बच्चे को पूरा पाठ पढने को कहकर, उसने पढ़ा या नहीं पढ़ा 
इसकी बिन्ता किये बिना, प्रश्तों के उत्तर लिखादे लग जाते हैं। अपतों के उत्तर 
किसी ने समझे या नहीं समझे इसकी विन्ता किए बिना घोषणा कर देते हैं कि 


पाठ पूरा हो गया) 
सच्चाई कहां है? उपयुक्त विधि कौन-सी है ? ज्यादा लाभ बातक को 


किससे है ? 
शिक्षक को यकाने थाली था बालक को थकाने वाली विधि तो कतई 
सफल गही हो सकती । लेकिन हार-पकरकर जिस विधि पर आप अन्त में पहुचते हैं 
उसी पर थोड़ा ध्यात से विचार करें ! बया यही तो वैज्ञानिक विधि नहीं है ? 
शिक्षण प्रक्रिया का रहस्य इसी बिन्दु पर बापको प्राप्त होगा । फ़रक इतेता 
ही है कि आप हार-थककर जहां पहुंचे हैं वहां धरारम्भ मे ही पूरे विश्दास के साथ 
पहुंच जाइए ! हर शब्द या हर सवाल पर बल देने का लोभ छोड दीजिए । शुरू 
से अन्त तक निष्ठापूर्क एक सीध में यात्रा करने दी बजाय टटोलने वा उपक््स 
अपनाइए। आप टेटोलिए, बालक भी टटोलेगा । पूरेपैरा को लीजिए, पूरे प्रकरण 
को लीजिए या पूरी कहादी को लीजिए। बीच-बीच में ढुछ शब्द, ठुछ वाक्य, 
कुछ सवाल विस्तार से विचार के लिए सीजिए--उनका अध्यापन बीजिए, 
उन्हे समझाइए और तेजी से आगे बढ़ जाइए। विद्यार्षो जल्दी आगे बोगा, 
ज्यादा तुष्ति पायेगा और मोटेन्मोटे बिल्दुओं के सहारे एक मोटा चित्र पूरे पाठ 
का या अध्याय का उसके हाथ में आ जायेगा। अब उसकी ज्यादा रुचि है तो 
भी उते यह संतोष तो जरूर होगा कि उसने कोई इवाई [री कर ली है और यह 
सतोध भी होगा कि आपने उरे पक्राया नही है। 
हम संसार की कोई भी घरीज कभी प्री वही देखते हैं । न शहर पूरा देखते 
हैं, त आदमी पूरा देखते हैं और न कोई भवत आश्योपांत देखते हैं। फ़िर बयो 
आग्रह करें कि बालक पाद्य-वुस्तक का कोना-कोता नाप से ? 
मैं नही जानता हि क्या तरीका रही है विन्यु पढ़ने और पढ़ाते के आनरद को 
है जहर जानता हू। शब्द के स्वति-विश्याश में भी मुझे आनंद है, अर्थ के शोपन 
रहस्यों के उद्घारन की जिया में भी मुझे आनंद है और मोटी शुपरेया में कश्य 
को एदण कर लेने के सतोष में भी मुझे आतस्द है। 
बच्चे रे साथ कोई सवालकरों, बच्चे के शाथ दिसी शम्द था बाकय के 
एईें रहस्यों की गड़राई मे उतर फाओ ओर बकडे डे शाप १छ प्रकतों के 


ब्युव्पत्तिदुर्ण 
सही इंग मे उत्तर लिए सपने ढें अभ्याग का भी आतसर है नो । वैकित व्दरों 
भाप अत 


इत, की सत्र, आये अतों॥ असते रहो। बच्चे ही मह अत लि दो हि 
न सर. 
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रहे हैं, कथा चल रही है, विद्यालय चल रह्टा है, पड़ी चल रही है, समय चल रहा 
है। गतिशीलता बिना प्रति छे बसी? पोरियष्ट बया है, समय का काल का 
एक छण्ड हो तो है, कालाश' आपतो जो सभप मिला है उत्त पर विजय पाते बेः 
लिए जरूरी है कि आप उदास-निराश करने वाली विधि से दूर रहें । मानकर 
चलें कि कालाश में पाठाश हो पढाना है, पूरा पाठ नहीं ॥ पूरे पाठ की प्रतीति, 
तुप्ति भर उत्पत्त करतो है। कालएश और पाठांश के समीकरण को समझिए, 
कालजयी बनिए। 


शिक्षा-दर्शन का प्रणेता शिक्षक कब होगा ? 


फिर गिभ्नर-रिग्ग आया, और गुजर गया। लेहिन गए सालों की ठझ 
॥ैस बार यह इतना ठड़ा मरी गुजरा । जयपुर के रवीसद्ध सच पर शिक्षक-दित 
गमारोहू में राए्य के शिक्षामत्रों ने शिश्षह-वर्भचारियों को हडताल ने करने की 
उपदेश पिल्ताया तो माहौल में गर्मी यक्रामकू बड़ गयी, और फ़िर महीने भर 
अय्वारों में शिक्षकोन्याठफों की एक पर एक जो विद्ठिया शिक्षर-दिवस के 
सिलसिले में आने सगी तो साफ़ लगा हि यह गरमाहट शायद यो ही गुजर जाने 


बाली नहीं है ! 
शिक्षक-दिवस । राज्य की और से 5 सितम्बर के दित को शिक्षर-दिवर्त 
के रूप में सताते की आझा कई वर्य पहले हुई प्री) तब से हम उस आज्ञा को 


मातते आ रहे हैं। 

आज्ञा मानने में हम सबसे आगरे रहते हैं। जी-हां-'जी-हां! कहते- 
कहते हम ऊपर चढते रहते हैं। सबठ्ठे अच्छा शिक्षक, सबसे अच्छा शिक्षार्थी गौर 
सबसे अच्छा नागरिक वही है जो 'जी-हा'-जी-हां! करे । हमने भी अच्छे शिक्षक 
के भाते राज्य की आज्ञा को जो-हा' कहा और हेर वर्ष 5 सितम्बर को अपना 


सम्मान करने का काय शुरू कर दिया / 
शिक्ष क-दिवस अभी गया है ) शिक्षक-दिवस अगले वर्ष फ़िर आयेग्रा--- 

हर वर्ष आयेगा। हम हर वर्ष भारत राज्य की आजा का पालन करते हैं। अगने 
वर्ष और हर वर्ष करेंगे। भारत राज्य सघ के समस्त राज्यों मे राज्यपाल, मुख्य- 
मन्त्री, शिक्षामन्त्री, शिक्षा सचिव, शिक्षा निदेशक आदि समस्त उच्च पदस्थ 
अधिकारी कुछ घुने हुए शिक्षकों को 'आश्ा से” मालाएँ पहनाकर (महिला शिक्षको 
के >->>+> ऑड #प्ण) राजामा के अतवालनर हो गे रेस विश्वास आज सेमे। के 
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किया कि नेताजी को पुजवाने के लिए देताजी के कोई चमचे यह शगूफा तो न 
छोड रहे हैं? शिक्षकों मे जो उपर तक मुंह लगे थे, उन्होंने सोचा कि माल 
पहुनेंगे, रोकड रुपया लेंगे, समाज मे प्रतिष्ठा बढ़ेगी और तीन साल नौकरी' 
बढ़ेगी तो अपनी पूजा करदाने के कार्य क्रम में क्यो बाधा डालें, वर्षों सवाल का 
डनसे जो नौचे थे उन्होते सोचा--हर राज्य मे ऐसे कई शगूफे होते माए हैं, 
मही सही । हमे बया मतलब | अखबार सामास्यतः या तो से5-साहुकार चलाते 
मा राज्य के विज्ञापत, सो वे भी क्‍यों मगज लडते । मौलिक सोचने वाले शिक्ष 
में से शैक्षिक पत्रकार उन्होने दैयार किए होते तो वे बोलते बुछ । कोई बुछ न 
बोला और राज्य जो बोला उसी को स्वीकार कर लिया। राज्य ने हम 
शिक्षकों और शिक्षाविदों को पहले ही गुलाम बता रखा था, इस 
घोजना के अन्तर्गत गुलामों क्री एक और नई कतार प्रतिवर्ष बाहर आने र 
रई | हर सम्मानित शिक्षक सत्ता के प्रति बफादारी की शपथ भले न खाठा 
लेबिन गदुगद्‌ होकर, उतमस्तक होकर, पुरस्कार पा सम्मान दिलाने वाले 
प्रति इृतज्ञता शापन कर यह भरोसा ठो दिला ही देता है कि सत्ता उस 
भरोसा कर सकती है, भर्थात्‌ यह मान सददो है कि यह शिक्षक सत्ता के उपक 
के नीचे इतता दब जायेगा कि इसके अन्तस्तल मे विद्रोह या त्रान्ति को र 
अंकुर कभो स्वप्न में नही फूटेया । 
हम कितने भोले शिक्षक हैं ! सत्ता के इस पड्मत्र को हम पहचान ही 
सके। रास्यपाल हमारा सम्मान करेगा, इस कल्पना मात्र से हम इतने फूल गए 
जमीन से दो हाथ ऊपर उठ गए। विद्यालय में बच्चो ने माला पहनाई तो स 
के वीचो-बीच चलकर धर पहुंचे और अपने परिवार वालों को गर्बोन्‍नत 7 
पर पड्टो बह माला बदा कर हित क्या यह सही सोचा कि यह साला राश्य 
ने नहीं पहनाई, बच्चों ने नही पहनाई थी, शाज्य ने पहनाई थी, राग्य, जि 
शाण्पपाश से दूर रहकर ही शिक्षक सच्चा शिक्षक हो सकता है, साहित्य 
हच्छा साहित्यबार हो सरता है, बवि छच्चा कवि हो सकता है, गलाकार स 
अलाबार हो सता है। 
रशाधाइध्णनू के दिल को शिक्षर-दिवस कहरर हम कितना बहा 
कर रहे हैं। राधाहप्णन्‌ ने कौद सा बड़ा योगदान दिया शिक्षा बी धारा म 
मै? गीता की जो स्याख्या विनोवा ने वी है उसके आगे राधाइप्णनू को स्य 
जया कोई महत्त्व रखतो है ? क्सिने पढ़ा है उसे ? क्तिनों ने अपनाया है 
राषापृष्णन्‌ अजख ओजस्विनों बाणी मे घटटो िदेत्तापूर्ण वकतृता जरूर दे शत 
और इस कारण पडिताई को धाक जमा सकेते होंगे, दर्शन की चक्कर रदार र 
में थोगा वो उलपझाकर पटक देते होंगे, अच्छे बिचारक था नये दर्शन के 
होने का तो कोई इसमाथ बाज सके हमे किमी ने नहीं दिया। मान सें *£ 
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विल्क्षण मेधा का ध्रदर्गन करते हुए आपको घंटो मत्त्रमुख्य करदे वह अच्छा 
शिक्षक होता है तो मान लेता हूं कि वे अच्छे शिक्षक ये, एक बार मैंने भी उनको 
सुना था । लेकिन हम शिक्षक-दिवस उनके इस शिक्षकत्व के कारण नहीं मनाते 
इसलिए मनाते हैं कि वे राष्ट्रपति थे। इसलिए मनाते हैं कि दक्षिण के कमी 
मनीषी का उत्तर वाले आदर करें । हु 

आदर हम सुब्रह्मण्य भारती का कम नही करते, त्यायराज का कम वहीं 
करते, शंकर कुरूप का कम नही करते, इनका भी कर लेते, किन्तु शिक्षक-दविस 
हमने शिक्षक सम्मान में नही, राष्ट्रपति के सम्मान में मनाना श्रारम्भ किया यह 
दष्य हम भूल नही सकते । पाठकों से मेरी यहां एक वितिय है। शायद गह तर्क 
रजनीश भी दे दिया करते हैं! लेकिन उनका तर्क दुतर्क है। शायद उन्ही के दिये 
कुतक का ही मैं यहां प्रयोग भी कर रहा हूं और इस कारण मैं उनका इतज भो हूं 
(यदि वह मौलिक उपज उनकी है तो)॥ मैं जिस तथ्य की ओर पाठकों का घ्योव 
ले जाता चाहता हू वह है सत्ता और शिक्षक के रिश्तों का सवाल । सम्मान शिक्षत 
का हो इसमें कोई आपत्ति नहीं । लेकिन कौन करे ? कैसे करे ? कब करे ? 

मेरा वह लेख आपने शायद पडा हो | डिसमे मैंने लिखा था कि 5 सितम्बर 
को तो हम शिक्षक का सम्मान करेंगे, लेकिन उसके ठीक पहले और उसके ठीक 
बाद हम उत्हीं शिक्षकों को नावा तरह की यत्रणाएं देंगे) अविभक्त इकाई में तो 
किसी को फेल करने का नियम ही नही है। उप्तको पढ़ाने वाले शिक्षक के पिएग 
सभी वर्षों के परीक्षा परियास शत-प्रतिशत होगे और जिसके छात्र भोर की 
परीक्षा देते हैं अंप्रेजी मे या गणित में, उसके छात्रों का परीक्षा परिणाम प्रतिशत 
हो शत-श्रतिशत कदावि नहीं हो सरता। देसे ही राजकीय विद्यालय और अतइरैर 
विद्यालय का वातावरण, चयन-विधि, नियुक्ति-विधि आदि में भारी वैषस्य है. 
प्राइवेट वालों का स्पातांतरण ही नही होता | अब ये सत्र क्या तुसती हैं ? 

जब तुलतीय नहीं है तव आप ठुलता बसे करते हैं? पुणतकाए के 
लिए चयन कसे करते हैं? पित विशेषताओं के कारण ऊर्दें सम्मानित करते 
हैं? वे विशेषताएं ते सम्मानित होने वालों से श्रेष्ठ बसे हुई? तिलती हुईं! 
इसको बया आप सोचते हैं? गोचते हैंतो शिक्षशों को और गमाज के शामार्य 
नागरिकों को भी बताते है? क्या आप बढ दवा गारते हैं कि इतये कील 
दिक्षक तिर्भीर है, रदवखता द्रेमी है. राज्यसशा बी नीतियों है रिरोध में भी 
शाय ब्यक्त करते का हौशगला रखता है, राख्य जी शिक्षालीति को तई दिशा 
की और प्रवुत्त करते की हामता रखता हैँ? अशरितयों की पृस्तर में आज़ 
तक ए प्री ऐेसे रिसी शिक्षर का उप्ेश हुआहई? 'तशक्‍ार आप हा 
अचार तटीं टेक हिंवार व आचरण है। बाज तो दूर रहा तररीकाट! 
3५ ज्वते डिलते शिक्ष हीं शो आते मानते को आपल्किस हिया है हमने ? जकाक की 
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राम्यसत्ता वो साहसी शिक्षतरो को सत्ता स्दोकार गरने की आदत डालने का 
अभ्यास वरना होगा । राष्ट्रपति से जुडे इस शिक्षद-दिवस के निर्जीव कमकाण्ड 
गो इन्द बर सम्मान योग्य शिव के विवसित होने वा वादादरण बनाना होगा। 
सम्मान योग्य शिक्षव वही होगा जो सत्ता मी सीमाओं द शवितयों को समझेगा, 
सत्ता बी युलारी बी रवीबार नहीं दरेशा और तिर्भीक विचारशील, स्वतस्त्र- 
देता, स्पस्ति के विशास वा एक ऐसा सपना देखेगा जो सता को ओर नहीं मवुध्य 
जी ओर उन्पमुथ् रहेगा, जो भोतिद (पूरी) या राजनीतिव (राग्य) या 
आओपष्पात्मिक (धर्म) या प्रशासकीय (शासनतन्त्र) सत्ता के समाजोपयोगी स्वरुष 
शा आबामर उपयोग सो बरेगा डिम्तु उक्के दृष्प्योग के प्रति पूर्णतया सावधान 
पहेगा। जो सत्ता हथे सुक्‍त करने के लिए स्थापित वी जाती है वही हमे गुलाम 
बना देती है, यह तत्य शिक्षक याद मही रखेगा तो कोत रखेगा ? पैसा रश मिन्‍्हे 
चाहें भ्यादा मिले था भाहे मिले या नहीं, दतिया में कोई शिक्षक ऐसा नही है जिसे 
सम्मान ने मिला हो। घोड़े ही समय के लिए हो दिन्‍्तु यदि आपने विसी को गोई 
बम सिया दिशा, कोई बात बतादी तो वह आपडों जरूर याद रखेगा, मापा 
जहर मम्शान गरेण ( 

शिक्षष गो ऐसे वातावरण गो जरूरत है जिसमे वहे मय शिक्षा देन 
बा तिर्माण बर सके । अप्री अधिताण शिक्षा शंणापी आरोपित है। इसबा 
जितना दोष राज था समाज पर है, उतता हो रित्तक पर भी है। शिक्षा द्शेस 
बा प्रणेता शिक्षर बन सके यद विश्दास अभी हमने शिक्षर रो हिए। ही नही है 
ओर से शिक्षद ने यह शप दिया है कि बह भी कोई शिक्षा नोति दे सरवा है, बोई 
मई प्रधाली सोद सापवा है, शोई नया शिक्षा दर्रंन दे सरठा है। है तो बई शार 
दही भोदवा ह दि शुपारे देश के फिशा हस्त ढा इधेता शिक्षत' दब बजेगा ? 
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आप शिक्षक और विद्यालय की समाज में क्या भूमिशा मानते है एा एए 
कृपया गौर करें । आपकी मान्यता कैशे बनी इस पर भी कृपया जिधार १९9! 
मान्यता बनने के बुछ प्रमुध सोत ये हैं --4. बात्याएल में देखी गई दुनिपा, 2 
मात्यवाल में प्रभावित करने वाले लोग जिनमें प्रायः गुद अमुय होता है, 3 शो! 
जीवन का अध्ययन । प्रौड़ जीवन में असर कम पहुता है इस का रण कैव्स मण्यारत 
ही सर्वाधिक प्रमावकारी स्रोत माता जा साता है। आज आप दिशा वी 
प्रधानाध्यापक या शिक्षाधिवारी के रुप में शिक्षा व शिक्षण धोया कै शाहहारता 
स्वशूप पर जो ुछ भी राप रखते हैं व आपती मौविक राय दाम नहीं है । है. 
तो अपवॉदरवरप है। कारण यह हि माध्यक्राल में जो प्रभाव पढ़ा वह आपी 
क्वी हार डिया, राय बनाली । बार-वार राय बनाते की जद्गते कौत मौच ते । वी 
आप राय बताते की इच्छा रखते हैं तो आपको पढ़ता होगा, सोचता होगा। 

हिज्षक के जीवन को लैफर अमर गा टि ये में कया उपवरध है सही कप 
दोज 4रें। टैवोर, प्रेमवद, सुदर्सत, पशपा का शादिय देशी -- शिकह के घर, 
विदाचार, समाज वे दिए से स३प्री कर कयालया विखा जय है [9 । आप करा 
में और बर में और समाज थे जो देखी है, अदुभर करते है, उस प्रति|वह हावर 
दरों मित्र जाए। जो शव, जा विषारशू थव्रा, जवान की सौक वह महदूत क हे 
हैंएे भी हम धाक्‍ह सं वर जे वे ह! कह प्रात हमारी शविकी एकताओम हवा 
मेले है । मे हैंपाएी रवि वी रचनाएं कली ही इसीलिए हैं हि इतारेजा की 
जजन्रञजत कै जय बैत मरगण आरा कै कर उते /चताओं मे हवे अतिमतत जरर आा 
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ब्याउसायिक जोदन (विद्यार्थी, विद्यालय, अध्यापन, शैक्षिक आदर्श आदि) का 
घुनमूं त्यांकन करने मे मदद देने वाली कई इतिया विश्व स्ताहित्य मे उपलब्ध हैं। 
'गदूं ड टीचेज हर चिल्ड्रत' को चर्चो आपने प्रशिक्षण विद्यालयों-महाविद्यालयों मे 
बहुत पढ़ी होगी लेकिन शायद अएप मे से दो प्रदिशत ने भी उस पुस्तक के खुद के 
दर्शन कभी मही किये होंगे। उस पुस्तक को पड़ते वालो का प्रतिशत तो दशमलद से 
जाने कितना दूर चला जायेगा ! शिविरा के एक अक में 'गिजुभाई की डायरी' 
उपलब्ध होने कर उल्लेख था | लेडिद मुझे आज जो रचनाए आपके ध्यान में लाते 
की इच्छा हो रही है वे इनमे कुछ मिन्‍न हैं। वे शुद्ध साहित्यिक रचनाए हैं । बिल्कुल 
समसामयिक भी ओर पुराती भी । 
समसामयिक साहिस्क में हृदयेश का उपत्यास 'साड' और उनकी कुछ 
कहानिया, 'उत्तराधिकारो' साभ के कहानी संग्रह से और जॉत अपडाइक का उपन्यास 
“द सैंटोर, तथा कुछ पुराने मे चगेज आइत्मातोव की क्हानो 'दुइशेन' ले सकते 
हैं। 'दृश्शेन' कहानी पर 'पहला शिक्षक नाम से जो फ़्ल्मि बनी बह बहुत लोकप्रिय 
हुई। 'द संटोर' पर भी शापद्ध फिल्म दन चुबी है । ठीक से घाद नहीं। 'साइ' पर 
भो फिल्म बन सकती है यदि श्याम वेनेगल या अपर्णासेन जैसे सवेदनशील और 
मजबूत हाथो से वह निर्देशित हो, निर्मित हो | 'मजबूत' हाय कहने का कारण यह 
कि सच्चाई वी अभिव्यक्ति जब कसौटी पर चढ़ जाठी है तब वह ढीले या नरम हाथो: 
से सचालित नही हो सकती है। ईमानदारी से सच्चाई को अभिव्यकत करने के लिए 
दृढ़ सवत्प जहूरी होता है। वलात्मक दृष्टि होते हुए भी यदि यथार्थ की बारी कियो 
को दृढ़ता से अभिव्यकत न क्या जा सके तो विषय की आत्मा अव्यक्त ही रह 
जायेगी । ज्यादातर व्यादसायिक निर्देशको-निर्माताओं के हाथों मे अमर रचवाओ 
बा भो इसी कारण बहुत बुरा हाल हो! जाता है। 
साहित्य में शिक्षक वे जीवन के दोनों भाग अभिव्यक्त हुए हैं। जॉन अपडाइक 
के उपन्यास “द सेटोर' मे बाल्डवेल नामक शिक्षक के व्यावसायिक जगठ बद चिदरण 
तो है, किल्तु मुख्यता उसके घर, उसकी गरीबी और आर्थिक रूप से उसको दूटन 
को मिली है। आइत्मातोव की 'दुइशेन' कहानी से दुइशेन नामक शिक्षक को कयो 
है जिसने एक किरमीज गाव के बच्चों को साठ वर्ष पहले सर्वप्रथम शिक्षक के रुप 
मे क छ या पढाया था, जिसने दोदद साल की एक अध्ययनशील लड़की फो जदरत 
ब्याह दिये जाने से बचाया था और ऐसा करने में जो मर्ता-मरता दचा था और 
जिसके प्रयत्नों से गाढ का श्राथमिक विद्यालय आज माध्यमिक विद्यालय बन रहा 
है. यही लडकी दड्ी होकर देश की जिदत्परिषद ते सदस्य बन गई है, अक्ादमीशियत 
के रूप मे उद्घाटन करने आई है, लेक्नि दुइश्षेन को कौन पूछता है) दुइशेन बूढ़ा 
हो सपा है।॥ ग्राव का पीस्टमैन बत गया है | इस उद्॒घाटत समारोह के लिए 
बधाई के तार पहुंचाने के लिए वह घोड़ें को एड माटता भगाठा हुआ विद्यालय के 
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द्वार तक आ जावा है। सोचा था मंछ पर खड़ा होकर वह स्वर ये सारे बधाई के 
ठार पड़ेगा । डिन्सु पहुंचकर बढ़ अंदर नहीं जाता, एक बालक के हाथ तार बंदर 
भिनवा देता है। भीवर एक आदमी गहता है दुछ्लेन को भीतर बुला लेना बाहिए। 
दुसरा कहता है बुडड्ों की संगत करके कया कीजिएगा, तीसरा मसखरी करता हुआ 
आंख मिचकाकर वहता है कि हां, हम कभी उसके शिष्य थे, दुइशेत स्कूल में पहने 
थे, हिन्तु उसको यो खुद को ही कभी पूरी वारथडी महीं आई (और शराइ के 
जाम टकराये और उस हो-हो में भी कोई यह भी कद्ठता रहा कि वारखड़ी जैसी भी 
जानता था हम उतके पास पूरी गंभीरता है बैठते थे। उन्होंने हमारे लिए क्याव्या 
नहीं किया ? हमें उनका मधौल नहीं उडाना चाहिए। 

पाठक याद करें हम काल्डवेल की तरह घर में क्रितना टूटते हैं, दुइशेव 
की तरह अपनी ही मेहनत से खड़े किये गये प्रोन्‍्कत विद्यालय में कितने बेइग्जत 
होते हैं? माध्यमिक या उ. मा. विद्यालम का नया प्रधाताध्यापक क्या उम्र 
अ्रधानाष्यापक का समुचित सम्मात करता है जिसने तफस्की के रूप में खेत-सेत, 
गाव-गांव, दुकान-दुकान घूमकर चंदा किया और भवन बनाया और अपनी मौत 
आप बुलाई ? नया प्रधानाध्यापक उसे प्राथमिक खंड में डाल देता है और उसकी 
गंभीरता, निष्ठा की खिल्ली उड़ाता है । देखें, कितने दुइशेन हैं, कितने कारडवेल हैं, 
हमारे आसपास और छितने सांड हैं हमारी इस शिक्षा-ब्यवस्था मे, समाज-व्यवस्थां 
में। महान्‌ लेखकों की रचनाओं में यदि,हेमें अपने शिक्षक के जीवत की ध्रलक 
मिलती है वो हमे उसका जरूर लाभ लेना चाहिए। दृदयेश की कहानी नये 
अभिमस्यु' में शिक्षक दब्यू बता मकान मालिक के अत्याचार सहन करता रहता है 
किन्तु उसका पुत्र घर भाता है तो एक झटके में बाप का इतिहास बइल देता है, वह 
तियति का तियत्रण मकान मालिक के हाय मे त छोड़ अपने हाथ में ले लेता है। 
अपडाइक का उपन्यास भी मनुष्य से आस्था और आशा जगाता है। पिता के सारे 
कृत्य कितने ही अलाभकारी क्‍यों न हों, समवयरक युवजन गुंडागर्दी की ओर कितना 
ही आकर्षित क्यों ते करते हो, काल्डवेल का पुत्र पीटर पिता के आत्म-त्याग, 
ईमानदारी और सच्चाई के लिए संघर्ष के महत्व को पहचान जाता है और पिता के 
साथ रहता है। 'द सेंटौर' मानवी पीड़ा का महान्‌ दस्तावेज है। बूजु आ समाज मे 
शिक्षक की पीछा का चरम बिन्दु है। क्‍या हम अपडाइक और आइट्मातोव और 
हृदयेश आदि की शिक्षक जोवत संबंधी इतियो को पढ़ेये ? उसका विश्लेषण करेंगे ? 
अपने जीवत से उतकी तुलना करेंगे? साहित्य हमारे जीड़त को उन्तत करता है, 
हमारे चरित्र को उदात्त बताता है। शिक्षक जीवन से सदधित साहित्य तो हमें और 
भी शीध्रउलव और औ अधिक उदात्त बनाएग 


बेल-बूटेदार अभिलेख मत देखिए- 
विद्वालघ देखिए 


केद्रीय शिक्षा मत्तालय प्राथमिक और माध्यमिक स्वर पर होने वाले अपव्यय या 
अपक्षरण [ड्रॉपआउंट, छात्र-छात्राओ का स्कूल छोड जाना) से बहुत चितित है। 
हाल ही में भन्त्रालय द्वारा बताये गये आबडोंके अनुसार प्रशथमिक स्तर पर 
अपक्ष रण 63 प्रतिशत तथा माध्यमिक स्तर पर 77 भ्रतिशत है । हरितंदन मिश्र 
के एक अनुसघान के अनुसार पिछड्टी जाति के बालकों बी अपक्लरण की दर 82 
प्रतिशत थी । केन्द्रीय सरकार ने इतनी बड़ी सख्या में विद्याथियों द्वारा स्कूल 
छोइने का कारण राज्य सरबारो द्वारा निभित "ज्ञान केन्द्रिठ विताबी परादपकर्ता 
हराया है स्टेट्समैन (25 फरवरी, 82) ने अपने सपादकीय मे भारत सरकार 
के इस तर्क यो स्‍्दीकार नहीं करके कहा है कि मुख्य कारण पाठ्यक्रम नहीं, 
गरीदी है । 

एक तरफ यह ह्वाल है। दूसरी तरफ राप्ट्रीय शैक्षणिक अनुसंधान थे 
अशिक्षण परिषद, नयी दिल्‍ली ने पिछले दिनों प्रशाशित पुस्तक "सृजनशीलता 
अनुसंधान एक अन्तर्राष्ट्रीय परिप्रेक्ष्य/ भें कहा है कि सामान्य रूप से शिक्षकगण 
सुजनशीलता को दण्डित करते हैं और गतानुगतिबए को प्रोत्साहित करते हैं | भारत 
के बाहर विस्तृत क्षेत्र में हुए इस अनुसधान का उद्देश्य आदर्श विद्यार्थी के बारे में 
शिक्ष को की दुष्टि ज्ञात करता था। दृष्टि यही निनली कि सृजनशोलता उन्हें फूटी 
आखो नहीं सुहाती । आख मूद कर जो लेता रहे वही विद्यार्थी उन्हें ज्यादा पतन्द 
है। (देखे, इडियन एक्सप्रेस [8 फरवरी, ४2; पृ. 4) ॥ 
इन दोनो तस्यो दा विद्यालयों पर कोई असर पड़ता है? क्‍या कभी दे नई 

दृष्टि और आकर्षण पैदर करते हैं? हमने तो पाया है कि कुछ लोग अभिलेख रखने 

जो कला मे ज्यादा प्रवीण होते हैं / उसी पर जोर देते हैं। मात्र उन्हों के बल पर 

थे झागे भी बइ जाने है । एक विद्यालय मे एए शिक्षत' को रगो का खर्दव बोछ 

बहुत ऊँचे दर्ज का था। एक प्रधाताचाये ने उसका उपयोग शुरू डिया। समस्त 


जि 
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अभिलेख्ों को रंग-विरंगे बेल-बूटों में सजाकर यूरे विद्यालय वी दीशरो 
अदर्शनी लग्शका शुरूकर दिया। एक नहीं, कई तरह के समय“विभाग: 
बनाये जाते, विद्यालय के प्रगति के सूचक अनेक चार्ट बनते, और सब दीवारों ' 
चढ़ जाते। उतको देखकर कोई भी अधिकारी दूसरे विद्यालय को इससे अच्छा ब 
ही नहीं सकता था । कई प्रधानाचार्य आये, सभी वाहवाही से गये। सफेग की श 
एक रोज एक भिन्‍न किस्म के अधिकारी आये, उनको भी वे सुरंगे-सुइम 
आकर्षक अभिलेख दिखाये गये। वे भी स्तभित हुए। लेब्रिन क्षणभर में संग्म 
गये । प्रधानाचार्य से बोले--आप-मुझे यह रंगीत बेलबूटेदार अभिलेयों की प्रदर्शन 
ही दिखायेंगे, जो अकेले एक ड्राइंग टीचर को करामात है, या पुछ और र्भ 
दिखायेंगे ? 
प्रधाताधघायंजी सहपक्ायें। अधिकाटीजों को अब और हुयो रिशाएं ? 
बिवश हो उन्हे कक्षाओं में ते जाता पड़ा । कक्षाओं मे वे बैठ गये। तिययारियों मे 
बात वी । शिक्षकों से भी बात की ; प्रधाताघार्यजी को कोई ऐस। काम सौंप दिय/ 
हि उनतो अपने बायलिय में जा दस वर्ष पुराती फाइसों में उतश जाता पडा । इृध९ 
उन्होंने पुस्तवालय में प्रधाताचार्यजी व अध्यापकों के खाते भी देख लिए, गहरी पु" 
ताए भी कर थी । पूरे विद्यालय में घूमकर कापय आए को प्रधाताघार्प जी को शताह 
दी दि अधिनेयों दी सजावट कै पी थे दीवाने होने में शिद्ातिय का पूरा गा। शोईं 
विशेष हित नद्दीं है, कागज में विधालय का राही एवहप कैसे सजर आ सहता है ? 
इनमें कट्टों लिखा है हि कुछ शिक्ष कों को बंब्चो वो पीटने का महुत खपरताक रोग 
है? इसमें यह रहा लिया है कि बाबतालप केवल प्रधानायाए व उतरे तिर7र्प 
एक-दो शिक्षकों के लिए तथा पुरशकातंव केले प्रधानाबार्य दे शिवत्रों की हवा 
के लिए छूलांपा? बांच साहिटया हिशोर साहित्य कम शेषा शिक्षकों को 
वरीक्षाओं में गिडाते बाली पुस्त़ें श्यादा खरीरी जाती थीं । रगृहार के हारश 
खरीदी गई हुए एस्टफी की चररन्कार प्रिया पी थी जर हि विफध विश का 
शिक्षा दर्ज वा शथार के दि'हा हे सास्कत्थों वर या शिश/ करी 2जिएा और कव 
दृश्य की बहुराइयों पट पूटलड़े खरीइत ीयबज 4/ वात शूल् परियास मैं 
हपपन्ध बा । ने शत एट कस ये ते तई हिविलरिया । सा चार्ट दे ते हैप/ सेजर 


कद की ते हाशही, मे 778 ऋतु रुप वा पव रण । 
है... इप्ता में जे ताटयाओ! हटा था बड़ जागत के विशधाथवियां की वहीं 
केयर आहत दिनी और बाद है बाता क। मद! वत ढा हे बाद जा हटा है। 
अधिकोज सरर अं ये मरने हा उम्तः इाजीउशर सही दे करे ॥ होर्स हुए 
डरते है शाम पर पटठ व? तय दे छकाय हो ज२ 446२ $ वास व कवर हैं 
के को टिका बता का डक वर क्र/फाबाव के डुरताज़र के 6 ॥ बतूत् परी 
कब जी ले अअे डक $ + बरतर # अब कतम ऑरडी व भी अरचाएतं #जा आह 


देसजूटेदार अधितेख गत देझिए--विधालय देखिए 305$ 
बहता शिक्षण हुआ, उससे शिष्टा्थी दितता जुडा था यह देखने की जरूरत ही नहीं 
समझौ गई थी । शिक्षक ने किस पद्धति से क्या जाया, क्या देखा, कितना काम 
विस सवैय से कराया, यह दुछ भी देखने व जातने की फ्रसत प्रधातावार्य को 
नहीं थो। इस विषय पर वे शिक्षकों से कभी बात नहीं करते थे । 

प्रधानाचार्य वो दो-तीन शिक्षकों ने पेर रखा था। खुद भी खुशामदी 
और दे भी घुशामदी | उस पिजरे में दन्‍्द रहता ही उन्हें प्रिय था ( पचास-साठ 
शिक्षण के हटाफ में और भी कई शिक्षक सपक काबित हो सकते थे लेकिन जिते 
चतुर शिक्षकों से वे भिरे रहते थे उन्होंने मह विश्वास दिला दिया था कि अन्य 
(शिक्षक सड्ेडले स्वभाव के, अन्यायी और अशातो हैं। लेक्लि उस अधिकारी ने 
हीन दिन हक जिस अतरणता से ये दात बी उससे यह प्रकट हुआ कि उनमे बाई 
शिक्षक अच्छे साहित्य प्रेमी, शिक्षा प्रेरी, सग्जनता दी प्रतिमूरत्ति, राजनीति की 
पुश्ता समझ वाले, धर्म-दशेन के शाता, इंपि के पड़ित, दुपको के जीवन का गहरा 
हात रछने वाले, दली-शूचो के विस्से-कहानियों के जानकार थ जनक थे। केवल 
अधिकारों केह्टी अस्ठित्द मे विष्वास करते बाले सरवारी नौकर को इन सह- 
दोषियों देः ऋस्तित्द शए झल्तए भान बं से होता २े बहू अधिवारी भी प्रधानाचार्य के 
बोदरेज सर्पशित सदाबद्वार काजू-विशमिश खावर चला गया होता तो इस झाव- 
अभाव होतो व) उद्घाटन बौत गएता ? प्रधाताचाय और उसको थेरे रहते वाले 
अध्यापकों व! दुर्भाप्प यही था हि एवं अधिषारी उम्र विधालय से आया था जो 
छास्वरिवता थो समझते से शब रखता था, छुशापद-यसद नहीं था, तड़फ-भशक 
और टीप-टाप से टया नहीं जा सकता था । 

जो डाव अधिकारी ने बहों, बहो बात शिक्षक और शिक्षार्थी भी बह सरले 
दे, सेकित अछालाबाए विदालय को शाय- अपनो जारीर धमझता है। उसके लिए 
हो उच्च अधिरएो हो शुद्टा है। शह झूम शिक्षकों थहिधादियों की बात ही 
करों खुनेश ? धुनेदा भी ठो अनझुता कर देदा । उसको अपना सिस्दा झयए़ा है, 
ड्रोमोशन चादा है, ए्दस्वरेद था राष्ट्र्टरोर शिव पूराकार भो पाता है। 
इसलिए इह विध्सष पे सपरे बै टेशा | परीश्यए पाण है तो भी (जि. जि. अधिवारी 
बोगेश मे, उपरररेशर को मेदा मे, हो रापेगा 'ऊरर' से उसी शो सेदायें, 
शोषदों पिरिंए! । दड्‌ उसके दिमाग मे कर्मों स्टों आता कि विधार्ी के विशः्स शो 
जाइप्दफा देशो उसका पहरा वर्ण ब्य है। शिस दित बह दिटादी के गिफाख वो 
डा शिपद! देश! इस िग इश्‌ बाशडों ऋधिटेड दर देकपुर बनाने दो इशाए हर 
फल्छप थे हर विद से ऋषणा स्जह-सग्दम्ड शअतारेंदा और आपने विटातय मे 
औोई रेशा काण बए जे देदा जियन खुशामद, छच-इपट शा दृचिशता का अाद 


हो 4 रदो कदजरअ सुदपा, ९६ज के ईटकने आाभो बस शहझुदा डोर पर शुजब- 
जन के सत्ब भो दो कट होरो २ 


अनुशासन-प्रशासन और शिक्षा 


शिक्षा संस्थाओं में संस्था-प्रघाणत खुश कब रहता है; यह भरी अध्यप्त का 
एक रोचक विषय है! संस्था-प्रधान होते ही उसके व्यवहार में अपना एक अलग 
तरह का डिजाइन या पैटर्न बन जायेगा। वह किसी और सोक का प्राणी हो 
जायेगा । संवाद में भसहज हो जागेगा। सीधे गामते देखकर मात नहीं करेगा। 
आंप उसे जिस बिन्दु पर घड़ा करना चाहते हैं उत बिन्दु पर वह पांव डिवावेगा हीं 
नहीं । उछलकर किसी और बिन्दु को पकड़ लेगा। आप पदले हिन्दू पर उगे होने 
की कोशिश करेंगे तो वह तीसरा विलय पकड़ लेगा । सौधे संवाद करके शमुपरिषत 
समस्या के भीतर झांकने में आपकी सदर करने मे उसे हल्कापन खगता है, उगाएं 
प्रभाम॑ंडल (रौब) खडित होने का भय हरदम उसे दकोचे रज़ता है। वह आप पर 
माराज होता है तो समशल्ो वह बढ़ादुर नहीं है, राशकत नद्ठी है, बल्कि अशकत होने 
कै शारेण प्रमामंडत थहित होते की आधंक हे भय करत है। एकार दी पाएं 
दर चलने से पहले ही वह आप में कोई अवगशुण, अमाव था जुरि बूतिता मौर 
आपको चित कर देगा। आपका सारा उतगाद कापूर हो आपेया। भव हीं हीं क एडे 
या हो आप उगड़े द रदारी वन जाइए या अपराध-भाष ते उतर! हुआ बेहरा लैफर 
बढ़ा मे अलते बनिए । हो सदा रकाद और हो गया शाम । 


जलीप करता मर्मसिद श्रधिक्ार 
साया-प्रध्रात जब अपते 'यैँ सदर! में (दुसरी का कमरा है, उसका 'चैतबएा 
होता है) सदर इधपिवार हुर्मी में धरका हुआ होला है हक कह १0! सोचा है ? करी 
प़ए किलर बेहरा कह अर शाव-भाक # १११ है / दो कोतों वर उसकी विष जजर 
हसेली है विध्वा्ती व टिकरक कर । बाहुनी कटे १६ एस पितेच से इर के दृक् सकता 
हक में ही क्तच्दा 
7 कली की. क्‍या 


अनुशासन, प्रशाघन और शिक्षा 


५ आज का 

भैया पढ़ा ट्रेजरी मे दिसका बैन झा बिल पड़ा हुआ है? मंडिकल, टी.ए , 
वेदन-ूद्धि, एरियर, एकदीसो, आदि अनेक होते हैं। फ़िर उनके ऑन्‍्जेवशन दूर 
हराने है, ढक मे पृगतान छात्रा है। शिक्षक और विद्यार्यी को कार्य हो तो वह 
नहीं है, आवब! नही है। आपको कक्षा के बाहर देख लिया तो 

देह आपसे ध्षफाई मांगे 
पहले हो डाट-फटकार भी शुरू करदे । 

आपको जवीस करना उसका जन्मसिद्ध अधिकार है। वह आपको जलौल नही 
करेगा तब मर उसी भर्या में अनुशासन नहीं आयेगा अनुशासन तभी बता 


होता है जब बोलने का और 


पह जो सोचता है वो महों है 


दिक्ा वो इविदा में शिक्षक और विदार्पी को भो सब 
इह शा को गे सोचर। विद्यालय समाज पा इतिश्प है इसे अारण 


जनवत्र, 
सरमना, प्यरतरशा और ध्यूतित् वो श्रत्पा 43 तरदो दे उत्तरदादिष्द 


प विशास का 
शरर रीम्टनक मे बी घेर 





१08 आज की दि कल के र 
च्यावहारिक और मानवीय है इसे समझने के लिए संवाद नहीं करेगा। तर 
प्रधान की एक सबसे बड़ी भ्रान्ति यह होती है कि वह एक अधिकारी है, अधित 
है। एक अधिवायक के सिवाय उसको अन्य कोई मॉडल पसन्द ही नहीं बंद! 
उसने जो नही पढ़ा है, मही सुना है। उसे बह अपने शिक्षक के सहारे जाते 
ऋ्ष्ट कभी नहीं करेगा | तब शिक्षार्थी से जानने की तो ढात हो गही है। | 


संवाद कैसे हो ? 


फरमावरदार दातसानुदास 
मेरे एक प्रिय शिक्षाविद ने अपनी पुस्तक “एग्यूरेशन फॉर चित 
काशसनेरा' में कहा है--/मोनव समाज की सेवा करने वाला सच्चा धोना? 
किसी भी काम से जोर-जयईस्ती (मेविपुसेशन) को हवी हर शही क३ कहता 
भातकवाद के लिए सवाद के सिवाय और कोई मार्प रही है।" किएे लियी है ९ 
पुस्तक ? भाप शिक्षक हैं, शिक्षाधिकारी हैं या गंस्पा-प्धात था विभार ४! 
वा विभार के सविय, आयुक्त, सा हि मंत्री हैं सो आपको बह दशक अर पा 
बादिए । पुस्तक का साम शैसे बवादा, तेयक-प्रकाशह का लोग भोग हा रो 
और पढँ। शिक्षा में शवाई को महत्ता को रगशना बहुत जररी है। हि भर 
हे बुरे एरिमिक में सकावदीतका खाज भी शदस्‍्टूर औारी है । गहरी और आगारी 
का मेंस भी नहीं हैं कटी । 
जिक्षर और शिक्षाधिरारी खौर वर सपा प्रवानकी मी अरबी! 
गुल/म को तरड़ पेज पालन क रहा पढ़ता हैं) जवां आवेश हैते जागो कशी 
बह खेद? नही देखा हि ती वे बता व व कर ते कया होचती है, सहू बती हह। 
बता दिया तो खू्चे हएते की अतजाही रे ह7 शपरा कौत हटाए! शिदाशव हो 
के फवीबरर करऊईे ताक पर सी बह (चार हुए शीत वाल बोर हल भू हैं। 
#&#स्त अधवित्यर थी बराकर का वर्जा देश तो इस अधितानत रत बलेके हैंते 
अरब? िसी क्रो कि हुख 7७ करत हैं ।( अर ईसा हतेणा अत? जा ये की | हैते 
कुलक छंरेबावरबार दा नरक है ?ै) धातर अडाक की हयातमा विती अत में 
आज़ करवा करी रियो विफ़टा हो किया आए कभी जठी कतती / भी काशतक है 
आकाहिटाय है हट हैरा सबब हैं । है डिसा और शतक बोनी है बज हैं। 


अमिताभ की शिक्षा का श्रेय कौ 


अमिताभ इस्चत पिल्म जगठ बी एक घड़ी हस्ती है। छात्रत 
दिल और दिमाग पर उमा गदरा प्रभाव है। इसलिए जब उसको ! 
दर उसरी मां वा दयात आप पढ़ेते हैं. तो उसका जरूर प्रभाव होता 
एक साणाहिफ पत्र 'द सड़े ऑस्जवेर' के एक के अब में अमि 
को पा तेजी शकचते बा एवं इटरम्पू छुपा है जियने एश रोचक दिवा 
दिशा है। श्रीमती तेरो अरुचत शो दहता है वि उनसे बढ़ोर अर 
अपिताम शो इतनी हेसो से सपलता के शिणर पर पदुद्दाया है। एसरे 
उदाहरण देतो है वि अभिवाप्त झा भी सोने से पहले रिवारी बे ५९ 
ज पटरस्पु ब, पएुश्र अपरो रूपेए रि सपुस्त पएिवार के अनुशाः 
अर थे दवने रे हो टते इवतों धराति, धन और ऐएइये मिला । 
इदापप्यू वे अगुर्तर, अधभिषाभ मे मो बा अनुशाशन बरतें भारारों 
कर्दावि और सफलता मही शाप्त बर बता रा ६ 
आई बरा झोडते है? बा शंरमुच्च रिसी दच्दे दो सर' 
दर हतरा निर्धर घर लर्टी है? धैजों इसे दपर्र शऐे असयश्य 
बरो वि पैसे आडे उोबत से अतेर टकाओं मे द्षाब प्राप्त दिये हे 
हुए रुरए आाइ विशीअ-विरो भेद द्ऋपर को धरण बर्ने ई लिए है 
अपने इक्दों दो भी मै टूरुपो मे इधर द्टद बता देणचाहु हो। 
है १ डेरी बच्पेडों हीसरो रक्षा मे रहनी है। एस अपने चर वे २ए। 
९ कह पशरे बस शठर बा कद है। दाह रात औलण ध 
आकाश दे रूई! बचे धणश पर पे टेएो है । वि ।प२7₹ न 
च५ हे ४“ हे ऋरानी है । बादिते के, शुचरवा वे अप | £ 
अ/ज्डऐ) ४) इएता ह रैक इसे । के दशाद रूप ह+बता । कैप 
हैरत अपर शरप्म- स्टक्‍न झषना हैं। करार है दे की ईएए 
इसये के ६ कर है डूब ुर दृध शाप अप अपर झूए डरऋाइ घड़े 9 


4/0 आज की शिक्षा कल कै सवाते 
स्कूल में और वया होता है? यही न कि एक-दूसरे को देखें और सीयें। 
शिक्षक सुझाव देते हैं, अपनी राय देते हैं। शिक्षक जिसकी सराहना करो हैंगा 
जिसकी आलोचना करते हैं उस पर विद्याधियो की जरूर नजर रहती है और 
उसका उन पर जरूर प्रभाव पड़ता है। कभी कम, कमी ज्यादा। कभी उत्टा, कभों 
सीघा | शिक्षक यदि विद्यार्थी से आगे भागता है तो उसकी उत्डी प्रतिश्तिया भो हो 
सकती है। शिक्षक यदि साथ चलता है तो उसका सही प्रभाव भी पड़ गाता है। 
किसी बात का प्रभाव आज पडता है, किसी का काफी समय बाद भी पड़े सहती है, 
किसी का शायद कभी न पड़ें। जो शिक्षक या मांन्याप आज ही प्रभाव देखते को 
आतुरता व्यक्त करने लगते हैं उन्हे प्रायः निराशा मिलती है, खीस होती है । दे 
अपना दोप नही देखते, बच्चे पर ही सारा दोष मढ़ देते है। जो शिक्षक या मचाय 
अपने आपको श्रेष्ठ सावित करने की महत्वावादा रखते हैं बे भीमती तेजी इश्वत' 
की तरह भूल जाते हैं कि बच्चे अनेक अन्य दिशाओं से भी प्रभाव प्रहण कर माते 


हैं, करते हैं १ 
मैं यह नद्दी कहता कि अमिताभ पर उराके पिता वा, जो एक प्रसिउ हि 
हैं, या उसकी माता का जो एक गुपद सदुगृद्िणी हैं, कोई प्रभाव नही पहां । प्रभाव 
तो हर वातावरण मौर हर व्यक्ति का पड़ता है। घर और रशूल और वास-पोश 
और संगी-साथियों गा सबसे ज्यादा पड़ता है। इसके अलावा प्रभाव ब्यीने 
अपने अध्यपन, विवत-मतन और रावह्प का भी कम नहीं पहुता। दूरी मोर 
समाज का, देश का और अन्तर्राष्ट्रीय घटनाओं का तथा सप्राभास्णपरों वा गिर 
दाओं का भी प्रभाव पह्ता है। आदिंत प्रभाव भी शदत होगा है। भारत! 
प्रभाव भी कम नहीं होता। 
शिश्वक भी कई भार (श्रीमती हैजी बच्चत भी तरह) दाता हियाकरी 
है हि पुर अच्रे को हैंते यड्ञाया या, दैधों वह माई है. एस अत रोया, में बी बव 
का, उच्ोगषति इत वया, आदि । और यो क्ृषटर के धवपनेर राष्ट्र विगति का 


वितार मोह से? हैं । 
धोजते है, हिखू घोड़ा दिवार कीजिए कब जाप 


बला सी मय वा 
ही हि अमिवाज की मा झा दाता ढवायी है? कया भागका टैया 


हैमा गरी ध' 

हरे हशता मी ऋी हि शिशाऊ द्वारा अपने आपडा हट विभतीं कहिपाने को 

इत्चूढ होता अधपिततिदा है? हुछती खेव उत मी बीजिए मी शव ही बा! है. 

हज पवार हा वभाव इज ले रत हैं और बा साहू है बदीकल सरसतॉ को 

कर बनाया ह 8 

हे -+# #> असजकाज के विफिआ महा ये7 अटत आह! है! 

7 रही हराहि फरचिंत भी 
दर 4 ते ैै। और? | ९)... 


अमिताभ ही शिक्षा का भ्रेप कौन ले ? व 
गूस्य बया हैं? आप उस पूरे इंटरव्यू को पह आएं, उसमे झुपा (भादुटी) बा रहीं 
कोई उल्तेख ही नहीं है। जप! भी बलारभरः अभिव्यतित में शितनों शस्ति है यद्‌ 
फिले देखने बाते सहृदय दर्शकों को गोई पूछे। जिसके चेहरे ने लायोकरोदे 
हृदपों में इतनो शाति, स्नेह और सदुभाद के भाव जागृत डिये हो वह सभिताभ के 
जोवत निर्माण में कोई भूमिका नही रखतो, मह कोई केसे मानेगा ? कई मित्र हैं, 
बई सम्बन्धो हैं, पूरा परिवेश है। माँ दा ही प्रभाव होता था तो अजिताम पीछे 
गयों रह गया ? जाहिए है, सारो सतानें, सतानें ही रो सारी प्रतिभाएँ मो, कभी 
एक-सी विकसित नहीं होतो । 
अपने दच्चे दा अपने शिष्य के विगास मे हमारी भूमिग्रागा जब हम 
लिणेण दरें रद हक श्रीभती रेड भी इस एजॉर्णी दृष्टि बडे ऊरूए यएद रखना 
होगा। धनेक मांएं और अनेक शिक्षक इस एकतंगी दृष्टिकोण के शिकार प्राष, हो 
जाते हैं। सफलता के मानदष्ड भी इसी कारण गलत सिद्ध हो जाते हैं। दुनिया मे 
ऐश्वर्य हो स्व भुछ तही है । प्रतिमा का विकास तो जहूरो है. रिन्‍्तु उसके लिए 
रात को सौने से पहले पिताजी के पैर छूना पहली शर्त नदी है । पैर छूना मां प्र णाम 
करता था आदर रखना विनय लाता है, दो पोढ़ियो को सप्रेथित रखता है, यह तो 
ठीक है, किन्तु आदर जितता मा का हो उतना हो आदर पत्नी का, प्रेमिका वर, 
पड़ोसी का भा अनजान प्राणी का भी हो सकता है, होना चाहिए। जितना माँ 
बाप ते पा शिक्षक से बालक सीखता हैं उतता ही उसे हर प्राणों से सोखने को 
तत्पर रहना चाहिए । ध्च्दी समाज रचना तो होगो । परिवार समाज वा पहला 
सोषान है । विद्यालय भी एक सोपन ही हूँ । और भी कई सोपान होते हैं इस 


मदुष्य चरित मावस मे | उनके लिए ह्लानेन्द्रियों को खुली रखने की शिक्षा ही सही 
शिक्षा है। क्या आप ऐसा नहीं सोचते ? 


शैक्षिक यात्राओं पर कुतुब का प्रश्नचिन्ह 


कुठुबमीनार को देखने गये यात्रियों में से पैवालीस यात्रियाँ की रर्ई 
हो गयी। कहते हैं लडकियों या औरतों से छेडखानी करने को किसी ने बत्ती गरुत 
की । छेड़खानी के जवाब में हाथापाई हुई। हाथापाई करते-करते किसी का संतुलन 
बिगड़ा और वह पिछले लोगों पर गिरा। पिछले अपने से पिछलो पर और जो 
सिलसिला चला वह पुरी कुतुब की सीढ़ियों पर चढ़ रहे सैंकडो यात्ियों पर मे 
गुजर गया। दबकर दमघुटकर यथा ऊपर से गिरती चली आती मावव 
नीचे पिस कई बच्चे-वज्वियों, पुस्षों और महिलाओं की जानें चली गई। 
और सबसे उ्यादय दर्देताक तथ्य यह है कि इनमे इपकीस विद्यार्थी पे जो हृप्थिगा 
से आये थे। विद्याथियों के साथ गये शिक्षकों में से जो. शिक्षा 
बच्चों वी लाएं 6 


के स्कूल-कालेजी 
कुतुब के बाहर नीचे ही पा और जिसने अपने हाथों अपने बच्चों 
दिल पर बया बीती होगी ?ै 


से खीच-खीच कर निकाली थी उसके 
के दूसरे ही दित खबर आई कि अहमदाबाद में 'हिमालय 


कुतुब की दुर्घटना 
दर्शन! नाम से जो ज़कली हिमालय लकड़ी य कपड़े की सहायता से यहां पिया 
की गड़बड़ी से आग लग गई और पचास-ताठ आदभीः 


गया था उसमें बिजली की 
औरतें जलकर खाक हो गये। सैकडो जब्मी भी हुए । 
कुँभ के मेले में भगदड़ मची तब सैकडो मरे थे यह आपको याद ही होगा ! 
शुभ, इुतुब और अहमदाबाद की घटनाएं बताती हैं कि भीड़ भी इत मौतोवा 
पुक बड़ा कारण है। भौड़ मे आदमी का अपने पर बादू नहीं रहता है॥ ते मरते 
बाम करती है न शदीर बास करता है। 
हमारे शिक्षक इस पड़ को बड़ाने वाले कार्य कर्मों को रोरतेका बोईं उपाय 


| काजल तो दिक्षान्सस्थाओं में मारहवों सारा ओड़मूलत भीफद्द के 
परदाई-लिखाई तो खगता है डिल्तुल बस हो 


क्र ढार्येक्म होते हैं। पडा गपी है। पर 
बायत्रम | दवा छम्दोत जतदरी की भीड़ में सबमे बहा भाग विधा्धियाँ 
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॥क यात्राओ पर बुठुद का शशतचिह्न घ3 
व्दक अप ही 'भीड़ है। स्काउटिग-गराईडिग दाले रैली पर अर्थात भीड पर नाज 
ते हैं। विद्यालय भी प्रार्थना सभा के नाम पर भोड़ इकट्ठो करता है। कक्षा में 
£ सीधा जाकर पढाई आरम्भ करे मह हमे पसंद नहीं । भीड ही हमारी शवित 
। हमारे प्रधानाध्यापक झितती बड़ी 'छकूल अप्तेम्दली को सम्बोधन करते हैं 
तो हो ज्यादा गरिमा से वे भीतर फूलते हैं। राजनेता को भी कदम-कदम पर 

ड चाहिए। भ्रौद शिक्षा वालो को भी नहीं छोडा | सजय-राजीव आयें तो भोड, 
उयपाल आगे तो भीड, नैतिक शिक्षए, वा सरदारशहर में या 'कोमी एक्ता'का 
विल्दगढ भे उद्घाटन हो तो भोड और औौर तो और, बाल दिदस पर जपपुर 
गे सड़कों पर अपनी महत्ता को जनसमुद्र के रूप मे बहाने-बिछाने को, बच्चो को 
पी ही भीड़ बताकर पेश होना होता है। 
जया हम भूल गये कि भी जततत्व सहीं है? शीडतन्श और लोबतन्त्र मे 
ब्ठुत बडा फ़ासलाहै। हमें भीड़ तन्त्र नहीं लोकठस्त्र विकृप्तित करता है । भीडमूलक 
बायेकमों वा विद्यालयों से लोप होने का गया अब भी कोई कारण आपको नजर नहीं 
आ' रहा है? कूभ, कुदुब और अहमदादाद को मोतो के बावजूद भी ? आख खोलने को 
जया इनरे भी बडा नरसहार घाहिए आपको २ 
आप बच्चे नहीं हैं, यच्चो के पालक हैं) मां-बाप हैं, शिक्षक हैं। जिम्मेवार 
अधिकारी हं। शायद समझदार राजनेता भो हैं। आप जैसे समझदार और 
जिम्मेवार थ्यतित से तो हमे यही उम्मीद होती चाहिए कि आप ऐसा कोई कार्यक्म 
हा मे नही सेंगे जो मोड़दर्द रू हैं।। रुम-से-कम बच्चों बो तो भीड से दूर रखेंगे 
ही। आम जनता दी भी दूसरो के घर को ठभादे वी तश्ह देखने जाता, छिखाने 
दो बजाय अपने घर को सहो करने पर ध्यान देने को सलाह देना, क्या ज्यादा 
उपयुक्त नहीं रहेगा ? अप्पादो राई थी अन्तयेष्टि मे जाने वाले कितने ही यात्रियों 
की रेल को छठ पर मृत्यु हो गई थी। वे चाहे भक्त रहे हो चाहे तमाशवीन, घर 
रहे होते दो रद्टा घान ज्यादा हो उयाते | परिवार वालों के सामने भी रहते। 
अजित बह प्रदर्शन बरने इलनी दूर जाता और भौत को तिमज्ित करना कतई 
आवश्यक नहीं था ) 
हमे राश्नोविक मानदण्ड ददलते हो पढ़ेंगे । भक्तों को भीड का लालच छोडना 
ही पशेगा। टूरि-म का विकास बरता है तो आगत अभ्याथियों का बाल भी बांता 
थे हो, वे समभ्मान दिचरण ३२ सहें, यह यारत्टो देनी होरो १ गाव शहर में बौन 
शुखो है रोक रुपो है पह देखने भी फऋरछठ नहीं, पशेरी बो घूरत पहचानने बा भी 
खूमर नहों ओर घुठुद पर ड्मने ले जग रहे हैं दरचो को, और बह रहे है देश दर्गेत 
हो एरा। डितना मि्याषियान वैदा करते है हम अपने हो देशवासियों में 
हगजनाच हमते सदकैक्षिक घदुतियो के साय पर बिता मठसद को अनेक 
डिम्मेशररियां रद! हो ओड रखो है । शाटर झाते पर भोड में कौन किसके दश 


कब औज की शिक्षा कल कै सवार 
में रहता है ? अच्छा हो अर यदि हम बच्चों को स्कराउटिंग के नाम पर, दूलमिट हे 
माम पर या शैशिक या के नाम पर बाहर ले जाता बन्द करें। मानों हि तऊरी- 
तमाशा या सैर-गपादा विन्लासिता है। इसका शैक्षिक्र महत्व कोई है भी तो इसडा 
जिम्मा शिक्षक का नहीं अभिभावक का है। क्द्माष्यापत मन लगाकर लें, ध्यात 
से स्वाध्याय करें और गम्भी रतापूर्वक बच्चों के चारित्रिक विकास में मदद कर में 
तो बहुत है। आदिर हमारी भी तो कोई सीमाएं होंगी । या कि हम असीम क्षमता 
बाते, असीम शक्ित वाले हैं ? यदि परीक्षा परिणामों में रुचि है, स्तर के उत्तरन 
में रुचि है, वास्तविक शान-विज्ञान को प्रायमिकता देनी है और यदि चरित्रवात 
भागरिकों का निर्माण अपेक्षित है तो विद्यालय के भोतर और विद्यालय के 
आसपास ही काम की बहुत गुजाइश है । मेरी राय मे ठो शिक्षकों को हुदुब दुर्षेटता 
से शिक्षा लेनी चाहिए और छात्र-छावाएं या छात्राध्यापक-छात्राष्यापिकाएं लेकर 
शैक्षिक यात्राओ पर जाता अब तत्काल बन्द कर देना चाहिए। 


मिथ्या जीवन-शैली की शिक्षा 


अपणुर ने इस दई दुलिया के सपशे मे अपना एड तथा स्थान शनाझा है 
उसे बहू पोरद मिला है श|० प्रमोद कुमार सेटी के बार, डिम्होंने एक विशेष 
प्ररार वा हृजिस पोष अनाषर अभूतपूर्व थ्याति प्राप्त को है। डॉ सेट को 
उतवी इस विदेश सामारशिद सेदा के लिए पपिछते पछेवादे मतोला में मेग्गेगे 
पुष्रपार दिद्ा घदा + शोबेश पुएरघार बे छाई पह ऐसा टूसण बंध पुरश्वार भागा 
आह! है१ 

लिक्षरों बे जिक्षर ऐटो 


हो रेट ने दापर से आयात होने दांत वृजिस दांत को धारतीय परिं- 
रि्दति थे शखतुप्युष१ पाया) परिषिशों हक्‍तोर परिचमी अाइम्यपढाओों पर 
पारित दो ॥ थोरे एव इ पद भदायबर्णी आपतीएो से दिल्ुत्त झेल शाही 
खत्ता इुए ३ ररिरी गध्घणा ये पत्परो थाए रर हुते ईप्३ | उम दाग को सहारे 
हा! पद यो टपर गरो १ पा । भाएरीद उपयोक्‍ता (विमार] सेठों मे बम 
अपना है १ हर भो) रनों ऑपियोंशे या केप्रो वो उजहयाशह धरणोे वर था 
इचहियों इर अच्डा है। इतिदथ छप इा३ हर) भर) शाम/ अर रेट बे शइफों 
दृश्धरे बाय आजा हो, २" शो दे रब »ऐी का सररा छा। इक बह होता दा 
कर हटापशेके पृष्त ही औअ८श अाइकहशनी ६!रक्ों प्टथोकरण उसे इताए कर 
पक है३ ढे। घी ४९६ ह«४०+ है हो बी बोर । डॉन शेप हे ये आदत ५ 
है है इसे पुर दर्द हे उरणए ०5३ कोन कोण) एलगे राह पास कर 
#ीर टेक इाल्र के ही ० रश हार औफ रकिप१ शो ऋाशबडो बे हे३ के रत 





कै शबा उल्दी। हैडर आशफ्टकराओं मे अटूकछ रा | अड हो! रब दे कट्टर हैं 
एक इएध्क ह हा & देशर इइट आजश धर्रर चुप आफ इापअ: हैं वश ऐड इक 
४ छू यार + हे ५१०६ शिक क७न ऋषर हैं ३ शक हर र हैंट ुचत है कीफ 
१पण+च+३ ७३९०१ #-पर"स्‍्ट इपड 8 /३ बे हरकू बार बाण: है हो प शक उस्टोड 


5, 2 


+ 
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संभव कर दिखाया स्थानीय कारीगरों कै जान, कौशल और धहपोग: सामयय ते ही। 
मे यह पांय बाहर से मं गाते की आवश्यकता नहीं रही । पाव पहलकर तकलीफ पाते 
और उसे उपारकर रख देने की आवश्यकता नहीं रही। दुनिया के विशेषज्ञों ने 
तारीफ की । विश्व स्वासष्य संगठन से जयपुर में दक्षिण पूर्वी एगिया के तिए 
शोध य प्रशिक्षण कैद्ध बन जाने की भी क्षमता स्वीकार की। 

डॉ० शेदी की गुझवूझ्न, निष्ठा और देश-ग्रेम देश के सभी वैज्ञानिकों, « 
चिकित्सकों, कृषि विशेषज्ञों और शिक्षकों के लिए एक अनुकरणीय उदाहरण है। 
मं उन्हें शिक्षकों का शिक्षक वहना चाहूंगा और इस कारण उन्हें बपता हाकशि 


सलाम भेजना चाहूंगा। 


झायातित तकनीकों का फैशन 
डॉ० सेठी को शिक्षकों का शिक्षक कहकर सचाम ग्रेजने की इच्छा होते 
का एक कारण यह भी है कि हमारे शिक्षक और शिक्षकों के प्रशिक्षक व्याध्याता 
या आध्यापक पश्चिम से जो शिक्षण तकनौकें आयात करते हैं, उन पर स्थातीय 
आवश्यकताओं की दृष्टि से कम सोचते हैं। श्रोग्रेम्ड लनिग, टीम टीचिंग या माई- 
कऋरेटीविंग- जो भी तक्मीकें--वे बाहर से लेते हैं उनकी हमारे स्थानीय उपयोग 
की दृष्टि से शायद कभी जांच नहीं करते । “आओग्रेम्ड लिंग” में या तो मशीन 
चाहिए या कागज के विपु्त भण्शर चाहिए । हमारे देश के साधनों से उसका कोई 
मेल नही । एक-शिक्षकीय (बन-मैन) शालाओं की जहां बहुतायत है वहां “टीम 
टीविंग” की क्या संगत बैठेगी ? “भाइक्रोटीविंग” पर आजकल शिक्षक-प्रशिक्षण 
महाविद्यालयों में जो परिश्रम किया कराया जाता है उतका गया हमारी भीड़ 
भरी कक्षाओं और यादों के विद्यालयों की परिस्थितियों से कोई हालमेल बैठ 
सकता है ? लेकिन चूंकि नवाचार के ताम पर हमें ठुछ करना है, और प्रशिक्षण 
विद्यालयों-महाविद्यालयों की श्रेष्ठता कायम करनी है, इसलिए साधारण शिक्षक 
ओर छोड़कर हम “माइत्रोटीविंग” का फेशन 


को प्रभावप्रर्ण बताने का काम एक 
शहर को साभ पहुचाने वाली कोई तकनीक ईजादकरने नी 


चला देते हैं ॥ गाव-शह 
बजाय हम आंच मूदकर प्रश्चिम से आयातित तकनीकों पर समय और धरम 
गौरव अनुभव करते हैं। इसलिए मैंने कढा कि डॉ० सेटी हम 
दि हम पराश्वात्य तश्नीकें अपताने 


लगाने में ही हैमारा क 
शिक्षकों के भी शिक्षक हैं। वे धिकाते हैं कि य॑| 
मारी अपनो जरूरतों पर ध्यान दैँ तो देशवाप्तियों का 


-् 


दिष्पा जौदन-शली को शिक्षा ॥१६॥ 


दिणालयों में हम “फर्मीचर” को आवश्यकता वो बढान्चढ्ा कर कभी पेश नही 
करे । बिंतने घरों मे पर्तोचर होता है, यह शायद हमने कभी नहीं सोचा 
टेदल, दुर्सी, बेचें, ईरक, स्टूल आदि वो ज्लाखिर हँस आवश्यकता क्यों है? जर 
हसे दोई एन से अधिक बी शिक्षा ऋरतो है. रव कैदल टाढ-प्टी पर सभी स्त 
है जित्ालयों दो टिटाने में शर्म क्यो महसूस करते हैं 
िक्षतरों को इस पर सोचता होगा) अभिभावकों और जननेताओं+३ 
इस दर दिघार बरना दोग! । अग्रेडी शासन गाल में विधालय में फर्नीचर का 
शौये (आलद०्इ) श्ना था उस पर पुन विचार हम क्यों नहीं करते ? लकड़ी 
अनादरपक पर्दीचर दो विधालय वी प्ररति दा मातदण्ड बताकर अन्य अनिव 
[दिरल्यों शो प्ूि मे बजा रहते के अलाशा हम देश की भाप्ठ संपदा का 
इए शुपसान बर रहे है; दम ली बे लिए आदिर देश के हो देह रुटते हैं! 
ब्रशावित्र होता है हो बव उजडते है। पहाष्ट सगे हों जाते है। बातावरण दूपि( 
डाहा है। धूर्थदन होता है । दाह आती है। गांव-शहूर सबाह हो जाते हैं | 
हुफारे बच्चे टाट-पट्टी, दरौलट्टी या चटाई पर बैडेंगे तो यह सब भी रक था 
शक घापूपी “मुविष्” दे िए बम-से्दम आप पेहु दो इलिन होने दे) 
औ धत शबेषा उसे पौघ-सात गुना उयादा विद्याधिरों वो साध हो जायेगा । 
हर दिखादे दो सप्पदषा वो होने के दे इडेते १ 
टैबरजु्सी शा प्टूस-हैरक पर बैठते से हमारा बच्चा ज्यादा शि! 
हे, दा :शादा धप्य इन शप्येशा, यह गम हम अुयों पाल सेने हैं? देश गई 
अर शोपी था विपर में है रइुल-जाफेश आने बाल दिखायी शो शिक्षार 
(रुप शारेटा, ऐसा तो दिती ने रही ब[( बकऔ) राइप्पान भरपपर दे '' 
फव्स बांजय थे 7000 इार्थाम१, 300 उरचर प्रा्मित्र हथा 27 भा 
पबद'घरो के (रिए 70 शफा 45 शशा $4 राख रपयो इ१ प्राइधान पर्ची 
शश्खट्री है हिए्‌ दा ३ इससे मे “पर्तीचर” हर्ट [राख दोशिए॥ कोर 
[ह९३ दाजे स्टट"जद को छर:टकर) रूशही रा होता झब्पीं रूपी है (४ 
दो हसड धध्टने बा सो झप रा) है। एत जरह टाटलादी ही लरोदी शाय हे 
को अश्द करा 7600 दिद्ाक्डों बो लाभ शहीं हो शाेदा १ सेविंग 
जन दे ढ। थोई है इए इफच०) के दिकूर ए्‌ए थुरी दर्जजच शष्यदी है। 
ऋष्टका हो) धर ₹ ३ करो शाप है दि जुबरजों ब१ अं! आपिल्शएर दिया 
है फरार) (हलेन रद थो: दुकरओ है जो बइापरड थे हा मरी है, ऋण 
| दसतकर के ब९ पटबाडा है, हलक टैअआइारोर हे हज »ो धयथ ब 
है बन्द' हैं है । इक हिफए चर बर हे: करे पशातार और रकच 
हू।+ १. रूऔौब हे श-ल्‍कत्छ के ह४: है शोर सिफािर थे रथ 
है। हृद्त रृष्टपोच है बट टाक्दलाद अपना वे इचाब के कूरर 
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हमारी योजनाएं अधिसंख्य को लाभ कँसे दे सकेगी ? विद्यालयों की वास्तरिकता 
सामाजिक वास्तविकता से इतनी भिन्न बनाना कतई लाभकारी नहीं है। 


मिथ्या शलो की शिक्षा 

शिक्षक विधियां हों, चाहे फर्वीचर, या शिक्षा का कोई अच्य क्र हों, 
राष्ट्रीय साधतो का सही उपयोग करने के लिए और देश के नागरिरों को सेश 
करने के लिए यह तो सोचना ही चाहिए कि आवश्यक कया है, अपव्यप या है 
ओर (अधिसंख्य) गरीब ग्रामदातियों की आवश्यकता के अनुरुष बया है। एम 
संदर्भ में यह जोर देकर, दुह्ृरा कर कहने की जरूरत है कि विद्यालयों में फर्गीषर 
का प्रबन्ध सरासर पेड़ों की बलि है। पुस्तको, पत्रिकाओं व अ्योगशालाओं के 
की तो कुर्वानी है ही। 

पेड की बलि का तक, हो सकता है, हम से से कुछ को अतिवारी भी सगे। 
पर, जरा-सा गौर करें । यह सवाल जरूरत और प्राथमिकता का भी है। यह ठटौफ हैँ 
कि फर्नीचर को व्यवस्था एक स्थाई व्यवस्था है। लेडित देश विकास की आरधिए 
प्रक्रिया में है। जतसंख्या विकासशीस है, शिक्षा भी विकारमान है / छात्र बने हैं 
विद्यासय बढ़ने हैं, कशाएं बहती हैं। अपकी जहूरतें, जो पहले ही आया हैं, बातों 
हैं। इग्हें देखिए । पेड़ की सांस ते सुनायी देगी हो तो इन जरूरतों रो हो वैध सीजिए। 
इनके लिए ही यह काष्ठ-स्यय रोहिए । पर रोडिए। विश्वास मातिएं, बीते 
शय साभ जुरे गा । फर्मी वर भी फिर पतीर रह जाएंगा। सिर्फ एक उपकरण । प्री 
अवृत्ति बदलते के सलाम तो अपार हैं। यह पेड के ही अध्वित्त वी बाप नहीं है, [री 
सक्चों सम्यता के अस्तित्व की बात है । 

आपको याद हो तो पुछ रियासती शाम्यों में विशी जमाते में हात्रों को 
बस्डहु मीटर सजा सत मल का कैसरिया साणा #हू। यूतीफर्मि के ह॥ में ददतता 
बहदा वो | जो बकवे एहाउटिंत में बाद मेते से उन्हे एफ और सता (कतमत का 
ही पदह मीटर का) हरे रंत का खरीरता-वदुतता वक्ता था, और उसे महापौर 
रूपा लकवार को परवइर रस आता अतिवार्य या। कन्‍्यता करे, हदें बच्चों के 
मिरि के इरच इत हो में बसे तते हुए रहते से । अ्नता के बाव हाफों दी दूत रा 
जक शती थी । शाम बर सटत को हाफ बवफ मे होता का, या बे में गाव डी. 
कराई सरहद होता बा, वा फिर इसते मे टूता होता वा । हिला बडा जे दीए 
था बालक पर, और उसे मर क्षायफर / अपक मुरकर मर्ईवा तिस्तयीती अ्च 
कूदे ढो हीरा बक्जी नै जियता है, कल भी ऑलिकार्वका है? कि बज बैबॉटि 
हातात और हरा काटा हयात सब ते हैं, जप्ट हर प्य का ढ़ बट कक का कद कक 

कर्मीयत बट बरइदोटीकिक बत 4छ ही (7 हर ह। हर्ष है कह 


हझुकके है को 
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मिथ्या जीवन-शैली की शिक्षा 9 
प्राथमिक विद्यालय और 2000 माध्यमिक विद्यालय है। राज्य का कितना 
मीटर कपड़ा बचा केसरिया साफा न बाघने से ? केसरिया साफा यदि 220 00 
जमा 5000 जमा 2000 याने कुल 29000 विद्यालयों को हम आज भी यूनी- 
फॉम मे दंधदा रहे होते तो 29000 चुणा 5 गुणा 200 (औसत छात्र संख्या) 
याने 87000000 (आठ करोड़ सत्तर लाख) मीटर कपड़ा व्यर्थ खर्च कर रहे 

। रुपयो में मूल्य अलय। यह सब फिजूलखर्दी आप रोकने मे समर्थ हो गये 
तो फर्नीचर की फिजूलखर्ची सोकने मे क्या तकलीफ है ? और इसको फिजूल- 
जर्ची को दूढ़ने की कोशिश करने में कया तकलीफ है ? 


पालथी सारकर बंठिए 


और, पालयी मारकर शिक्षा प्राप्त करने मे क्या आप| 
जयपुर भे पाच बत्ती पर मोहन या भैरू पान वाले को देखा होगा। वे कंसी कुर्सी 
पर बंठते हैं ? पंसारी, कियानी, दजाज, मणियार और फल-सब्जी तथा मिठाई- 
नमकोन वाले, या मोची, दर्जी, सुधार और सुनार कौत-सा फर्नीचर काम मे लेते 
हैं, यह भी पहले हम देख लें, फिर तय करें कि इनके बेटे-बेटियों को किस सभ्यता, 


पत्ति लगती हैँ ? 


दाव भमेटे बैठे रहने बाले नागरिक का बालक फर्नीचर 
की विलासिता को समझ जाये हे 


श्रम भी गलत जगह से हटकर सहो जगह पर लग जाएगा। 


गुरुजी, मुझे यह काम क्यों करना पड़ता हैं! 


पिछते वर्ष परीक्षा के दित जब पास आये दव मैंने बच्चो की पढ़ाई देखती 
शुरू की । जिस मच्चे को अद वापिक परीक्षा; से दोनों प्रश्तपत्रों में शूल्य अंक मित्र 
दे वह आज भी वही था। अध्यापकों को कोसते से कोई नतीजा विकलने वाला 
नहीं था| सुबह शाम्र जद भी समय मिलता मैं स्वयं उसकी गणित की पुस्तक 
लेकर बैठ जाता । जो सवाल हल नही कर पाता बे पडोसी से समझने जाता | जब 
समझ में आते तब बच्चे को समझाता । बच्चा उन्हे समझकर प्रश्तमाला के दूसरे 
सवालों को हल करने की कोशिश करता । अटक जाता हो मैं मदद करता । मुझे 


भी पल्‍ले महीं पड़ता तो फिर पड़ोसी के पास भागता। पड़ोसी से समझकर फिर 
सवाल पड़ोसी की शवित-सीमा से बाहर 


लौटता और बच्चे को समझाता बुछ 
थे।वेनमुझे आए ते बच्चे को आये। घंधे-ब्यापार के बाद समय भी आविर 
कितना बचता है। जो नहीं आये हम दोनो को, वे प्रश्नपत्र मे तो आ ही गए। 
झेक्नि बच्चा उन्हे कैसे करता। नही किये। लेकिन बुछ तो किए ही थे सो उनके 
सहारे वह शून्य से इतना ऊपर जरूर उठ गया कि द्वितीय श्रेणी से ऊपर तक अक 
प्राप्त हो ही गये 
अब उन अध्यापक जी से मेरा सवाल है कि बच्चे को अद्ध वाधिक मे शून्य 
क्यों मिला ?ै कया बच्चे में कोई खोट थी ? खोट थी तो यह मेरे पयत्नो से उत्तीर्ण 
कैसे हो गया ?ै खोट होती तो वह त अध्यापक से सीखता और न मुझसे सीता । 
लेकिन मैंने जो सवाल ठीक से सीखा वह उसे भी सीखते देर नहीं प्गी । मैंने उसके 
साथ सीखे वा संकल्प तही किया होता तो वाषिक में पुतः शून्य प्राप्त करता। 
मैंने सीखा और उसवी मदद की यो वह पार उतर गया। अध्यापक जी को तो 
नये सिंदे से ुछ नहीं सीखता था। जो सवाल मेरे पड़ोसी गो भहीं समझ आगे वे 
भी अध्यापक थी के लिए कठित नह्ठी थे 4 थोड़ा ध्यान रखते और गौन बच्चा कहाँ 
अटका है वह देखने रहते तो मे तो बच्चें को अर्द वाविक परीक्षा में शुस्य मियगा 
रा |. __ अंचत मोस सेना पहता | जया के कभी 


गुएजी, मुझे यह काम क्‍यों करना पड़ता है ? 


यह काम क्यो करना पडा, क्‍यों करना पड़ता है ? 
इच्ची स्कूल से आई तो घुछ कठिव शब्दों की सूची लेकर आई (७ 
ऐिका ने यह ध्यान नहीं दिया कि कई शब्दों को वर्तती अशुद्ध थी। बच्ची * 
दाक्य लिखाओ। लिखा दिये | एक शब्द या 'लक्षण । मैंने बावय लिखा दिर 
“आज दारिश के लक्षण हैं” | वास्तव से बाहर अपमान में बादल थे। 
शब्द था 'न्यायासत' । क्‍या वाक्य बताता 2? बच्ची को स्कूल की देर हो रही 
मुंसे वाब्य नहीं सूझ रहा था। लिखा दिया--“म्यायासन पर बैठने वार 
न्याय करना चाहिए ।” न सुझे पहला वावय पूरा लगा था ओर न दूसरा। 
क्या करठा, बच्ची जल्दी मे थी और मैं झ्ुझला रहा था। फिर शब्द आर 
फरियाद' । माद आया, फरियाद तो राज दरवार मे होती थी | जहागौर के 
फरियाद करते थे। आज भी हमको क्‍या फरियाद करनी पड़ेंगी ? करे तो 
करे ? कौन सुना करता है फरियाद ? इस शब्द के अवुरूप वातावरण मै 
जिया जाए २ मही नजर आया कोई अन्य धाकय, तो लिख! दिया-- हम ' 
फरियाद करते हैं ।” पता नही एफ. आई आर. को फरियाद करना उचित 
या नही । लेकिन मुझे दो बच्ची को अध्यापिका के रोप से बचाना था। 
में जो घ्यान आया वही लिखा दिया । कुछ और शब्द थे लेकिन दिमाग पर 
जोर देने पर भी समझ नहीं आया कि मूल शब्द कया रहे होगे। हाथ क 
छोड़कर उसे यह लिखा सहा था और उधर उसके स्कूल जाते का स्तमप 
रहा था इसलिए हार कर बरुछ शब्द छोड देने पड़े । वह धर से निकल 
तब मैंने देखा कि उसके चेहरे पर काम पूरा न होने का असतोष और 
ल्लिइबी खाने के भय वी बुछ खबरें जरूर सौजूद थी | 
क्ष्या उत्तकी अध्याषिक्ा जी हमारे इस संकट को टाल नहीं सके 
फ्कर स्‍्कूलें आखिर क्सिलिए हैं? जो काम उनको गरता है वह ाम चे 
से क्‍यों करवाती हैं? लक्षण, न्‍्यायासत ओर फरियाद शब्दों का वाक्य प्रय॑ 
मौखिक बयो नही बरा दिया ? ब्ीस-ब।ईस शब्द एक ही दिन में वच्चा अ 
सीछघ जायेगा और उनके वाबय--प्रयोग भी कर लेगा, अपेशा गयो बी 
कयों बह उन्होते दच्ची से कि इन सबका शुबप प्रयोग कापी मे लिखा हुआ 
क्या नये शब्द दिला यदेप्ट परिषद, अवबोध शओौर अध्यास में बच्चों 
आयेंगे +े जया दिन भदभे के हो नया शब्द बच्चा सोख लेदा है? आपने शब्द 
और'बरायर' का निशान लगबशबर अथे सिखा दिये ॥ ददा इसी को भाध 
कहते है? माना कि आपका भाषा शिक्षण यहो है, हो कस से कस बास्य 
डच्चे से शव कराइये जद आपके दिये अर्पों को सर चबर हो छोर अप्प 
बुरी हो कि आपको दस्त के शक्‍्चे-शर्चरं उन रूपों बे बास्तद से 
हैं और बाद हप्ता कराए भोचिक अष्याम से उन्हें उत शब्धे का जा 
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करना भी आ गया है इस नन्ही-गी उम्र में ([वर्) मौखिक अम्यात के बिना, 
बढ़ा कार्य के बिना, आप सीधे लिखित और गुड कार्य तक एक छव्ांग में कैसे पहुंच 
गयीं ? आपका काम मुझे क्यों करता पडता है ? 

यह नादानी नहीं है । व्यावसायिक दृष्टि मे यह प्रवृत्ति हमारे विद्यसयों 
के 'गुरजी' जी और 'बहिलजी' की एक गम्भीर चुटि है। इस पर उनका ध्यान नहीं 
गया है तो जाना चाहिए। उन्हे यह देखना चाहिए कि हिंदी, गणित या विद्ञात आदि 
के जो प्रश्न कक्षा में हल सही कराए हैं वे घर पर हल करने को देते हैं तो बच्चा 
य्यर्थ परेशानी मे पड़ेगा । घर पर मां-बाप को परेशान करेगा और अधूरे काम के 
कारण यापस कक्षा में आना भी उसके लिए क्प्टकारक हो जायेगा । वच्चे का तो 
हौंसला बढ़े तमी वह सीखने के काम को आनन्द का विवय मान सकता है। 

जिन बच्चों के मां-बाप घर पर उन्हे श्रश्न हल करने में मदद नहीं कर 
सकते उनका इंपया प्रतिशत ज्ञात करें । वे जरूर बहुसंख्यक हैं । तो बहुसंख्यक समाज 
के बच्चे-बच्चियों को यदि उतके माँ-बाप सदद नहीं करते हैं तो आप शूस्य अंक 
देंगे। बया यही शिक्षा का न्‍्याप है? बया यही शिक्षक की समाज सैदा है ? बया 
इन्ही गुणों के कारण वह राष्ट्र-निर्माता कहलाता है? यदि नहीं, तो दिचार 
कीजिए कि मां-बाप के बीस-पच्चीस दिनों की मेहनत से यदि बच्चा अच्छे अंक 
ला सकता है तो 'गुरुजी' था 'वहिनजी' की साल भर की मेहनत क्या कोई रंग 
नही लायेगी ? नही, तो अभिभावक होने के नाते मैं तो यही प्रछृगा, “गुरुजी 
(बहिन जी) मुझे यह काम क्‍यों करता पड़ता है” ? 


कल के समाज का आधार देखिए 


शेक्सपियर मे अमर नाटक लिखे हैं। उसके नाटक विश्व प्रसिद्ध हैं। 
उसके नाटकों मे थे दुद्दात नाटक विशेष असिद्ध है, सर्वाधिक प्रसिद्ध हैं। वासदियों 
पे“ देगाह है। हम यह नहीं रह सकते कि उसे अपने इन दुखात नाटकों को 
गा त्राह्ददियों को लिखने मे स्वयं श्रास 


र पता में ही नियंत्रण भी कर लिया था। सात के शद्दो 

ताभदी एक “स्वनियत्रित सपना" है, एक ऐसा सपना जिसको बह नियत्रित तो 

है रता है लेकिन जिते प्ररिस्थितियों के प्रमाव से वह उनको नियत्रित करता है, उन 
पर उसका कोई रहता है। 


श्कषि अदमह एर तो हम शिक्षक: और फिप्तक के 
एस पकिष्प्पों करे ैटिताइबों दर दिद्यर %रना हो आहिए। हर 

डोथो इन पर विचार करते डे देखेंदे डि इस प्रकार को कट्ताइयों 
“ले 


(3 आज कीं शिन्ना के कै हवा 


का एक बडा कारण यह भी हैत़िहम आपसी होड को, दौड़ वो, प्रोटाहन के 
आाहते हैं। आगे भागने दासे को महत्त्वपूर्ण मानते हैं। उस पर नजर रखना चाह 
है। जो पिएड़ जाता है उसका पिछड़ता हम मुदरती मान लेते हैं । 


प्रघ्छी शिक्षा में पिछड़ापन घटेगा कि बढ़ेगा ? 
प्रतिमोगिता किसी भी 'अच्छी शिक्षा' या बढ़िया शिक्षा में सम्मान 
स्थान नही प्राप्त डिया करती, लेकिन हम हैं कि खुद ही इसे बार-बार गले में लगा 


सेते हैं। कारण कया है इसका ? 
हमने जरूर पढ़ा होगा कि प्रतियोगिता एक बहुत ही पृष्म परिमाण मे 
प्रयति में एक स्वस्थ प्रेरणा के रूप में सहायक होती है, अधिकांशत: यह अस्वस्य, 
अलाभकारी और समाज विरोधी हिंसक वृत्तियों को जन्म देने वाली है। शि््षी 
और समाज दोनो की दृष्टि से इससे परहेज करना ही उत्तम है। हम समझते हैँ कि 
आगे की पंक्ति वाले को प्रोत्साहन देकर हम अन्य लोगों को आगे आने में समर 
बनने की प्रेरणा दे रहे हैं अर्थात्‌ हमारी इस दृष्टि से उसे लाभ हो रहा है, लेविन 
तथ्य शायद इसके विपरीत है। उसे लाभ नहीं हो रहा है, हामि हो रही है। 
तीरथ-ब्रत करने वाले का चेहरा कभी आपने देखा है? खेल के मैदात में 
वाले का चेहरा कभी आपने देखा है ? खेल के मैदान में विजेता खिलाडी के चेहरे 
पर की असामाजिकता समझने मे अभी हमको दो सौ साल और लग सकते हैं 
तीरथ-द्रत करने वाले का और शिक्षा में ऊचे अकों से उत्तीर्ण होने वाले का चेहरा 
हम आज भी समझ सकते हैं और उत्तका जो समाज पर प्रभाव पड़ता है. वह भाज 
भी देख सकते हैं। ती स्य-व्रत करने बाला जब तीरप-द्रत कर लेता है तब उसे 
इरदें-गिर्दे कई चेहरे मिलते हैं जिन्होंने तीर॒प-ब्रत नहीं किया । नहीं करने वाला पीते 
रह गया, पिछड़ गया 4 तीरघ-ब्रत करने वालो के कारण समाज मे पिछड़े लोगोंगी 
संस्था बढ गई ! ऐसे ही लोग अशिक्षित हो, शिक्षा प्राप्त नही करें, तो सभी समान 
हैं, लेकिन शिक्षा प्राप्त की तो हम अरमान हो गए। एक पढ़ा तो दूसरा अतपह़ 
4 कोई पढ़ता ही नहीं तो कोई अनपढ़ बयों रहता, दोर-गंवार गयो कहूँ: 
लाता ? इसलिए जो पढ़ता है या पढ़ाता है, शिक्षा प्राप्त करता है या शिक्षण 
कार्य करता है झौर शिक्षा का प्रबन्ध हरा है या इसमें सहुयोग करता है, उसकी 
महू भी नहीं भूछता चाहिए कि वह अशिक्षा को भी रेखाक्ति करता है और ग़रमाज 
में अशिक्षितों का एक समानातर विरोधी लेमा तैयार करता है | अर्थात्‌ शिक्षा के 
जब समाज वो एक सा प्िलता है (शिक्षा ग्राप्ति का) तब उगे दो दू7* 
सान भी (एक हो शिक्षा के अभाव की अमुमूति का और दूसरा उठा अभाव तले 
7 हक मनोंदियारों की गरतिकियां का) अविलरद प्राप्त हो जाया करे 
.... & दंग हाम्राज-शारत्रोम पहलू एए 
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हमारा ध्यान प्रायः रु छाता है। शायद जाता ही नहीं है। पर यह एक हरोर्त 

है । भाष गए तो 'अनगया' भी कोई रहा, अग्प पढ़े तो 'अदपढ भी भोई रहा। 

आप जाएंगे ही नहीं, पढें गे ही नही, तो दोई 'अनयया' या 'अनपढ' रहेगा ही फंसे २ 
इसलिए पढते बालो, पढ़ाने वालों और पढाई का ग्रव्नत्थ करने वालों वी दोहरी 

जिम्मेवारी हो जाती है मह देखने की कि जो बचित रहे उन्हें भोघर अबसर मिले 

और जिन्हें अवसर मिला उनतो वास्तव में लाघ मिले 


प्राथिक भ्रतन्तुलन फी नींद भभो से ? 


यहे विश्लेषण ध्यान में रखना बहुत आवश्यक है क्योकि गहने भगे तो हम 
कह देते है कि हम राष्ट्र-निर्माता हैं, शिक्षा द्वारा देश गा विकास कर रहे हैं और 
शिक्षा राष्ट्रीय प्रगति का प्रमुख साधन है आदि इत्यादि, किन्तु हकीकत में हम मह 
जहीं देखते कि राष्ट्र के धत, ध्यात और शक्ति का अधिकाश भाग उन्हें पहुच 
जाता है जो पहले से ही दृप्त हैं ओर इस बारण पुलः-पुन. तुप्त बिए जाने के कारण 
समाज से दटते चले जाते हैं और जो दचित हैं दे अधिकाधिक दर्चित होते-होते 
पिछडते चले जाते हैं। वाल्ान्तर मे शिक्षा भो आंधिक उन्नति का एक कारण 
बनती है इस कारण यदि हम शिक्षण कार्य मे असमानता को अनदेखा करेंगे तो 
शैक्षिक दृष्टि से हीत भाव और कुष्ठाओ की गांठो का निर्माण करने के साथ भावी 
समाज के आथिक असतुलून की नीव भी अभी से रख देंगे। राष्ट्र ने शिक्षक पर धन 
इसलिए भद्दी सगाया है कि वह सम्पूर्ण ध्याद और शक्ति तपाकवित प्रतिभावान 
छात्रों पर व्यय कर दे और राष्ट्र के भादी जोदन को अधकारशय बना दे | शिक्षक 
बढ़ी काम बरेगा जिससे सध्ट्र का भादी जीवन उम्म्वल होगा, समाज के वदुसस्यक 
भाज को लाभ होगा ओर जो पिछडा हुआ है बह जागे आएगा। 
बयो नहीं शिक्षा में भी पिछड़े को पहले लिया जाता? लेक्ति यदि हम 
पदलो पक्षित से पीछे झाजेंगे ही नहों तो पिछडे वर ध्याद इसे देंगे? पिछडे पर 
ध्यान देने के लिए शैक्षिक योग्यता मात्र देखने से काम नहीं चलेगा। सामाजिक, 
आर्थिक पृष्ठभूमि भो देखती होगी। लेकित हम देखते नहीं | हम तटस्थ रहना 
ज्यादा पसन्द करते हैं । निष्थाण तदस्थता, जो अन्ततः ऋूरता को जन्म देती है । इस 
तटस्थता से तदस्थ को भी हानि है, देश को भी और भावी समाज मो भी । 


सच्दो शिक्षा के पक्षघर हैं कोई २ 
जो नोग सज्दी शिक्षण और अच्छी शिक्षा या बढिया शिक्षा के पर्षघर हैं 
उन्हें शिक्ष को के लिए साहस और प्रयोग को स्वतन्त्रता का श्रवनत्ध करना लाहिए। 


अपोग बी स्वततन्वूता दूर रही, उसे जो प्रश्नपत्र बवाने व परीक्षा लेने को स्वतत्ववा 
अंग्रे जो के समय मे दी दही स्दुतत्ड॒ता स्वतस्द् भारत के: कर्षधारों ने अभी पाच- 
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दंग बरव वठते धौत सी थी । उत्मीद बढ वी हि खाता शी है हम 
सता 7 में इडाफों होगा, गिपर प्रवाह और पायल ४ कर 
कदगरत होगा और ही रे-घी रे अपने प्रित गे और अये विद तर दे हम 
महू मार्च निर्धाश करते में भी सवाशाता प्रातकरसेगा हिल ही हु 
प्रशिशश और विश्यापाय प्ररत्ध के नए मार्गों के अल्वेपश को बढतर हो है 
प्ररतधत्र बताने और परीशा सेने सपा उसीर्ण-अनुसीण करते ४ ह। कक 
बगे 5 अगरत 947 से भी पहके से थी बढ़ी संकीर्णजुदि पटक 
हुशुरिये 'गिश्नाविशे" के कारण उससे छीन ली गई। समात परोका 
कई अस्छे दूसरे विकस्य भी हो सऊते हैं, लेकिन सोचे कौन ? शिकर् ए क्े 
कौन करे ? राब्च्री शिक्षा का सपना तो शिक्षक तमी देखेगा जई उसे बता 
की स्वतस््रता होगी । अभी तो बह शासक के हाथ की कठपुतती है [ूलिर 3] 
प्रभाकर जैसे शिक्षामस्क्रियों को) और प्रशासकु की नजरों में एक भर है, 
आलसी, कामचोर, अयोग्य और अज्ञानी मौकर है जो कभी ठीक है पा आस 
नहीं, जो कभी समय पर विधालय जाता नहीं या ब्यादा समय विद्यातय हेमा है 
रहता है, जो गवन करता है और कभी सोलह या कभी सतरहवें तियम की 
शीट पाता है। प्रशासक की गजरो मे शिक्षक ह्िसक है क्योकि वह हि्ाश्रा ु र्क् 
के साथ सम्यतापूर्वेक व्यवह्ार नही करता, याली देता है, पेराव करता है दो 
विकालता है और कभो-कभी हमला भी कर बैठता है। शासक और अगासक 
ही उसकी उठा-पटक करे रहते हैं। चाहते हैं कि उसमे संघर्ष की शत ही है 
भही रहे | दब्बू और कायर ही बना रहे ॥ फल यह होता है कि विकसा र 
निखदृटू या चालवाज और ूते 'शिक्षक' उनकी नजरों मे श्रेष्ठ बत जाता है। से 
साहस और ग्रयोग की स्वतन्त्रता को शिक्षा के विक्रास का महत्त्वपूर्ण अंग ! 
उन्हें मिष्या विश्वासों के इस आवरण को 'नीर कर बाहर आता होगा। 


साहस झोर प्रयोग का वातावरण बनायेंगे ? 

साहस और प्रयोग का आप अवसर देंगे तो शिक्षक से आप परीक्षा परिः 
णाम प्रूछने की बजाय यह पूछेंगे कि अपने विषय से सम्बन्धित ज्ञान ती 
यूदि के लिए क्या पढ़ते हैं, कक्षा में कल क्या पढ़ाएंगे, किस विद्यार्थी के शिवा 
में उन्होंने गहराई से क्या जाना और क्यों जाना, बच्चे को अपराधी वीं 
स्थितिं में साना वे अपराध मानते हैं या नहीं, मातते हैं और भूत से कमी 
अंच्चे को अपराधी की स्पिति से से आते हैं तो उसका प्रायश्कित क्याकरों 
हैं? परीक्षा तो पूरी शिक्षा-प्रक्रिया का औपचारिक अंत होती है इसलिए सर्व 
उसी को मात लेने का रिवाज पड़े गया है। परीक्षा शिक्षा के पर्याय मैं हड़ हों 
गई है। जब भो हस शिक्षक के कर्तव्य को तेसनात बनने के >न “नमी “पल भीती 


ले के समाज का आधार देखिए ! ॥27 


रीक्षा परिणाम पर जाती है। शिक्षण प्रक्रिया का परिणाम तो कत्तंव्य की झलक 
छर दे सकता है--झलक' ही दे सकता है, यह न भूलें--लेकिन शिक्षण-प्रक्रिया 
ने उद्देश्यो को लेकर सम्पन्न होतो है वे उहवं श्य इतने वृहद्‌ परिणाम वाले और 
मुर्ते हैं कि उनका मूल्याक्न बाधिक परीक्षा में या बोर्ड की परीक्षा मे कदापि 
भव नही है। 'आतरिक मुल्याकत' प्रथाली द्वारा जह€र इस दिशा मे बुछ प्रयत्न 
ग था किन्तु वह दो कारणो से व्यर्थ गया--एक तो उसका वापिक परीक्षा की 
गेना में कोई खास महत्त्व नही रखा गया था, दुसरे उसका स्वरूप सर्वया बूवे- 
धारिद व क्टोर था जिससे उसका संचालन एक खानापूर्ति मात्र बनकर यह 
! था। साहस कय सदेश उसमे नहीं था। शिक्षक सीक से नहीं हट सकता था। 
डा क 'मतमानी' नही कर सकता था । वह प्रशासक की मनमानी” थी। बोई 
र विभाग वी “मनमानी थी। शिक्षक को “मनमानी” का मात रखता अभी 
गरे बोड़ं और विभाग की सहिता में नहीं आया है। फिर शिक्षक साहस कंसे 
रे ? प्रयोग कैसे करे? दिद्यार्थी के व्यक्तित्व के स्वरूप और विकास पर राय 
ने का अभ्यास बसे करे ? मन से कंसे करे ? दूसरों के मन की वरनी है तो 
गमने भाव से ही करेगा । बच्चे का अध्ययन, बच्चे के विकास का मूल्यावन और 
 भूल्याकन वी घोषणा या चर्चा, और उसका दाजार मे उपयोग ये सब बहुत 
मथ बिंदु हैं। बोड़ और विभाग इन्हें योक के भाव निपटा देते हैं। थोक के भाव 
शिक्षक वा! भूल्याकन भी रर सेते हैं। थोक के भाव ही वे विद्यार्थी पर शिक्षक वी 
प भाप्त कर लेने का निर्णय लेते हैं। न तो वे खुद कोई संकल्पना समझना चाहते 
परौर भ वे शिक्षक मे कोई अपेक्षा रखते हैं वि वह किसी नई सकत्पना को टीक 
पमभे और शिक्षा मे उसको व्यवहार मे लाने का प्रयत्न करे । नयी सतत्पनाओ 
अध्ययन करते हुए शिक्षक को स्वय अपनी सवत्पना निमित बर उसे सागू 
ने की स्वतन्त्रता देता तो और भी दूर को बात है। 


नेसी नयी संकल्पानएं भौर नवाचार ? 

नयी सबल्यताएं हो और नये विचार हो तो नये द्योग भी होंगे और नई 
लब्धियों को खुशी भी होरो | लेबिन नई सवल्यनाएं करा सें? कौन से रुये 
ये बरें ? प्रायोजनाए मयो रन सौ से? सदाबार हिसे कहे, तवोस्मेव ब॑ से 
! नदोन उद्भावनाओं के लिए सार्य कौन-सा अपनाए ? आदईदि कई अड्त है 
का पैदा होना भो सराहना व बसन्‍्नदा छा विषय हो सवता है ॥ प्रस्त होने को 
र भो मिलेगे। स्वतः सिलेंगे। दूसरों के दिए उस्तर बराम हहों छाएटे ? बे तो 
'बही पूई-निशिचित, वृरद -निघरित बिन्दु हो जाएंगे । पूर्व -निशिकिद, दु्द-िघररिव 
ई सुझ्नाव के रूप में या सूचना के रूप से रखे शत को शिक्षत करे सरेश रूप्य 
रन्टु जद वे हो परदे -निल्चित, बू्े-निर्घ्ररिन बिखु आारदेश-जिरेश का रूप सह 
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आते हैं तो शिक्षक को अर्थात शिक्षा की समूची प्रिया को विश्वेष्ठ और पेजा- 
शुन्य बना जते हैं । फिर जो होता है वह जड़ है, चेतन नहीं है। शिक्षा की प्रक्निया 
को चेतन बनाने के लिए जहूरी है कि भ्रस्तर-प्रतिमावतत शिक्षक को पूजा करके 
राष्ट्र अपने कर्तव्य की इतिश्री न कर ले बल्कि शिक्षक को भविष्य के समाजवी 
रचना की दृष्टि से दृष्टि सम्पन्न और शक्तिति-सम्पस्त होने गा अइसर दे। 
शिक्षक को दृष्टि सम्पन्न और शक्ति सम्पन्न होने का अवसर देने में समाज शो ही 
लाभ है लेकिन सत्ता मे आने के बाद समाज के प्रतिनिधियों को शत्ता सम्बन्धी 
समस्याएं और दवाव इतना कस्कर बांध देते हैं कि वे आज से दस बरस मा बोस 
बरस या तीस बरस आगे के समाज की जरूरतों की दृष्टि रो शिक्षा पर प्तोष ही 
नहीं पाते । उन्हे केवल तत्काल फल को जहूरत ही सजर आती है। फत भी वे 
ऐसा मांगते हैं जो कि गोबर हो। शिक्षा की वास्तविक 3प्सम्धि सामात्य अर्थ में 
तो शायद कभी गोचर नही होगी । 

हमारे शासक और प्रशासक भी यदि अपने अंत:करण में क्ॉप॒हर देखें तो 
पाएंगे कि आदत मे होने के कारण और भविष्य की पीड़ी को अमुखता देकर शिक्षा 
की नीतियां तय ने करने के कारण हम पूरे शाल पदस्थापन, पदोन्‍तति और बैन" 
पसों को ही हमारी शत्ित अधित करते रहते हैं। गभी भी हम शिक्षत रे यह गदी 
कहते कि हम तुम्हूँ तुम्दारे क्षेत्र का पूर्ण अधिणारी बताते हैं, धुत बोलों पुर 
हमे भविष्य का सपता देयोते हो, शिक्षा के किस स्वरूप जी जया जल्ातॉवरी 


हो ै 
का दिक्षक जब भरिष्य के ससाज की, भविष्य के बालक की, भविष्य के युवा 
क तरण की, आज के अतुभव एवं अतीत के इविहास के अध्ययत द्वारा सपी कश्पता 
जरते का साहस हरे ओर उसके अनुरए अपनी शिक्षण शैली का तिर्माज का 
चाहे तो शासत प्रशासत को भी इतता साठ्स जरूर करता बारिए हि वह शिभह 
के र्तरत्र विशेष में शमाज मे बैलते बाली अकाष्रधा या अरजा वा ये मार 
हाति की भजरा से भपभीत से हो। शासन प्रशायत गिवाक के ब्ति विंग भी 
अजमतीद कटो रे सांचे विर्धारित करता हैं वे शव इगी घष से करता हैं हि बह ऐसा 
जाती होगा हो सार को वुक्सात होगा ॥ शिक्षक कहता है ३काैटला बड़ीऔ 
कशापरी्त दादा है बधत बाग है। तिक्द काला है शुत्रद प्रतात और शास्वीय 
मरीज हे जनृष्टासत का सहरवक हा बह मी जानता ओं टडिल्लूँ रब तर वातावरण 
विका बल से आफिक टिकी ते के िए अवुरत सरिड्वितकि महौं बन वाहवी | 
कासक हफदी हैं इव बाते बदाही ही, आपुद आद्जकारी हां, शुम दुष्ट कुशिय 
लोदा डे आकर हे प जज और आहनी इकतसक का आ। 04, ३११३ #य है 
आपतारी स्दधशरता है? हा कहते ह9 ज्टशा न! दे क्‍या आाब विज को बजा4) 
हज 
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मे माहिर हैं। बाको तो भशीत के कल-पुर्जे, 'जो हुबुम/ कहकर “वाइज्जत' सेवा 
हिवृत्त हो जाने मे ही जीवत का चरम लक्ष्य स्वीकार कर लैते है। अधिक से 
अधिक हमको कोई शिक्षा विभाग मे स्वतस्त्र दीखता है तो शिक्षामन्त्री, जिसको 
न कभी शिक्षा पर सोचना है, न सोचा है, न खोचेगा । वह शिक्षक के भी साथ खडा 
हो जाए तब भी बहुत कुछ उपलब्धि सम्भव है। लेकिन स्वय शिक्षक को भी आखिर 
स्थार्नातरणों की माया से मुकित मिले तब न । हर सत्ताघीश उसके सिर पर यह 
डेमोवलोज की तलवार लटका देता है और हर दौड मे वह इसो से चालित रहकर 
शिक्षा और शिक्षण के सभी सृजनात्मक दिन्दु भूल जता है। रूढिगत शिक्षण मे 
कोई भार पड़ता नही । आडे-बाके, टेढे-मेढे, पहले-पीछे कैसे भी, कब भी, कोई भो 
सवाल कराओ, विद्यार्थी तो क्रियाशील होंगे दी, अभ्यास होगा ही, और भच्छे 
अको से उत्तीर्ण भी होगे ही । वही रूढ़ित शिक्षण पीढ़ी दर पीढी बला आ रहा 
है। जब तक परिवर्तत का वातावरण हम नहीं बनाएंगे तब तक यही चलता 
चलेगा। 
शिक्षा जगत्‌ में जब भी किसी को ताव आता है, शुछ कर गुजरने नी 
तपन्‍ना जाणती है, तब आद्शों के अनुकरण की, चरित्र-तिर्माण की, कु जियो के 
खिलाफ जेहाद छेडने को, रुमाज के प्रति दावित्व-दोध को, सत्य-अहिसा स्वाव- 
लम्बन-स्नेह-सहयोग और सहिष्णुता उसे उत्तमोत्तम गुणों की शिक्षा पर ओर देने 
की, और भारत को विराट परम्परा को द्ृदयगम करने की तकरीर दे दी जाती 
है। तकरीर देने वाला वाह-बाही लूटने के लिए तबरीरबरता है, वास्तव में 
शिक्षा के विकास से उसे कोई सरोशार नहीं हुआ करता है। ब्योकि वास्तव मे 
ऐसा होता तो हम परीक्षाओं धर इतता अवलम्बित क्यों हो जाते ? शिक्षित जन 
में जिन भुदो बी अपेक्षा बी जाती है, उदरी परीक्ष) तो नही होती बओी ? उनरा 
अभाव बताने वाले बी कोई पूछदाए भी नहीं होती रभो ! असल में शिक्षा बी 
हुपारी सकत्पता को ही साफ़ करने शो इच्छा हम नहीं रखते और शिक्षष को 
यह काम ब१रने देने का साहस हम में नहीं है । न हम स्वयं साहमी हैं और ते हम 
दूसरे को साइसी होने देना बादते हैं। न खुद काम करते है और न हम ट्रसरों 
को काप करने देना चाहते हैं। शिक्ष क बा तो व्यवसाय हो [शिक्षा है) उसे 
हो हम शिक्षा दी सबत्दना साफ बस्‍्ते रहने बए शाम सौंर सबते है, निर्भीरता 
है साथ वह जो सकत्पता साफ बरे उसका विवरण हम उससे सूद खकते है गौर 
उसे ध्ादमिकता देते हुए छिक्षा प्रशासन का प्रस्देश विर्णय उसकी सबस्पता बे 
अनुरूप से सफते है। लेडिल दिसो को सवतस्त्र देखते का खाटस हस सेवा है? 
कटे शश्त या झोटे भाई को हमसे सशाद करने देने बा भजरिदा भो जद हमने 
अट्टां र्रोबर किया है? 


हो पल्कूल शत हें शराई 
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हक और इ०4 ऋत 

अ>कके क्‍नन-+ हक है ०» 2०२ दी ० 2००-दक मै 0 जक काइश पर 
करत है कैलनने लिटडक द्रतओ कत्ल हु 2० की कान्‍्जले इन अूंइइग 
की हुडी पजाडन ईशा 46 टिया के शान के कागे का पड दिशा शारे 
के की काना है कप #। है। शिलफणद सौंफ हिना शशशा की। चागाम्यरी 
कक कम्दता इस इज कद के के 0>-++ इ+ कर्क अपोश्ा! रेफर ह्राहर वे। 
हर कीकक इ९ पक 2४ ३४००४ को ४८ शक हैं. थोड द्रपा रंग शो 
श्री करन आता ले है कटे कक के छू श+ बात डे इ"टाक कण इंच है। गाए 
दरजाएक क* ११८ही बपक इटिदेदक छह सिख गाजर इं आरेजड दे हार्य- 
कारी रक क१ बरकरेटका झ़इओे री शक को धटगिज बफ (टिया है विन ते टिक्ड को 
ड़ हरा 4 का दररत्े दिया बा । विराणिर बहन शरफो बा सर है। डिश 
का प्रति कर ऋस्कल बडे । 

करा हम शिव को खतमुष बस्सात दे सरेदे ? करा /व शेसहों दिपा 
औ #पती से शव इताजे का अपसर दे सद्वे ?े करा शिक्षान्दशासते पर शिभ्क 
हा रा विवश भे विपसल ही को योयता बता सइवे जँसा शिक्षा प्रशायत के छार्रे- 
क्री दगे नै हाय था ? राजस्वात राम्य ने राम को धयति के लिए वियेशए दौत 
आहत्पी # बढ़िया शिक्षा' के सशत्य को दूसरे स्थात पर रखते का महस्वपूर्त 
विधि शीश बडुत ही प्रशरतीय कार्य हिया है और सता है इससे कईं विद्या्यों 
कौ शीतिए लाभ भी अवस्य होगा। पुस्तकों में वृद्धि होगी, एर्तीचर सिनेया, भरत 
भतएे, छतरावारा बनेंगे, हो सकता है ग्रावों के शिक्षकों के लिए (छोडे-छोटे ही 
॥?ी) भ्राषासपृद्द भी बनें, सेरिन सच्ची शिक्षा की आशा तो तमी जगेगों जब 
शिक्षक का ात्र रामारोहों से सांकेतिक सम्मान ही नहीं होगा, बल्कि वास्तविक 
शी मे उन पर घ्यान दिया जाएगा, उनको सुना जाएगा और शिक्षा के सपनो 
कै धूरग भी र किया खवयन में उन्हें शोर्प स्थान दिया जाएगा ! 
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अन्म--3 अगस्त, 930, जोधपुर; पैतृक गाव-फ्सोदी 
(जोघपुर) | 

जशिक्षा--एम० ए० (मंग्रेजी), पी० जी० डिपर० टी० ई० 
एफ० एल० (सेंट्रल इस्टीट्यूट अव्‌ इग्लिश, हैदराबाद) । 
दिश्येष रचिया--साहित्य, शिक्षा-दर्खत, मैक्षिकः पत्रवारिता, 
अंग्रेजी भाषा-विज्ञान, अंग्रेजों अष्यापन और लोक विकास 
जिसमें कला-संस्कृति के साथ अधंनीति और राजनीति भी 
सम्मिलित । 


अवृत्तियाँ--949 से अध्यापन और 95] से सेखन- 
सम्पाइन/लेख, कहानी, कविता 4 शिविरा पत्रिका और नया 


पक्षाशन--्रेमचन्द के पद! (शोमस कोटरी और विजयदन 
देवा के साथ) । रेज्पारी का रोण्यार', “विपब्रिकावा 
पुलमोदर', 'धूप के पेरू./ “अस्तित्व बी योज', 'जूत! बेषी. 
नुवां देसी” 'कौमी एफठा की वताश बा मम्पादन। 4गोहना 
दायाओं का! (इुमसा भयसीन की 'इंड्यि बैरियड), 
भह्ामुनि ब्यास (क. शा. पुशी के उपन्याग का गुगरातो मे! 
हिन्दी अनुचाद। 'पत्रदत्रिकाों में केश, रहानी, दिशा, 
खाह्त्यानोचत्य-समोजा 8 हे 
शम्प्रति--टपरतिदेशर, समार शिक्षा रागायाज, बीपादेए) 


शा एफडा'ए 
एए2७0एाए&, ?शार्ञए्5 


४४. 5. छ8&7#8५0६/९58४ 
09. ॥* ।4 6 # | 
8. 8: ८४४ ००४४९ 
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म्रनुज देपावत भरी जवानी में रेल दुघ्घटना में नहीं 
'रना उनसे साहित्य और समाज को बड़ी आशाएँ थी । 
त भें कवितात्मक सावधानी औरों से अधिक थी अतः 
 सरचना में कोशल भो मिलता है। कवि कौशल 
हाय शब्द और अपरिवर्तनीय विन्‍्यास से झलकता 
"दूसरे छा,व पर व्यवस्था विरोध की लपडें हैं जिनमें 
अपने आपको प्रलयवाहिनी का वाहक कहता है और 
ए, रोमान, अधविश्वास और उनके लेपन के विरुद्ध 

मगाक्रोश और उत्साह जयाता है। उठे आज 
जज भे, मनुष्यों के आकार में, राज्यलिप्सा के नशे मे 
वें दानव दीखते हैं। मनुज देपावत इसी जनरबत- 
' दानवन्ध्ग के विरुद्ध कवितात्मक सपर्ष करते हुए 
[्‌। 


गुज देपावत के कवि में कोरी भादुकता नहीं है, उसमे 
पति की पूरी समझ हैँ । वह्‌ वर्ष शत्रु को पहचातता हूँ 
दय की पूरी उछाल से वह घोट करता है) 


--ड० विदवस्भर नाप उपाध्याय 


मनुज देपावत भरी जवानी में रेल दुधेटना में नहीं 
रहे वरना उनसे साहित्य और समाज को बड़ी आशाएँ थीं। 
देपावत मे कवितात्मक सावधानी औरों छे अधिक थी अतः 
उनकी संरचना में कौशल भी मिलता है। कवि कौशल 
अपरिहार्य शब्द और अपरिवर्तेनीय विन्यास्त में झलकता 
है !*''डूसरे घ्ूब एर व्यवस्था विरोध की सपरें हैं जिनमें 
कथि अपने आपको प्रलयवाहिनी का वाहक कहता है और 
निराशा, रोमान, अधविश्दास और उनके लेपत के विरुद्ध 
हममें आक्रोश और उत्साह जगाता है। उसे आज 
के समाज मे, मनुष्यों के आकार मे, राज्यलिप्सा के नशे मे 
विहसते दानव दीखते हैं। मनुज देपावत इसी जनरक्त- 
पिपासु दानव-वर्ग के विरुद्ध कवितात्मक संघर्ष करते हुए 


खेत रहे । 

मनुज देपावत के कवि मे कोरी भावुकता नही है, उसमे 
जन स्थिति की पूरी समझ है। वह वर्ग शत्रु को पहचावत्ता है 
और हृदय को पूरी उछाल से बद्ध चोट करता है। 


-+डो० विश्वम्भर ताप उपाध्याय 


